Esc. Sec. N°67
“TABARE"

AV. DE LAS AMERICAS 5685

DADANA _ ENTDE DiNc

Bases para la elaboracion del proyecto para cubrir: 1(UN) REFERENTE TENICO
ESCOLAR DEL PROGRAMA CONECTAR IGUALDAD.

Carga horaria: 15 horas catedras.

PERFIL REQUERIDO: debera contar con idoneidad y experiencia comprobable para un
eficaz desarrollo de sus funciones.

En cuanto a los conocimientos, poseer:

e Conocimiento de arquitecturas computacionales (identificacién de fallas, soporte
técnico de usuario del primer nivel, interlocucion con soporte de segundo nivel).

e Basico en Linux, instalacion y configuracion de Windows.

e Basicos en soporte de Open Office, Office. Aplicaciones Antivirus.

e Basico en redes LAN.

e Basico en Cableado Estructurado.

e Basico en Redes Inalambricas tipo WI FI (IEEE 802.11 a,b,q)

Se tendran en cuenta los siguientes items con caracter excluyente:

Sentido de pertenencia a la Institucion.

Conocer la realidad de la comunidad en la que se encuentra inserta la escuela.
Conocer las caracteristicas propias y particulares de nuestro alumnado.

Antigiiedad en la docencia, al frente de catedras y/o materias que tengan que ver con
la especificidad del perfil requerido, de al menos dos (2) afos.

e Manejo de SAGE (PREGASE).

Proposito: partiendo de los conocimientos previos que posee la comunidad escolar y la
necesidad de seguir perfeccionando el uso de la informatica, este espacio debera fomentar
el trabajo activo, participativo y la realizacién de actividades variadas para lograr un
aprendizaje enriquecedor y significativo en el seno de la institucion.

Funciones: hacer carpetas y perfiles diferenciados para docentes y alumnos para facilitar el
desarrollo de propuestas de ensefianza. Asesoraran a alumnos, docentes y directivos en el
uso de la tecnologia, promoviendo un trabajo de gestion a nivel institucional tendiente al uso
responsable del equipamiento

El proyecto presentado debera contener los siguientes componentes: fundamentacion,
expectativas de logro, contenidos, recursos, estrategias, evaluacion, bibliografia.



