
 

 

Instructivo 

Credenciales - Digitalización 
  

Para acceder a la Credencial Digital Personal, se debe ingresar desde la pestaña L.U.P. (Legajo Único Personal), 
seleccionamos la opción “Mi Credencial”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una vez que seleccionemos la opción, el sistema tomará automáticamente 
los datos personales desde el usuario con el que se ingresó. (SAGE) 

La generación de la Credencial, puede demorar, debido a que evalúa toda la carrera del docente. Se visualizará de la 
siguiente manera: 

 



 
 

 

Una vez finalizada la evaluación, veremos en primera instancia los puntajes. 

 

En el resumen de puntajes, se muestran los topes de evaluación. (Izquierda) 

Para ver en detalle la información, vemos la evaluación año a año. (Derecha) 

 

MENU 

Para ver más información, es necesario seleccionar la opción en el menú. 

 



 
 

 

 

ANALÍTICO 

Muestra el detalle correspondiente a la competencia. 

 

 

1 – Buscador: Permite buscar por nombre de cargo o asignatura. 

2 – Filtro: El filtro permite ver: 

- Solo Cargos 
- Solo Asignaturas 
- Y por Carácter 
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CARGO CONDUCCIÓN 

Aquellos cargos que tengan como requisitos específicos son referenciados de manera normal, si el Docente cumple 
con los mismos. Ejemplo: 

 

En el caso de que no cumpla los requisitos, se visualizará de la siguiente manera:  

 

(Letra con tono gris claro y con un borde rojo) 

 



 
 

 

 

CARGO CONDUCCIÓN 

Si desplegamos la opción al hacer click en la leyenda “No cumple con los requisitos para el cargo, se mostrará un 
detalle de los requisitos que cumple y cuales no cumple. Ejemplo:  

 

(Tilde verde = cumple, signo rojo = no cumple) 

 

TÍTULOS 

En la opción Títulos, se verá el detalle de los mismos del docente evaluados. Mostrando ID de referencia, Nombre de 
Título, Fecha de egreso y puntaje. El ID de referencia, es útil para identificar los títulos que habilitan a la competencia 
detallada en el analítico.  

 

 



 
 

 

 

ANTECEDENTES 

Al igual que en los títulos, la visualización de antecedentes muestran los registros evaluados. 

 

 

 

RECLAMOS 

En el sistema de Credenciales, se encuentra la herramienta para realizar los mismos dentro de los parámetros y 
plazos establecidos por Jurado de Concursos. 

Dentro de los temas disponibles, se puede seleccionar 1 o más temas. 

 

 
 



 
 

 

 

Para desarrollar el reclamo, el Docente dispone de 250 caracteres, el cual una vez enviado se visualizará una alerta de 
confirmación y posteriormente un detalle del reclamo realizado 

Ejemplo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una vez que el reclamo reciba su respuesta, podrán visualizarlos desde 
la misma herramienta. Ejemplo: 

 

 


