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EXPTE. N° 2471796

En la ciudad de Parand, en fecha 20 de abril de 2021, a las 10:00 hs, comparecen por ante la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia de Entre Rios previamente citados en
representacion de la ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE ENSENANZA TECNICA (AMET), el
Prof. Andrés BESEL, por otra parte, en representacion de |a ASOCIACION GREMIAL DEL
MAGISTERIO DE ENTRE RIiOS (AGMER), Marcelo Fabian PAGANI, Ana Rita DELALOYE,
Guillermo ZAMPREDI, Alberto Rene DIAZ y la Dra. Verénica FISCHBACH, en su caracter de
apoderada legal, y por la otra parte, en representacion del CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
DE LA PROVINCIA DE ENTRE RiOS (C.G.E.), el Lic. Martin Conrado MULLER en su caracter de
Presidente del CGE, Pablo Jose Atberto VITTOR en su caracter de Secretario General, el Sr.
stor Fernando GRIFONI en su caracter de Director General de Liquidaciones y Recursos

Prof. Pablo J. A. Vinoﬁumanos el Sr. Exequiel Carlos CORONOFFO en su carécter de Vocal y la Dra. Miriam Maria del
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Huerto CLARIA, en su caracter de Directora de Asuntos Juridicos CGE. Asimismo se encuentran
presentes en caracter participativo (con voz pero sin voto) la Sra. Secretaria Adjunta del Sindicato
Argéntino de Docentes Privados (SADOP) Lic. Alejandra Beatriz FRANK y la Sra. Secretaria
General de la Union Docentes Argentinos (UDA) Prof. Mirta Maria RAYA. La presente audtencna
se realiza en el marco de la Ley N° 9.624 “Convencion Colectiva de Trabajo Docente” en presencia
%e la Sra. Subsecretaria de Relaciones de Empleo Publico Municipal Dra. Mercedes N. MASLEIN y
la Sra. Delegada Contable Cra. Ménica BARBABIANCA. Puestas las partes en audiencia, toma la

vista la responsabilidad indelegable de garantizar el derecho a la Educacion en todo el territorio de
la Provincia de Entre Rios, con el objetivo de sostener la presencialidad, siempre dentro de& n?aEr
de situacién sanitaria, la cual es actualizada penédmamente en este contexto de s‘eailugmcgel
AGMER quienes manifiestan que celebran y valoran contar con una herramienta como lo es la Lq;s\\‘* oM :“\
N° 9624 con el fin de poder llevar adelante mesas de discusion salarial que redunden en bene“?mo éb“°°

de todos los docentes entrerrianos. Se solicita que el presente acuerdo sea remmdo
inmediatamente a la Caja de Jubilaciones para que el incremento cuya propuesta se acepta se
efectivice con el haber de los jubilados conjuntamente con el de los activos en el mismo mes. Se
requiere también se efectivicen las reuniones que, conforme acuerdos paritarios celebrados en

afios anteriores, definan la Equiparacion Sa!arlal del adicional de los Equipos Directivos de Primaria

con los de Secundaria, entendiendo que ello/qs um,aerecho constitucional de igual remuneracié

por igual tarea. SSimismo, y hablendo r’ap"]ado en ‘homlslones tamblén producto de acuerdd
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Nafta YPF. Por ultimo instan a que se lleve adelante un monitoreo del presente corvenio en
relacién a las variables macroeconémicas y la situacién de la Provincia de Entre Rlos y, en su
consecuencia se tomen medidas conducentes a la adecuacién de los aspectos salariales aqul
acordados conforme dichas variables. Toman la palabra representantes de AMET, quienes
comunican que conforme el Congreso llevado a cabo en forma virtual por la entidad y de acuerdo al
mandato de las asambleas realizadas en los distintos establecimientos educativos de la provincia,
se ha decidido declarar a la propuesta salarial insuficiente, condicionando su aceptacion a la
inclusién en el acuerdo paritario a homologar, de un apartado en donde se deje establecido que
ante cualquier situacién que modifique el poder adquisitive del salario, puedan ser convocadas las
partes al a mesa de negociacion salarial a efectos de abordar dicha problematica. Toman la palabra
representantes de UDA quienes celebran haber llegado a esta instancia. Manifiestan que la
aceptacion de la propuesta se dio en un marco ajustado, por cuanto los docentes se resisten a
seguir perdiendo salario. Expresan que fue un sacrificio enorme poder llevar adelante la modalidad
no presencial y peticionan la pronta vacunacién de todo el sector docente. Toman la palabra
representantes de SADOP quienes al igual que el resto de los gremios solicitan que se tenga en
cuenta la situacién econdmica del pais, la inflacién, y la posibilidad de seguir discutiendo la
propuesta salarial en el resto del afio. Asimismo, peticionan se los tenga en cuenta para el acceso

f,.__ prioritario a las vacunas al sector docente asi como también peticionar al CGE el acompafiamiento

Prof. Pablo 1. A. Vittor
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a los establecimientos educativos de gestién privada en el cumplimiento de los protocolos. El

CONSE)O GEMERAL DE EDUCACKRresidente del Consejo General de Educacion expresa que ratifica los miembros designados por
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resolucidn 0111/21 CGE. Asimismo, la parte gremial de comun y perfecto acuerdo establece que
de los 5 miembros paritarios, 4 seran designados por AGMER y 1 por AMET en virtud de la
representacion que ambas entidades sindicales poseen en la actualidad. A su turno representantes
de AGMER nominan como miembros paritarios a los siguientes miembros, a saber: TITULARES:
Marcelo Fabian PAGANI, Guillermo ZAMPEDRI, Mario José BERNASCONI y Alberto Rene DIAZ; y
SUPLENTES: Abel ANTIVERO, Victor Hugo HUTT, Veronica VEIK, Julieta C. RIVAROLA. (;r%ﬂ‘ﬂa

la palabra a los representantes de AMET expresan que ratifican los miembros designadogoen la \vocat

equiel

nsejo Ge

Resolucién N° 0043/21 STySS. Finalmente, los miembros paritarios representantes de la partegnmy pios
trabajadora por mayoria, habiendo recibido de la patronal en fecha 12/4/2021 la propuesta que se

adjunta en anexo a la presente como formando parte de la misma, declaran que aceptan la misma

por lo que se acuerda en los términos de la Ley 9624, lo siguiente:

1) Un incremento salarial, que se calculara sobre los haberes percibidos p \,\‘ &
. A0
docentes correspondientes al mes de febrero de 2021, que se establece en los sigmentes\\‘“\x \(t\‘\'“\os\“
v‘\

porcentajes y perlodos: un ocho (8) por ciento a abonarse con haberes de mayo de 20‘?“‘, S
un slete (7) por clento a abonarse con haberes de Julio de 2021, un diez (10) por clento 8\&
abonarse con haberes de septiembre de 2021 y un diez (10) por clento a abonarse con

haheres de octubre dg 2021; =

~

< "‘Jf\l“ ) \\'\

ento de los vnl/or‘e% del ndic‘ilgnn\l por traslado (cod. 029), cuya base de A 4
nados en églr';a’r'o f;jg‘_.\zoﬂ.-“?y que se establece en los sigulenjé
&l ”‘\\
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porcentajes ¥ periodos: un veinte (20) por ciento a abonarse con haberes de mayo de 2021
con un valor tope de $ 6.212; un diez (10) por ciento a abonarse con haberes de julio de
2021 con un valor tope de $ 6730, un diez (10) por ciento a abonarse con haberes de
septiembre de 2021 con un valor tope de 7.248 y un diez (10) por ciento a abonarse con
haberes de octubre de 2021 con un valor tope de $ 7766.-

3) Se establecen que los sueldos liquidos minimos comprendidos en este acuerdo
son los que se consignan en el punto H del instrumento que se agrega como Anexo.-

4) Las entidades gremiales solicitan al Gobierno proceda a retener la cuota de
solidaridad a los docentes dependientes del CGE no afiliados a ninguna de las entidades
Gremiales representativas de los docentes (AGMER, AMET, UDA, SADOP), consistente en
el equivalente al 2% de los salarios que dichos docentes perciban por el mes de octubre de
2021. Ante ello los representantes del CGE aceptan en el marco del Articulo 14 de la Ley
N° 9624,

Finalmente, el CGE manifiesta que el Gobierno Provincial arbitraria las medidas necesarias para
que los incrementos de la propuesta que se acepta, se trasladen a los haberes jubilatorios en el
menor tiempo posible. Ademas, agregan que el Gobierno de la Provincia y el CGE, reiteran su
predisposicién a continuar el dialogo con las entidades para analizar cualquier situacion relacionada
con el sector. Por dltimo, se solicita a los fines del cumplimiento de las formalidades previstas en
los articulos 9, 10 y 11 de la Ley 9624, la homologacién del presente. En virtud de todo lo antes
esgrimido se pone el expediente a despacho para dictar |a resolucién correspondiente, teniendo por
constituida la Comisién Paritaria a partir del dia de la fecha. No siendo para més, a las 11:30 hs. del

W ¢ el funcionario actugnte gue certifica.
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PROPUESTA 12/04/2021
CUADRO RESUMEN DE VARIABLES

A- PORCENTAIJES DE INCREMENTOS

may-21 jul-21 _ sep-21 oct-21
8% 7% 10% 10%
B- VALOR PUNTO INDICE C- CODIGO 06
JORNADA
1JORNADA s]MPLE COMBLET - % Aument.
may-21 13,8036 23,85191 may-21 8%
jul-21 14,6983 25,39787 jul-21 7%
sep-21 15,9764 27,60638 sep-21 _10%
oct-21 17,2545 29,81489 oct-21 10%
\
\
D- CODIGO 117 L @aﬁ‘
—_——— \Qt
b
Jornada Simple | Jornada Completa | 15 hs Catedra 30 hs Catedra \\\!\\'e‘, °‘t®“‘t
— = = %\\\\ 0\‘5&‘\0"
may-21 _ 1130,52 | 1.130,52 1.130,52 113055 &t
jul-21 1.203,80 1.203,80 1.203,80 1.203,80 [ &
sep-21 1.308,48 £.308,48 1.308,48 1.308,48
oct-21 1.413,15 1.413,15 1.413,15 1.413,15 \\Qﬁ
— = — Qﬁ% el
.Q}(’Q kg
E-CODIGO 18 F-CODIGO 38 P "\
D (O o QQ‘
Por 15 Hs Catedra OEENtes gUs \ 4\"6 <«
i solo cobran Por 15 Hs Cated ™
de Secundaria
_ horas catedra

—— ) may-21 _3.201,12 may-21 5.250
N /— jun 3.408,60  jula — 5.750
Prof. Pable 4, A, Viftor sep-21 3.705,00 _ sep-21 6.250
SECRETARIO GENERA E 1 4, = =

CONSESO GENERAL DE EDyC -~ oct-21 4.001,40 oct-21 6.75

Entre Rios ‘

G-CODIGO 029
_ Valor Tope % AUNMENTO
ABW. RV may 21 6.212 20% ==

P o e P S .

etaria

secreta@ OPHios jul21 6.730 10%

= 1 Fisghbadt
UDA SECK Comial W47 sep-21 7.248 10% 9
Persof oct-21 7.766 10% CUIT: 27+ 4;27.7
H-SUELDOS LIQUIDOS MINIMOS
MAESTRO DE MAESTRO MAESTRO DE
GRADO JORNADA | JORNADA GRADO JORNADA
20 HS COMPLETA MENOR 20 HS
/ may-21 35,595 48,180 31,171
PfDO jul-21 37,700 50,897 32,989
q sep-21 41,404 56,179 36.285
oct-21 44.411 |—————60,060_ _ 38:882
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