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EXPTE. N° 2479848

En la ciudad de Paran4, en fecha 25 de marzo de 2021, a las 13:00hs, comparecen por ante la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno de Entre Rios previamente citados en
representacién de la ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE ENSENANZA TECNICA (AMET), en
caracter de miembro paritario el Prof. Fabian MONZON, por otra parte, en representacién de la
ASOCIACION GREMIAL DEL MAGISTERIO DE ENTRE RiOS (AGMER), Marcelo Fabian
PAGANI, Ana Rita DELALOYE, Guillermo ZAMPREDI, Susana Marfa COGNO vy la Dra. Verénica
FISCHBACH, en su caracter de apoderada legal, y por la ofra parte, en representacién del
CONSEJO GENERAL DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DE ENTRE RiOS (C.G.E.), el Lic.
Martin Conrado MULLER en su caracter de Presidente del CGE, la Sra. Griselda Mercedes DI
LELLO en su carécter de Vocal, el Sr. Humberto Javier JOSE en su caracter de Vocal, el Sr.
Exequiel Carlos CORONOFFO en su caracter de Vocal, y el Sr. Pablo José Alberto VITTOR, en su
caracter de Secretario General del CGE y la Dra. Miriam Maria del Huerto CLARIA, en su caracter
de Directora de Asuntos Juridicos CGE. Asimismo, para esta paritaria de condiciones laborales

docentes los miembros paritarios presentes ratifican para esta instancia los miembros que fueran
designados por la Resolucién N° 111/21 CGE. La presente audiencia se realiza en el marco de la
Ley N° 9.624 “Convencion Colectiva de Trabajo Docente” sobre Condiciones Laborales Docentes,
en presencia del Sr. Secretario de Trabajo y Seguridad Social Dn. Angel Abraham ZACARIAS.
Puestas las partes en audiencia, toma la palabra el Presidente del CGE quien manifiesta que
celebra que se haya arribado a un acuerdo resaltando el trabajo serio y exhaustivo que ha
realizado la Comisién de Trabajo, el que luego de rica instancia de deliberacién y debate entre las
partes continta instando a seguir trabajando por ese camino. Toma la palabra el Secretario !
General de AGMER quien manifiesta que valoran el trabajo que ha hecho la Comisién resaltando la
importancia del mismo. A su vez, destacan el trabajo en equipo que se ha realizado por parte de las

entidades gremiales y representantes del CGE. Con estos acuesdos los trabajadores logran

mayores y mejores derechos que son el reflejo del trabajo colectivo docente. Toma la palabra el
representante de AMET quien celebra este espacio y manifiesta lo importante de avanzarfen

mejoras para todo el colectivo docente en sus condiciones laborales, logrado por el consenso \e
todas las partes aqui presentes. Acto seguido las partes de comun acuerdo manifiestan que vienen
por la presente a formalizar en los términos de la Ley Provincial 9.624, el pre — acuerdo arribado y
lasmado en el Acta N° 05/2021 de fecha 19 de marzo de 2021 y Anexo Propuesta Represerﬁantes@i—
del"€GE, agregada en autos, referente a la modificacién del mecanismo concursal vigente. En tal

sentido\se manifiesta que en aquel entonces fueron agregados los contenidos que propuso la parte

obra
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agregada en autos). En conclusién, las partes acuerdan que el texto convenido quedara redactado
en los siguientes términos:

- “ARTICULO 1: Disponer desde la suscripcién de la presente y hasta tanto se
homologuen las modificaciones en &mbito paritario de los Articulos 111° y
concordantes, contenidos en el Reglamento de Concursos - Acuerdo Paritario
Homologado por Resol. 783/12 MT y sus modificatorias; la prioridad de la oposicion
vigente especifica y no especifica en todos los ordenamientos generados en €l marco
del proceso de regularizacion establecido en las Resoluciones N° 230/20 CGE, 383/21
CGE y 385/21 CGE y en la Circular N° 7 JC.

- ARTICULO 2°.- Aprobar el procedimiento de aplicacién que obra en el ANEXO de la
presente.

- Articulo 3: Dispener que queden sin efecto todas las disposiciones que se oponen a la
presente.

Articulo 4: De forma -

ANEXO |

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LA PRIORIDAD DE LOS LISTADOS DE
OPOSICION VIGENTE ESPECIFICA Y NO ESPECIFICA

Este procedimiento y las prioridades que se establecen en la presente normativa, seran de
aplicacion inmediata y tendran vigencia hasta tanto se apruebe un nuevo acuerdo paritario que
reforme el reglamento de concursos y contemple la situacion de todos aquellos docentes que han
rendido y aprobado las instancias de oposicion. Otorgandoles la prioridad que establece el articulo
38° de la normativa concursal vigente.

El presente acuerdo se aplicaré a los concursos de suplencias de ascensos del nivel inici
y primario y sus modalidades, que se convoquen para su cobertura a partir de la regularizacion
el marco de la Resolucién 0383/21 CGE, los que se adjudicaran cen el ordenamiento que aqui
establece teniéndose en cuenta para ello, los listados de oposicién vigentes de Supervision
Secretarios para el ascenso como titular y listado de suplencias de ascenso conforme Resolucién
N° 610/21 CGE, todo en concordancia con el mecanismo del Articulo 111° Resolucién 783/12 MT y

con la siguiente interpretacién en su lectura para su aplicacion: @[7:
=y

Se debera recurrir segtin corresponda al listado de aspirantes para ascenso como
titular con oposicién (especifica o no especifica) vigente priorizando el de maxima jerarquia.

Tendra prrondad el docente directiv, m&;\.ﬁabmmmtento donde s;p/duaca la vacante

~tenga aprobado el »
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de Educacion, .mlenrras conserve vigencia, sin importar el cargo que ostente. En caso de existir
mas de un aspirante en iguales condiciones se priorizaré al de mayores antecedentes.

b) A faltg de opcién, se cubrira con el docente titular que desempefie en ese establecimiento una
suplencia en cargo directivo siempre que redna los requisitos de antigiedad y conceptos exigidos
para la titularidad y tenga aprobado el Sistema de Oposicion especifico para el cargo al que aspira,
ms-fru_mentado por el Consejo General de Educacién, mientras conserve vigencia. En caso de
existir més de un aspirante en iguales condiciones se priorizara al de mayores antecedentes.

¢) A falta de opcion, se recurrira al listado oficial de aspirantes a interinatos y suplencias en cargos
directivos siempre que redna los requisitos de antigiledad y conceptos exigidos para la titularidad y
tenga aprobado el Sistema de Oposicién especlfico para el cargo, instrumentado por el Consejo

General de Educacién, mientras tenga vigencia, dandose prioridad al docente titular en el
establecimiento donde se produzca la vacante y/o suplencia.

d) A falta de opcién, se daré prioridad al docente directivo titular en el establecimiento donde se
produzca la vacante y/o suplencia siempre que redna los requisitos de antigtiedad y concepto y
tenga aprobado el Sistema de Oposicién NO especifico para el cargo que aspira instrumentado por
el Consejo General de Educacién, mientras conserve vigencia, sin importar el cargo que ostente.

e) A falta de opcion, se cubrird con el docente titular que desempefie en ese establecimiento una
suplencia en cargos directivo siempre que retina los requisitos de antigtiedad y conceptos exigidos
para la titularidad y tenga aprobado e/ Sistemna de Oposicion NO especlfico para el cargo al que
aspira instrumentado por el Consejo General de Educacién, mientras conseive vigencia. Se
priorizard como examen no especifico el de maxima jerarqula aprobado.

f) A falta de opcion, se recurrira al Listado oficial de aspirantes a interinatos y suplencias en ¢argos
directivos siempre que retna los requisitos de antigtiedad y concepto exigidos para la titularidad
tenga aprobado el Sistema de Oposicion NO especifico para el cargo al que aspira instrumentad
por el Consejo General de Educacién, mientras tenga vigencia, dandose prioridad al docente titula
en el establecimiento donde se produzca la vacante y/o suplencia. Se priorizara como examen no
especifico el de maxima jerarquia aprobado.

Recurrir al Listado Oficial de Suplencias de Ascenso vigente en el orden Sin instancia de
Oposicién” Resol 610/21 CGE

g) A falta de opcién, sé cubrird con el Directivo titular qué se desempefie en ese establecimien \
en estricto orden jerdrquico descendente hasta el cargo de secretario.

h) A faita de opcion, se cubrird con el docente titular que desempefie en ese establecimiento una
suplencia en cargo directivo siempre que retna los requisitos de antigiedad y concepto exigidos
ara la titularidad, en estricto orden jerarquico descendente hasta el cargo de Secre@ﬂmr»”—’%—_é::_

i) A falta de opcion, se recurrird al Listado oficial de aspirantes dando prioridad al docente titular del
\

establicimiento donde se produzca la vmencia.
)
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j) A falta de opcibn, se cubrird por concurso de antecedentes, previa compulsa, con un Maestro de
Ciclo titular del establecimiento donde se produzca la vacante y/o suplencia, que retna los
requisitos de antiglledad y concepto exigidos para la titularidad y que se encuentre en actividad.

Se designarén por Art. 80 del Estatuto Docente Entrerriano (segunda convocatoria)

k) A falta de opcién, con un Maestro de Ciclo titular sin el requisito de antiglledad, pero sl de
concepto. Dando prioridad al docente de la institucion.

l) A falta de opcién, con un Maestro de Ciclo interino o suplente que reuna los requisitos de
antigiledad y concepto. Dando prioridad al docente de la institucién.”

Atento a lo antes expresado, las partes paritarias acuerdan que el texto que se aprueba por la
presente rige a partir de la emisién de la Resolucién N° 0691/21 CGE emitida en cumplimiento del
pre-acuerdo paritario conforme luce en el Acta Nro. 5 labrada en fecha 19.3.2021, y siendo la etapa
oportuna, solicitan la homologacion del presente acuerdo pasando el expediente a despacho para
resolver. No siendo para mas, a las 14:00 hs. del dia de la fecha se da por finalizado el acto

firm&ndose un (1) ejemplar de un mismo tenor y a un solo efecto —previa lectura y ratificacion- ante
el funcionario actuante que certifica.
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