GUIA DE TRAMITES

it

Registro de datos personales y titulos (docentes)

Este tramite consiste en el registro, carga y elaboracion de un legajo digital con los datos del personal docente que
cumplird funciones en instituciones escolares de la provincia o en el Organismo Central.

1- Completar el formulario de Registro de Datos Electrénico disponible en:

Registro de datos

2- El/la interesado/a debera presentar en la Mesa de Entradas de la Direccion Departamental de Escuelas
correspondiente, o directamente en el Organismo Central (previa solicitud de turno)

3- DNl 'y Fotocopia.

4- Constancia de CUIL/CUIT.

5- Titulo y analitico definitivos originales y fotocopias de cada uno.

En caso de no poseer el titulo definitivo, puede presentar la constancia de titulo y analitico en trdmite (original y
fotocopias)

Resolucién 1568/22 CGE.

Teléfono fijo: 0343-4209333- Interno 245
Whatsapp: 3435313603
Correo electronico: drdpt.rrhh.cge@entrerios.edu.ar

—_


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeCiR1jH4SWw0wwPfafJ-6OGnGj2Csznx2fNueiwdAoeM543A/viewform
http://cge.entrerios.gov.ar/turnos/nuevo-1.php
https://drive.google.com/file/d/1P-yW4lgq3wZx89NUbNzlz-JU2R4GabDU/view?usp=sharing

GUIA DE TRAMITES

01 - Direccién departamental u Organismo Central

Se debe entregar la documentacién completa solicitada en requisitos en las Direcciones Departamentales o el Organismo Central, de
acuerdo al departamento.

02 - Departamento Registro de Datos Personales y Titulos

Se envia la documentacién al Departamento Registro de Datos Personales y Titulos, quienes generan el legajo y corroboran que la
documentacion enviada sea correcta.

03 - Sistema Administrativo de Gestidn Educativa

Una vez realizado el control y verificacion de la documentacién entregada, la misma se carga en el Sistema Administrativo de Gestion
Educativa.

04 - Departamental de escuelas u Organismo Central

Posteriormente, la documentacion se devuelve por la misma via a la Direccion Departamental de Escuelas correspondiente o para su retiro
en el Organismo Central.



