“2020 — Aifio del Bicentenario de la Fundacidn de la Repiiblica de Entre Rios”

RESOLUCION N.° 0 9 87 C.G.E.

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION paranai, 11 MAY 2020

VISTO:

La continuidad del Aislamiento social, preventivo y obligatorio establecido por los
Decretos de necesidad y Urgencia N° 260/20 P.E.N. y N° 297/20 P.E.N. debido a la situacion
epidemiolégica (COVID-19) por la que atraviesa nuestro pais; y

CONSIDERANDQO:

Que el Consejo General de Educacién por Resoluciones N° 0824/20 C.G.E. y N°
0898/20 C.G.E. ha establecido los procedimientos necesarios para las designaciones del
personal,en forma excepcional y transitoria, en cargos iniciales, cargos de ascenso y horas
catedra, en los niveles inicial, primario, secundario y superior durante el periodo de
contingencia de pandemia del virus COVID-19;

Que a posteriori de la publicacién de las Resoluciones mencionadas precedentemente,
Jurado de Concursos ha recibido diferentes consultas de los Directores Departamentales de
Escuelas y de Supervisores de Zona del nivel Secundario y Rectores/as del nivel Superior,
referidas a la cobertura de nuevas situaciones presentadas en las instituciones educativas;

Que es necesario reglamentar las designaciones no previstas en las Resoluciones
precitadas, para garantizar la continuidad del proceso de ensefianza y aprendizaje;

Que Jurado de Concursos ha intervenido en la formulacién de las actuales propuestas
de designacidn: :

Que los Vocales del Organismo han intervenido en la elaboracién y autorizan el
dictado de la presente norma legal:

Por ello;
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar en forma excepcional y transitoria los “Procedimientos para las
designaciones” en cargos iniciales, horas citedra, cargos de ascenso, cargos de conduccion no
directiva, de conduccién directiva o de supervisién, en los niveles Inicial, Primario y sus
modalidades, Secundario y sus modalidades y Superior, que se realicen durante el periodo de
contingencia de pandemia virus COVID- 19, no contempladas en las normativas mencionadas
en el primer Considerando y que obra en el Anexo I que integra la presente Resolucion.-
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ARTICULO _2°.- Fstablecer que en toda cobertura se deberd priorizar al/ a los docente/s
activo/s que se desempefia/n en el establecimiento, para asegurar el vinculo con los
estudiantes de educacién secundaria y superior, quienes por la situacién de aislamiento social,
preventivo y obligatorio requieren de mayor acompafiamiento y cuidado.-

ARTICULQ 3°.- Determinar que para garantizar el vinculo emocional y el fortalecimiento
del acompafiamiento a las trayectorias educativas de los estudiantes, se deberé evitar durante
el periodo de emergencia sanitaria, la frecuente movilidad del personal docente, no
autorizdndose en consecuencia acceder a una nueva suplencia si previamente ha renunciado o
rechazado a un primer ofrecimiento, con excepcién de las suplencias para acceder a cargos de
mayor jerarquia o de mayor imputacién presupuestaria.-

ARTICULO 4°.- Establecer que las continuidades y/o designaciones transitorias que se
realicen en cargos iniciales y/u horas catedras por estar al frente directo de alumnos se
extenderd hasta la presentacién del docente reemplazado, no pudiendo exceder el término del
ciclo lectivo 2020.-

ARTICULOQ 5°.- Establecer que las designaciones transitorias en cargos de ascenso en todos
los niveles seran a término fijo y se regularizardn en los marcos normativos ordinarios apenas
finalizada la situacién extraordinaria.-

ARTICULQ 6°- Determinar que todas las coberturas excepcionales y tramsitorias se
enmarcardn en el régimen de compatibilidad vigente, no siendo aplicable las designaciones
por Articulo 40° de la Constitucién Provincial, con excepcién del nivel superior.-

ARTICULQ 7°.- Establecer que finalizado el aislamiento social, preventivo y obligatorio,
toda nueva solicitud de licencia deberd ser cubierta con la normativa concursal vigente.-

habiles administrativos de finalizado el periodo de aislamiento social, preventivo y
obligatorio, se convocarén a concurso los cargos de ascenso, de conduccién no directiva y de
conduccién directiva que fueron cubiertos transitoriamente por la presente resolucionm,
aplicdndose la normativa concursal vigente para cada nivel y modalidad.-

\/L ARTICULOQ 8°.- Establecer que dentro del estricto e impostergable plazo de cinco (05) dias

ARTICULOQ 9°.- Establecer que todas las situaciones no previstas en las Resoluciones N°
0824/20 CGE, N° 0898/20 CGE y en la presente, serdn resueltas y comunicadas por Jurado de
Concursos.-
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ARTICULOQ 10°.- Registrar, comunicar, publicar en el boletin oficial y remitir copia a:
Presidencia, Vocalia, Secretaria General, Jurado de Concursos, Tribunal de Calificaciones y
Disciplina, Direccién General de Administracién, Direccidn General de Liquidaciones y
Recursos Humanos, Direccién de Recursos Humanos, Direccién de Informética y Sistemas,
Direccién de Ajuste y Liquidaciones, Direcciones de Educacién, Direccién de Planeamiento
Educativo, Direccién de Asuntos Juridicos, Departamento Auditoria Interna, Direcciones

Departamentales de Escuelas, Establecimientos Educativos y oportunamente archivar.-
/Pmt

Prof, HUMBERTO JAVIER JoSE Prot. GRISELLJA M. DI LELLO residonts
VOCAL VOCAL | de Ed
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ANEXO1I

I.- COBERTURA DE CARGOS DE SUPERVISOR DE NIVEL INCIAL, PRIMARIO
Y/O SECUNDARIO Y SUS RESPECTIVAS MODALIDADES

Para la cobertura suplencias transitorias de cargos de supervisor se implementard el
siguiente procedimiento:

a) Las Direcciones Departamentales de Escuelas informardn a Jurado de Concursos y a las
Direcciones de Fducacién Inicial, de Educacién Primaria, de Educacién Especial, de
Educacién de Jévenes y Adultos o de Educacién Secundaria, segin corresponda, via correo
electrénico oficial, la vacante del cargo de supervisor producida en el departamento,
especificando Nivel y Zona y las consideraciones establecidas en el Anexo IV de la
Resolucién N° 0898/20 CGE. Publicara en la pigina web de dicho organismo y solicitard la
publicacién en la pagina web del CGE.

b) Los/las docentes manifestaran su voluntad de participar en el procedimiento de
adjudicacién, via correo electrénico (primariajur@hotmail.com) especificando la vacante de
su interés, nombre, apellido, DNI, teléfono de contacto y correo electrénico, dentro de las
veinticuatro (24) hs. correspondientes a la publicacién de la vacante.

¢) Jurado de Concursos ofrecerd la suplencia transitoria teniendo en cuenta el orden de
puntaje desde el/la primero/a del listado vigente para el nivel Inicial, Primario y sus
Modalidades, con prioridad el/la interesado/a residente en la sede convocada o en su defecto
en la zona convocada, portener conocimiento del personal directivo en actividad, en esta etapa
de aislamiento por la emergencia sanitaria. Posteriormente, comunicard al/a la docente que
corresponda via correo electrénico.

En el caso de agotarse el listado en una primer convocatoria y quedar desierto el cargo de
supervisor, se procederd a una segunda convocatoria con el mismo procedimiento de la
primera. En ésta instancia, Jurado de Concursos establecerd los defectos respecto a los
requisitos para cubrir el cargo, utilizando para ello la normativa vigente. Asi, el docente sera
‘/] designado por Articulo 80° del Estatuto del Docente Entrerriano.
En todos los casos, el personal que se haya adjudicado el cargo de supervisor, cesard con la
préxima adjudicacién mediante concurso que se realizard a los cinco (05) dias de finalizada la
emergencia sanitaria.

d) En el caso de necesidad de cobertura de supervisor como suplente transitorio en el nivel
Secundario y sus Modalidades, los/las interesados/as con Credencial de Puntaje manifestarin,
via correo electrénico,ante Jurado de Concursos, su voluntad de participar
(jesecundaria2020@gmail.com).
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e) Jurado de Concursos elaborard el Orden de Prelacién teniendo en cuenta los puntajes que
obran en la Credencial de cada uno de los aspirantes. Comunicard a los aspirantes el orden de
méritoy ofrecerd la suplencia a quien tenga el mayor puntaje.

f) Los/las docentes aspirantes tendran veinticuatro (24) horas para manifestar su aceptacién o
rechazo a la cobertura de la suplencia transitoria via correo electrénico. En caso de
aceptacién, tomardn posesién en forma inmediata y cumplirdn sus funciones hasta la nueva
convocatoria que se realizard finalizada de la emergencia sanitaria.

g) La Direccién Departamental que corresponda, realizard el trdmite administrativo en el
SAGE dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, posteriores a la comunicacién de aceptacion
detallando la observacién de “Designacion Transitoria hasta nueva convocatoria, segtin Res.
N°...... CGE?” (indicar el niimero de la presente).

h) Jurado de Concursos redactard un acta donde se detalle el resultado de las designaciones e
informard a la Direccién de Nivel correspondiente para la prosecucién de los tramites
administrativos.

II.- COBERTURA DE CARGOS INICIALES, HORAS CATEDRA, CARGOS DE
CONDUCCION NO DIRECTIVA Y CARGOS DE CONDUCCION DIRECTIVA EN
EL NIVEL SECUNDARIO Y SUS MODALIDADES

Procedimiento de designacién del personal por “Presentacién de Proyecto”

a) Funcién de Coordinador en Escuelas Secundarias de Adultos:

El personal docente que en el ciclo lectivo 2019 se ha desempefiado como Coordinador/a
PedagGgica e Institucional en FEscuelas Secundarias de Adultos independientes y/o en
Escuelas Secundarias de Adultos Anexos de Escuelas Secundarias Orientadas tendrd
continuidad en el presente ciclo lectivo.

En caso que el/la docente no aceptara la continuidad en esa funcién se ofrecerd al personal del
establecimiento que cuente con mayor antigiiedad en el mismo, o en su defecto en el nivel
Secundario o en la docencia respectivamente.

b) Cobertura delos espacioscurriculares“Practicas Educativas”, de las funciones de
“Referente Técnico” y de “Orientacién y Tutorias” y de los “Talleres” en Escuelas de
Educacion Técnico Profesional

El personal docente que en el ciclo lectivo 2019 se ha desempefiado en el espacio curricular
“Practicas Educativas”, en las funciones de “Referente Técnico”, de “Orientacién y Tutorias”
y/o en los “Talleres” en Escuelas de Educacion Técnico Profesional, tendrd continuidad en el
presente ciclo lectivo.
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En caso que el/la docente no aceptara continuar, el/la rector/a del establecimiento publicara en
la pagina oficial del Consejo General de Educacién (Http://cge.entrerios.gov.ar/concursos) y
en la pigina de la Direccién Departamental de Escuelas la convocatoria para cubrir como
“transitorio” con el personal del establecimiento, especificando elcurso, la divisién y el turno
si corresponde.

b) A los tres (03) dias de publicada la convocatoria, los docentes interesados manifestardn su
voluntad de participar, adjuntando via correo electrénico, sus datos personales (Nombres y
apellido, DNI, teléfono de contacto, correo electrénico), titulo y otros titulos en forma
escaneada y el proyecto, teniendo como referencia proyectos ya desarrollados en la institucién
educativa.

¢) Los miembros del Equipo Directivo, con el asesoramiento del/ de la supervisor/a, evaluardn
a los aspirantes teniendo en cuenta el titulo y el proyecto presentado.

d) Los Talleres de la Modalidad Técnico Profesional con competencia aprobada segin
Resolucion 4.962/19 CGE se designardn por Art. 80° del Estatuto del Docente Entrerriano. En
caso que haya mds de un aspirante, se designard al personal que cuenta con mayor antigiiedad
en la Modalidad,en el nivel Secundario o en la Docencia (en ese orden).

d) EV la Rector/a comunicard a los/las aspirantes el resultado y ofrecerd la suplencia con
caracter de “transitoria”

e) Ella docente que se adjudique expresara su conformidad por el mismo medio debiendo
integrarse en forma inmediata, desempefidndose en las nuevas funciones hasta la finalizacién
del ciclo lectivo 2020.

d) Se labrard el Acta correspondiente, comunicando a los participantes de la convocatoria y a
la Direccién Departamental de Escuelas para su publicacién en las paginas web oficiales del
departamento y del Consejo General de Educacion.

g) El directivo del establecimiento, finalizado el procedimiento y dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas deberd realizar el trdmite administrativo en el SAGE detallados en la
normativa concursal vigente y enviar “en linea” al/ a la supervisor/a zonal para su validacion
tal como lo realizan regularmente. Dicho trdmite deberd contener la observacion de
“Designacion Transitoria segiin Res. N° ...... CGE” (indicar el nimero de la presente).

Observaciones:

1.-Todos los Listados que se confeccionen para la cobertura de suplencias en cargos iniciales,
cargos de conduccién no directiva, cargos de conduccién directiva y horas cétedra tendrdn
vigencia tinicamente durante el periodo de emergencia sanitaria, en funcién de lo establecido
en el Articulo 6° de la presente Resolucién.
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2.-Teniendo en cuenta la imprevista suspensién de actividades escolares debido a la
emergencia sanitaria, varios concursos por “Presentacién de proyectos” quedaron inconclusos
(falta de: evaluacién, defensa, elaboracién del acta, entre otros), el Equipo Directivo dara
continuidad a dicho proceso evaluativo. En casoque el/la docente desista de participar, se dara
continuidad al docente que ha desempefiado en ese espacio curricular en el ciclo lectivo
2019.

IIL.- COBERTURA DE HORAS CATEDRA O CARGOS INICIALES Y CARGOS DE
ASCENSO EN EL NIVEL SUPERIOR

1.-Cobertura de horas catedra STF

En caso que las Instituciones de Nivel Superior no cuenten con Ordenes de Prelacién
vencidos, ni Listados complementarios (Resolucion N° 1.471/16), ni personal suplente
durante el ciclo lectivo 2019, podrdn utilizarse Ordenes de Prelacién (Listado Oficial) y
Listados Complementarios de otras carreras y/o comisiones de la misma institucién o
extensién &ulica e igual denominacidn del espacio segin Estructura Curricular, aunque éstas
no se encuentren implementadas actualmente y cuyos Ordemes y Listados se encuentren
vigentes y/o vencidos.

En el caso que no hubiera aspirantes, se ofrecerdal docente activo que se desempefia en el
Instituto,que posee competencia de titulo exigida en la normativa vigente y cuente con mayor
antigiiedad en el nivel Superior, con excepcién de las Tecnicaturas Superiores que solamente
deberdn poseer titulo afin a los espacios curriculares a concursar o a la carrera a la que
pertenecen los mismos. En este dltimo caso, si se produjera empate se designard al de mayor
antigiiedad en la docencia.

En casos de creacién de carreras y que no se cuentan con listados, se deberd realizar el mismo
procedimiento, oftreciendo a los/las docentes que estin en listados oficiales o listados
complementarios de otras carreras, la cobertura en las materias troncales.

Si para los espacios propios de la carrerano se contara con aspirantes,se procederd a realizar
una inscripcién abierta, por el término de tres (03) dias hdabiles, en la que podran participar
docentes de otros establecimientos interesados en la vacante a cubrir, debiendo enviar al
correo de la institucién (conforme Anexo IV de la Resolucién N° 0898/20 CGE) los
siguientes datos:
- Apellido/s y Nombre/s del Aspirante.
- Teléfono de contacto
- Titulos y Otros Titulos registrados en la Direccién de Recursos Humanos segtn
Resolucién N° 836/17 CGE (se considerard la competencia requerida segiin normativa
para horas catedras o cargo)
- Horas o Cargo al que aspira.
- Carrera/Comision.
- Adjuntar “Cuadro de antigiiedades” emitido por el SAGE.
7
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En el caso que haya mas de un/a aspirante se ofrecerd al que tiene por mayor puntaje de
titulos, (segiin Resolucién N° 1972/90CGE - Art. 253° y 254°) y en caso de igualdad en el
puntaje de titulos, se decidird teniendo en cuenta la antigiiedad en el nivel Superior o,en su
defecto mayor antigiiedad en la docencia.

2.- Cobertura delas Unidades de Definicién Institucional (UDI)

Los/las docentes que se hayan desempefiado en una Unidad de Definici6n Institucional en el
ciclo lectivo 2019 podran continuar, siempre que el Equipo Directivo haya definido dar
continuidad al proyecto.

En caso que la institucién bayadefinido su modificacién y no hubiera aspirante para la
cobertura por proyectos de las Unidades de Definicién Institucional establecidos en la
Resolucién N° 0824/20,se ofrecerd al personal del Instituto, que cuente con titulo con
competencia afin al Proyecto propuesto por el Equipo Directivo y el Consejo Directivo del -
Instituto, teniendo como referencia proyectos desarrollados en afios anteriores.
Se cumplimentard con el procedimiento establecido en la presente Resolucion.

3.- Cobertura de Coordinadores de Carreras

Podran continuar como Coordinadores de Carreras quienes hayan desempefiado dichas
funciones en el ciclo lectivo 2019. En caso que no aceptara la continuidad, se ofrecerd al
personal del Instituto segin competencia de titulo afin. Si hubiera mds de un/una
interesado/da, se optard por quien tenga mayor antigiiedad en el nivel Superior o en su
defecto, mayor antigiiedad en la docencia.

Para la cobertura del Coordinador en la nueva carrera de Agroecologia, se designara por
competencia de titulo afin a la especialidad. En caso que se presente mds de un aspirante, se
optard por quien tenga mayor antigiiedad en el nivel Superior o en su defecto, mayor
antigiiedad en la docencia.

Se cumplimentard con el procedimiento establecido en la presente Resolucion.

4.- Cobertura de Coordinadores de Practica Profesional

Los/las docentes que se desempefiaron como Coordinador/a de Préctica en el ciclo lectivo
2019, podrén continuar con esas funciones en el presente ciclo lectivo. En caso que el docente
no aceptara la continuidad, se designard al personal del Instituto segin competencia de titulo
exigible. Si hubiera més de un/una interesado/da, se optard por quien tenga mayor antigiiedad
en el campo de la Formacién en la Prictica Profesional del nivel Superior o en su defecto,
mayor antigiiedad en el nivel Superior.

Se cumplimentard con el procedimiento establecido en la presente Resolucion.
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5.- Cobertura de Practica Profesional y Practica Profesionalizante

Los/las docentes que se desempefiaronen los espacios de Prictica Profesional y Practica
Profesionalizanteen el ciclo lectivo 2019, podrén continuar en el presente ciclo lectivo. En
caso que el docente no aceptara la continuidad, se designard al personal del Instituto por
competencia de titulo afin. Si hubiera mas.de un/una interesado/da, se optara por quien tenga
mayor antigiiedad en el nivel Superior o en su defecto, mayor antigiiedad en la docencia.

Se cumplimentara con el procedimiento establecido en la presente Resolucidn.

6.-Procedimiento administrative para las convocatorias, ofrecimientos y designaciones

Para la cobertura, ofrecimiento y designacién en horas catedra o cargos, se cumplimentara con

el siguiente procedimiento:

a) En las convocatorias para la cobertura de cargos, horas citedra o proyectos, el Equipo

Directivo enviard a la Direccién Departamental de Escuela la siguiente informacion para su

publicacién:

Cargo o cantidad de horas

- Turno y horario

- Unidad Curricular

- Afio o curso

- Comision

- Carrera

- Formulario de Orden de Prelacién (FOP): solamente el Orden con Nombre y Apellido y
ntimero de documento.

- Correo que utilizard la institucién como medio de comunicacién y notificacion. -

b) La Direccién Departamental de Escuelas(DDE) publicard en la pdgina oficial, la
convocatoria a cobertura de los cargos u horas disponibles de la Institucién convocante, de
conformidad a esta resolucion.

¢) Ella responsable de la DDE remitird en forma inmediata, la misma convocatoria a las
autoridades del Consejo General de Educacién (CGE) a efectos su publicacion en la pdgina
web oficial del organismo.Todas las necesidades de coberturas deben publicarse enviando al
correo de la DDE conforme Anexo IV Res. 0898/20 CGE.

d) Ellla Rector/a o Equipo Directivo de la institucién, habiendo corroborado en Listado,
Formulario de Orden de Prelacién (FOP) o SAGE segin corresponda, notificard al docente
por correo electrénico sobre la designacion y su aceptacién o no de las horas citedra o cargo
correspondiente. En todos los casos si el docente NO acepta, deberd enviar un correo a la
institucién dejando constancia de su decision.

e) Los/las postulantes tendrdn un (01) dia habil administrativo para aceptar o no el cargo u
horas cétedra ofrecidas. Transcurrido dicho lapso de tiempo y ante el silencio, se tendrd por
aceptado el cargo u horas adjudicados.
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f) Ante la aceptacién y designacion del docente se enviara en el término de un (01) dia habil
administrativo, por correo electrénico a la DDEtoda la informacién para su publicacion,
adjuntando el Acta donde se deja constancia de la némina del docente designado en las horas
o cargo explicitado.

g) Para la cobertura del cargo de Rector todo el procedimiento serd llevado a cabo por la
Direccién Departamental de Escuelas, solicitando si fuera necesario, a las instituciones
Listados Vigentes o vencidos para otros cargos de ascenso de conformidad con lo establecido
en el punto 2.2. del Anexo III de la Resolucién N° 0898/20 CGE.

h) La DDE labrard Acta de todo lo inherente al procedimiento administrativo, del listado de
aspirantes y de los érdenes de prelacién elaborados, como asi también de la adjudicacién de
los cargos u horas citedra, conforme lo dispuesto en la presente, el mismo dia establecido y
publicado en la convocatoria para llevar adelante el acto de ofrecimiento y designacion.

En la redaccién del Acta de designacién y de la Publicidad, se tendra en cuenta que la misma
es el documento elaborado por el Equipo Directivo que lleva a cabo el proceso de designacion
y que debe contemplar todos los datos dela unidad curricular o cargo a cubrir, de los
aspirantes y de los docentes designados en los mismos. Se debe adjuntar el listado u orden de
prelacién que permiti6 hacer efectiva la designacién, debiéndose publicar ambas en la pagina

web del Consejo General de Educacién: (Http://cge.entrerios.gov.ar/concursos).

Observaciones:

1.-En todos los casos que hubiere dictamen resolutivo de Jurado de Concursos por

presentacién de recursos o resolucién de CGE emitidos con anterioridad a la vigencia de la
J‘-{ presente norma que resuelvan la exclusién de un aspirante, deberd ofrecerse y posteriormente

designarse a los siguientes aspirantes en el orden de prelacién tomado al efecto.
2.-La autoridad educativa permitird el acceso del/los veedor/es gremial/es en todas las

designaciones, como asi mismo, exhibirle/s la documentacién respaldatoria de las mismas en
caso que sea solicitada.
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