“2020 — Afio de! Bicentenario de la Fundacion de la Republica de Entre Rios”

RESOLUCION N° 0 8 98 C.G.E.

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

PARANA, 27 ABR 2020

VISTO:

Los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 260/20 P.EN. y N°® 297/20 P.EN. que
establece el “Aislamiento social, preventivo y obligatorio”, sus prérrogas, y la normativa del
Gobierno Provincial adhiriendo mediante el Decreto N° 361/20 GOB. y ampliatorios; y
asimismo, el Consejo General de Educacion a través de las Resoluciones N° 0623/20 C.G.E., N°
0695/20 C.G.E., N° 0674/20 C.G.E., N° 0815/20 C.GE. y

CONSIDERANDO:

Que ante la extraordinaria situacién epidemioldgica (COVID-19) por la que atraviesa
nuestro pais, ha provocado, la necesidad de adoptar medidas también de caracter excepcional que
aseguren el desarrollo de las actividades esenciales e impostergables como el derecho a la
educacion;

Que siendo clara la voluntad politica de asegurar en este contexto extraordinario la
continuidad de la educacion publica, deben necesariamente adoptarse medidas del mismo
caracter que se¢ dispongan mientras dure la emergencia sanitaria, en cuanto a las reglas de
designacion del personal como asi también en cuanto a la temporalidad de tales nombramientos;

Que mediante la Resolucion N° 0674/20 CGE se establece la suspensién de clases en
todos los establecimientos educativos dependientes del Consejo General de Educacion a partir
del 16 y hasta el 31 de marzo inclusive del corriente afio, a partir de lo dispuesto por el Gobierno
Nacional y Provincial; :

Que asimismo la citada norma en su Articulo 5°, determina que el personal directivo y
docente, durante el periodo especificado desarrollara funciones pedagogicas, con el propdsito de
garantizar el derecho a la educacién y en consecuencia, las trayectorias educativas de los
alumnos entrerrianos, el sostenimiento de la ensefianza y el aprendizaje a través de la
priorizacion de saberes, en el Marco del Plan Educativo Provincial, aprobado por Resolucion N°
0370/19 C.G.E. y la propuesta “Contenidos en Casa” que envia el Consejo General de
Educacion;

Que mediante la Resolucion N° 0766/20 C.G.E. s¢ prorroga lo dispuesto por las
Resoluciones N° 0623/20 C.G.E. y N° 0674/20 C.G.E. a partir del 1° de abril del corriente afio y
hasta tanto las autoridades competentes determinen la finalizacién de la presente y extraordinaria
situacion epidemiolégica del coronavirus;

Que ante la sitwacion de emergencia sefialada, cierta cantidad de instituciones
educativas de todos los niveles y modalidades no han podido realizar los llamados a concurso
para la cobertura de espacios y/o cargos en las instancias que no contaran con listados vigentes;
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Que ante nuevas solicitudes de licencias previstas en el Régimen Unificado de Licencias
e Inasistencias contenido en ¢l Decreto N° 5.923/00 MGIJE y sus modificatorias, el Consejo
General de Educacion garantiza el sostenimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje;

Que debido al aislamiento social, preventivo y obligatorio se torna imposible la
aplicacién de las disposiciones vigentes en materia concursal, siendo imprescindible emitir
disposiciones que contemplen determinadas y excepcionales particularidades para que las
actividades pedagdgicas y académicas sufran el menor impacto en la relacion docente —
estudiante y asi, asegurar un adecuado desarrollo de las funciones educativas que brindan los
establecimientos educativos de los diferentes niveles y modalidades;

Que, la presente se dicta en uso de las atribuciones emergentes de la Constitucion de la
Provincia de Entre Rios, del Art. 166 inc. ¢) y h) de la Ley de Educacion Provincial N° 9.890 y
del Reglamento de Concursos Homologado por Resolucién Ministerial 783/12 MT y sus
modificatorias; y las Resoluciones N° 2300/12 C.G.E., N° 1471/16 C.G.E. vinculadas a los
procesos concursales para la cobertura de cétedras del nivel superior;

Que Jurado de Concursos ha intervenido dando acuerdo a lo solicitado por las diferentes
Direcciones;

Que representantes de la Asociacién Gremial del Magisterio de Entre Rios, han
efectuado aportes a la presente norma;

Que los Vocales del Organismo han intervenido en la elaboracién y autorizan el dictado
de la presente norma legal;

Por ello;
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar en forma excepcional y transitoria, el procedimiento para las
designaciones establecido en el ANEXO I de la presente Resolucion, para la cobertura de cargos
iniciales y cargos de ascenso del personal docente de los niveles inicial, primario y sus
modalidades que se¢ produzcan durante el periodo de contingencia de pandemia Virus COVID
19, con la intervencién del Supervisor de Zona correspondiente.-

ARTICULOQ 2°.- Aprobar en forma excepcional y transitoria, en el marco de las normativas
sefialadas en los considerandos, el procedimiento establecido en el ANEXO II de la presente
Resolucién, para la cobertura de horas catedra, cargos iniciales, cargos de conduccion no
directiva y cargos de conduccion directiva del escalafon del nivel Secundario y sus modalidades,
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provenientes por solicitud de licencias, desdoblamientos, completamientos aprobados o cese de
funciones, durante el periodo de contingencia de pandemia Virus COVID 19, siempre con la
intervencién y autorizacion del Supervisor de Zona correspondiente.-

ARTICULO 3°.- Aprobar en forma excepcional y transitoria, en el marco de las normativas
sefialadas en los considerandos, el procedimiento establecido en el ANEXO III de la presente
Resolucion, para la cobertura de horas catedra, cargos iniciales y/o cargos de Ascenso del
escalafon del nivel superior, provenientes por solicitud de licencias, desdoblamientos, o cese de
funciones, durante el periodo de contingencia de pandemia Virus COVID 19, con la intervencion
del Rector de la Institucion y el Director Departamental de Escuelas Jurisdiccional.-

ARTICULO 4°.- Establecer que las designaciones transitorias realizadas en los cargos iniciales
y/u horas catedras por estar al frente directo de alumnos se extenderan hasta la presentacion del
docente reemplazado, no pudiendo exceder el término del ciclo lectivo. Las designaciones
transitorias en los cargos de ascenso en todos los niveles: seran a término fijo y se regularizaran
en los marcos normativos ordinarios apenas pasado la situacion extraordinaria.-

ARTICULO 5°- Determinar que todas las coberturas excepcionales y transitorias se
enmarcardn en el régimen de compatibilidad vigente, no siendo aplicable a las designaciones
previstas en esta disposicion el Articulo 40° de la Constitucién Provincial, con excepcion del
nivel superior.-,

ARTICULO 6°.- Establecer que finalizado el aislamiento social, preventivo y obligatorio, toda
nueva solicitud de licencia deber4 ser cubierta con la normativa concursal vigente, con excepcién
del personal que ya se encuentra como suplente en dichas horas catedra y/o cargos iniciales, para
garantizar la continuidad pedagogica.

ARTICULO 7°.- Establecer que dentro del estricto e impostergable plazo de cinco (5) dias
hébiles administrativos de finalizado el periodo de aislamiento social, preventivo y obligatorio,
se convocaran a concurso los cargos de conduccidn no directiva y de conduccion directiva que
fueron cubiertos transitoriamente por la presente resolucion, aplicindose la normativa concursal
vigente para cada nivel.-

ARTICULO 8°.-Aprobar los procedimientos administrativos de comunicacién que se utilizaran,
segin obra en Anexo IV de la presente resolucion.-
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ARTICULO 9°.- Registrar, comunicar, publicar en el Boletin Oficial y remitir copia a:
Presidencia, Vocalfa, Secretaria General, Juradc de Concursos, Tribunal de Calificaciones y
Disciplinas, Direccién General de Adminisiracién, Direccién General de Liquidaciones y
Recursos Humanos, Direccién de Recursos Humanos, Direccion de Informética y Sistemas,
Direccion de Ajustes y Liquidaciones, Direcciones de Educacidén, Direccion de Planeamiento
Educativo, Direccion de Asuntos Juridicos, Departamento Auditorfa Interna, Direcciones’

Departamentales de Escuelas, establecimientos ¢ducativos y oportunamente archivar.-
//LEV.-

Prof, GRISELEA WL DI LELLO  Prot. ““MBE;m%"ﬁ"m Marin C, MOLLER

Presidents
do Edigaién
N am.os EDUCACION CONSEJDGENERAL DEEDUCAGION  Conselo Genend
CONSEJO GENERAL DEEDUCAGION  CONSELD B e oS ENTRE Rl Fre RioS

ENTRE RIOS
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ANEXOI

COBERTURA DE CARGOS EN NIVEL INICIAL, PRIMARIO Y SUS
MODALIDADES

1-Pautas generales

En casos de necesidad de cobertura de cargos y/u horas catedras en los niveles inicial y
primario y sus modalidades, los docentes serdn designados transitoriamente y de manera
excepcional a efectos de garantizar la educacién de los nifios y nifias que asisten a
establecimientos estatales dependientes del Consejo General de Educacion.

El personal comprendido en alguno de los grupos de riesgo ya cuenta con licencia
extraordinaria por Resolucién N° 0674/20 CGE, no asi el personal docente que pudiera requerir,
por otros motivos, otros tipos de licencias. En los casos de jubilaciones, la institucién también
debera asegurar la cobertura del cargo inicial en caricter de “Transitorio” a efectos de garantizar
la continuidad de las funciones en el sistema educativo.

En las Escuelas de Doble Jornada, denominadas “Nina”, de Jornada Completa, Jornada
Completa con Anexo Albergue y con Jornada Extendida, se implementan diferentes talleres o
proyectos de idiomas que ya cumplimentaron con los dos afios en actividad y debido el
aislamiento preventivo y obligatorio, no se ha podido llevar a cabo la instancia concursal. Por
ello, es necesario otorgar la continuidad de quienes se han desempefiado en el ciclo 2019 para
garantizar la formacion integral y extendida que se brinda en dichas escuelas.

También en la Modalidad de la Educacién de Jévenes y Adultos, es necesario otorgar la
continuidad de quienes se han desempefiado en el ciclo 2019 como docentes del espacio
curricular “Formacion Laboral”.

Para la cobertura de cargos directivos se recurrird, mientras dure el aislamiento social y
preventivo cbligatorio, en primer término al personal del establecimiento para garantizar los
vinculos establecidos en la institucion Articulo 113° del Reglamento de Concursos Resolucién
Ministerial 783/12 MT y su modificatoria Resolucién Ministerial 1366/18 M.T. que homologa el
Acuerdo Paritario del 04/08/17 y suspende parcialmente la Resolucién N° 1.000/13 CGE

2- Procedimiento y designacion del personal

2.1.-Para la cobertura de suplencias en cargos iniciales del escalafén del nivel
inicial y primario y sus modalidades, se procedera de la siguiente manera:

a) La Direccién Departamental de Escuelas procedera a publicar en la pagina oficial del

Consejo General de Educacion (CGE) (Http://cge.entrerios.gov.ar/concursos) y en la pagina de
5
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la Direccién Departamental de Escuclas (DDE) los cargos a cubrir como suplente
(correspondientes a licencias por largo tratamiento, ceses por jubilaciones o licencias mayores a
15 dias por enfermedad, accidente, etc.) o transitorios (en caso de vacancia por jubilacién u otro
motivo), los dias y horas usuales de esta actividad, especificando los datos del cargo a cubrir.

b) Los docentes tendran veinticuatro (24) horas para manifestar via correo clectrénico
oficial su voluntad de participar en el concurso virtual, especificando las vacantes de su interés,
nombres y apellido, DNI, teléfono de contacto y correo electrénico.

¢) La DDE constatara previamente los datos vertidos por el/la postulante con los
obrantes en el sistema SAGE, con la némina de interesados, constatara en el listado de orden de
mérito vigente {oficial 6 complementario seglin correspondiera).-

d) La DDE comunicard a todos los decentes interesados, a través de un correo
electronico, la némina de los interesados, drdenes de mérito y la designacion correspondiente. Se
labrard un Acta de todo el procedimiento realizado.

¢) Una vez recibida la notificacién de designacion, el docente deberd informar en el
término de veinticuatro (24) horas por correo electrénico en caso de aceptacién o no aceptacion
de la misma.

f) La DDE informar4 al establecimiento correspondiente, la designacion efectuada,
enviando el Acta labrada via correo electrénico;

g) El directivo del establecimiento, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas deberd
realizar el tramite administrativo en el SAGE detallados en la normativa concursal vigente y
enviar “en linea” al/ a la supervisor/a zonal para su validacion tal como lo realizan regularmente.

h) La/s designacion/es rechazada/s y constatadas a través del mail del docente, podran
ofrecerse a los demas docentes que hayan demostrado interés, y si quedara desierta, pasard al
préximo acto de designacidn;

i) Una vez firme la designacion de cada cargo, ésta serd publicada en el sitio web oficial
donde se efectuo la convocatoria,

2.2.- Continuidades

a) En el nivel primario, los talleristas y docentes de idiomas que se desempefian en las
Escuelas de Doble Jornada “Nina”, de Jornada Completa, con de Jornada Completa con Anexo
Albergue v Jomnada Extendida, que se desempefiaron en el ciclo lectivo 2019, tendran
continuidad en el presente ciclo lectivo. 1t
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b) En la Modalidad de la Educacion de Jévenes y Adultos, tendrén continuidad quienes
se han desempefiado en ¢l ciclo 2019 como docentes del espacio curricular “Formacién
Laboral”. Para la cobertura de los nuevas designaciones, los interesados deberin presentar, via
correo clectrénico (definido por cada institucidn), el proyecto que serd evaluado por el/la
Director/a de la correspondiente Escuela Primaria, Posteriormente, adjudicara las horas catedra
del proyecto mejor evaluado, cargando en el SAGE las horas asignadas.

2.3.- Para la cobertura de suplencias en cargos de ascenso del escalafén del nivel
inicial y primario y sus modalidades, se procedera de la siguiente manera:

Los cargos de conduccién se cubrirdn con prioridad del personal perteneciente al
establecimiento.

En las Unidades Educativas de Nivel Inicial y Escuelas de Nivel Primario se hara por en
estricto orden jerdrquico descendente atendiendo a la prelacién interna con el personal del
establecimiento en la que se produzca la vacante, iniciando con el equipo directivo hasta
culminar con el/la Maestro/a de Ciclo.

En todos los casos se atenderd, dentro de cada cargo siguiendo el orden jerarquico
descendente, el siguiente orden de prelacion: 1ro.) Titular, 2do.) Interino y 3ro.) Suplente.

Si hubiere dos o mas aspirantes con idéntica jerarquia y situacion de revista, se tendra
en cuenta el puntaje y, en caso de ser coincidente, se debera considerar el orden de mérito.

En caso de no cubrirse con personal del establecimiento se debera convocar a
inscripcion, debiendo seguirse idénticas pautas que las establecidas en la presente norma para los
cargos iniciales-

Los docentes interesados en ocupar los cargos convocados deberdn completar el
formulario, en cada convocatoria. Se encontrara publicado en la pagina oficial de la DDE y del
CGE vy los datos que alli se requieren tendran caracter de declaracion jurada, al igual que la
manifestacién del postulante al cargo, en caso de serle adjudicado.

Los/as aspirantes podran inscribirse, en cada convocatoria en la totalidad o en algunos
cargos convocados, siendo opcional la seleccion de tales cargos (tantos como sean convocados o
sin preferencia para adjudicar cualquiera de ellos).

Adjudicacidon:

Direccion_de Cuarta Categoria: Se designard atendiendo al puntaje de aspirantes a
suplencias para el cargo de Director de Cuarta Categoria del Listado Oficial.-

Direccién/Vicedireccion v Secretaria _de 1ra., 2da., 3ra. Categoria fuera del
establecimiento: Se designaré atendiendo al puntaje del Listado oficial de aspirantes especifico
para el cargo.
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ANEXO 11

COBERTURA DE HORAS CATEDRA, CARGOS INICIALES, CARGOS DE
CONDUCCION NO DIRECTIVA Y CARGOS DE CONDUCCION DIRECTIVA
EN EL NIVEL SECUNDARIO Y SUS MODALIDADES

1-Pautas generales

Debido a la imprevista emergencia sanitaria que motivd el aislamiento social y
preventivo obligatorio, varias escuelas secundarias se vieron imposibilitadas de efectuar los
correspondientes concursos para la cobertura de horas catedra por desdoblamientos y
completamientos. En otras, la demora se debié a que las Direcciones de Secundaria, de
Educacion Técnico Profesional y de Jovenes y Adultos, no autorizaron los desdoblamientos por
la falta de informacién de la carga del Legajo Unico de Alumnos (LUA) en el Sistema de
Administracién de la Gestién Educativa (SAGE), informacion necesaria que debe brindar la
institucién educativa para justificar tal requerimiento. '

Tampoco se han podido designar por concurso los Equipos de Orientacion y Tutorias
que en estos momentos de aislamiento social y preventivo obligatorio, cumplen una funcién
relevante en el acompafiamiento pedagdgico y psicolégico a las trayectorias escolares.

También en este periodo, cierta cantidad de docentes han solicitado licencias por otros
motivos no autorizados como consecuencia de la pandemia, las que deberan ser cubiertas con
personal suplente para garantizar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

Sumado a lo expresado, otros docentes finalizan su ejercicio profesional debido al
otorgamiento del beneficio de la jubilacion. En estos casos, la institucién debe asegurar la
cobertura de las horas catedra o cargos con cardcter “transitorio” a efectos de garantizar la
continuidad de Ias funciones que el personal jubilado desarrollaba en la institucion,

Teniendo en cuenta la situacién de aislamiento social y preventivo obligatorio, se torna
necesario, a efectos de preservar un adecuado clima institucional, priorizar en todo caso al
personal perteneciente al establecimiento, mds alld del cardcter del titulo, modificindose
transitoriamente por la presente los Articulos 140° y 141° de la Resolucién N° 1000/13 CGE

2- Procedimiento y designacién del peréonal.

2.1.- Para la cobertura de suplencias en horas citedra y cargos iniciales del nivel
secundario, se designardn con caricter de “Transitorio” y se implementard el siguiente
procedimiento: 1
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a) El/la rector/a del establecimiento solicitard a la DDE la publicacion en la pagina
oficial del Conscjo General de Educacion (Hitp:/cge.entrerios.gov.ar/concursos) y en la de la
Direccion Departamental de Escuelas, las horas catedra o cargos iniciales a cubrir como
“transitorio” con el personal del establecimiento, con titulo docente, habilitante o supletorio
especificando el espacio curricular, curso, divisién y turno, como asi también, fecha y hora del
procedimiento de designacién extraordinaria.

b) Los docentes tendran veinticuatro (24) horas para manifestar via correo electrénico
su voluntad de participar en el concurso virtual, especificando las vacantes de su interés,
nombres y apellido, DNI, teléfono de contacto, correo electrénico. Adjuntard foto de la
Credencial de Puntaje (enviada escancada via correo electronico). Los actos serdn comunicados
por este medio (notificacion electrénica) y se considerardn notificados desde el dia habil
administrativo siguiente al que fueron enviados.

¢) El/lla rector/a del establecimiento confeccionard un orden de mérito con las
credenciales de puntajes de los aspirantes. En caso de existir puntajes coincidentes, se debera
definir segun la antigiiedad en la docencia.

d) La Direccién de la escuela comunicara a los aspirantes el resultado y ofrecera la
suplencia con caricter de “tramsitoria” al docente del establecimiento, con titulo docente,
habilitante o supletorio (en ese orden) que obtenga mayor puntaje, via correo electrénico.

¢) En caso de no cubrirse con personal del establecimiento se debera convocar a
inscripcion abierta, debiendo seguirse las pautas descriptas precedentemente-

f) El docente que se adjudique expresara su conformidad por el mismo medio debiendo
integrarse en forma inmediata a las nuevas funciones.

g) El directivo del establecimiento, finalizado el procedimiento y dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas debera realizar el tramite administrativo en el SAGE detallados en la
normativa concursal vigente y enviar “en linea” al/ a la supervisor/a zonal para su validacion tal
como lo realizan regularmente. Dicho tramite debera contener la observacién de “Designacion
Transitoria segin Res. N° ...... CGE” (indicar el numero de la presente).

2.2.- Continuidades

a) Para la cobertura de horas catedras por desdoblamientos y completamientos, y para
las funciones de Orientacion y Tutorfas, se otorgard continuidad a aquellos docentes y
profesionales que se desempefiaron en dichas funciones en ¢l ciclo lectivo 2019. i
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b) Para la cobertura de horas catedras de espacios curriculares o cargos iniciales cuyos
titulares hayan estado con licencia durante el afio 2019, se ofrecerd continuidad transitotia a
quienes se¢ desempefiaron en dichas suplencias.

¢) En la Modalidad de Educacion de Jovenes y Adultos tendran continuidad aquellos
docentes que se desempefiaron como Facilitadores y Tutores del Programa Oportunidades.

2.3.- Para la cobertura de cargos de conduccién no directiva y de conduccion
directiva del nivel secundario se implementara el siguiente procedimiento:

Los cargos de conduccién se cubriran con prioridad del personal perteneciente al
establecimiento.

Para los cargos de Conduccion Bibliotecario de Biblioteca Pedagdgica, Coordinador de
la Accion no formal de EEAT, Jefe de ensefianza y produccion, Jefe de mantenimiento de EEST,
Jefe de Seccion de Escuelas Técenicas, Jefe de seccion de EEAT, Jefe de Seccidn de Centros de
Formacion Profesional, Jefe de residencia estudiantil, Jefe General de enseiianza practica, Jefe de
taller de Escuelas Técnicas, Asesor Pedagogico, Secretario, Regente, Vicerrector y Rector; en
primer lugar, se le ofrecerd el cargo a los docentes que conformen el equipo directivo de la
institucion.

Para confeccionar el orden de mérito, la autoridad del establecimiento convocante
debera tener en cuenta el puntaje de la credencial vigente, que es la emitida con fecha 21.11.19
bajo la vigencia de la Resolucién N° 1427/17 CGE, y priorizara de la siguiente manera:

1°) Aspirante con credencial de puntaje con oposicion especifica para el cargo, tomandose el
puntaje de la oposicion;

2°) Aspirantes con credencial de puntaje para el cargo, con oposicion no especifica en
estricto orden jerarquico descendente

3°) Aspirante, con credencial de puntaje para el cargo;

4°) -a) Aspirantes con credencial de puntaje docente, Titulares, sin requisitos para ¢l cargo.
-b) Aspirantes con credencial de puntaje docente, Interino, sin requisitos para el cargo.
~¢) Aspirantes con credencial de puntaje docente, Suplente, sin requisitos para el cargo

5°) -a) Aspirante titular, interino o suplente con competencia Habilitante, sin requisitos para
el cargo

-b) Aspirantes titular, interino o suplente con competencia Supletoria, sin requisitos para
el cargo. 1
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Segunda Convocatoria:

En caso de no cubrirse algin cargo con el personal perteneciente al establecimiento se
procederd a realizar una segunda convocatoria para aspirantes no Pertenecientes al
Establecimiento, en el que podran inscribirse aquellos aspirantes con titulo docente y se
adjudicara segtin el siguiente orden de mérito:

1. Aspirante con Credencial de Puntaje para el cargo con Oposicion especifica.

2. Aspirantes con Credencial de Puntaje para el cargo con Oposicion No especifica,
segln jerarquia. '

3. Credencial de puntaje para el Cargo.
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ANEXO 111 _
COBERTURA DE HORAS CATEDRA O CARGOS INICIALES
Y CARGOS DE ASCENSO EN EL NIVEL SUPERIOR

1-Pautas generales

Si bien la Resolucion N° 2.300/12 CGE Anexo - art. 28 expresa: ...” El Orden de
Prelacion emitido por el Consejo Evaluador, tendré validez durante dos (02) afios académicos, en
el cargo u horas cédtedra y para todas las comisiones existentes del mismo curso de las
carreras...”, ello no ha podido cumplimentarse debido a la pandemia del COVID-19 que provocd
el aislamiento social y preventivo obligatorio.

Lo mismo ha sucedido con lo establecido en la Resolucion N° 1.471/16 CGE que en su
Art. 29 del Anexo I expresa: “Toda vez que se produzca una vacante por creacion de carreras o
necesidad de efectuar un desdoblamiento de comisiones o unidades curriculares, deberé
convocarse nuevamente a concurso; y no se emplearan Ordenes de Prelacion existentes y
vigentes en la Institucién. Se empleard el mismo Orden de Prelacién cuando: -Se diera
continuidad a una carrera, sin interrupcién del dictado de la misma entre una cohorte y otra, No
se concursaran los espacios si no hubiere una vacante y el listado hubiera vencido/agotado...”

En virtud de garantizar el acompafiamiento de las trayectorias de los estudiantes de
nivel superior, favorecer la retencién y el desarrollo de las propuestas de ensefianza, el Consejo
General de Educacion considera necesario otorgar la continuidad de los docentes que se
desempefiaron durante el ciclo lectivo 2019 en comisiones desdobladas, siempre y cuando se
fundamente la necesidad de continuidad del desdoblamiento.

2.- Procedimiento y designacién del personal

2.1.- Para la cobertura de suplencias en horas cditedras o cargos iniciales del
escalafén del nivel superior, se implementari el siguiente procedimiento:

a) Ante la necesidad de cobertura de horas catedras y cargos iniciales y siempre que las
instituciones no cuenten con listado actualizado, debido a la imposibilidad del llamado a
concurso o de haber quedado inconcluso un proceso concursal iniciado, se extendera la vigencia
de los listados de Orden de Prelacion, vencidos o a vencer durante el corriente afio, que hayan
sido emitidos por los Consejos Evaluadores Institucionales, para la cobertura de cargos u horas
catedra de las instituciones educativas de nivel superior. i
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b) En casos de la continuidad de desdcblamientos de comisiones, se autoriza la
continuidad de los docentes designados durante el ciclo lectivo 2019: Si no se alcanzara a cubrir
la totalidad de los espacios, se podran utilizar los listados vigentes correspondientes a
desdoblamientos de afios anteriores y/o en su defecto listados de cétedra correspondientes a la
unidad curricular a desdoblar. Si en alguno de los casos de excepcion sefialados, existiese un
proceso concursal inconcluso, el mismo deberd cumplimentarse cuando las condiciones lo
permitan, y los docentes designados, valiéndose de la presente normativa, deberan cesar en sus
funciones si al momento de entrar en vigencia el nuevo listado, hubiera docentes que hayan
adjudicado el cargo u horas concursado.

¢) En aquellas Instituciones donde no existen listados oficiales u orden de prelacion
oficial para la cobertura de cargos iniciales y/u horas catedras, se pedrén utilizar los Listados
Complementarios de acuerdo a lo establecido en el Articulo 9° de la Resolucién N° 1471/16
CGE.

d) En el caso de no existir Listado Complementario se puede dar continuidad a los
Articulos 80° del Estatuto del Docente, que venian desempefidndose en dichos espacios hasta la
finalizacion del Ciclo Lectivo 2019 cuando debieron regularizarse los mismos.

e) Si bien los listados tienen una vigencia de dos afios académicos, no contando con
listado oficial, listado complementario, ni con Articulos 80° podrén utilizarse listados vencidos
en orden decreciente: 2018, 2017, efc.

f) Si no se contara con listado complementario, ni con Articulos 80° se autorizara
designar por el Articulo 40° de Ia Constitucion de la Provincia de Entre Rios.

Acta de Designacién- publicidad:

El acta sera publicada en la pagina oficial del Consejo General de Educaciéon (CGE)
(Http://cge.entrerios.gov.ar/concursos), en la misma fecha de realizacién de la designacion
extraordinaria, de la misma manera que la convocateria, mediante la exposicion de la misma, en
documento escaneado tipo PDF o similar, de modo cue garantice su iralterabilidad.-

2.2.- Para la cobertura de cargos de ascenso del escalafon del nivel superior, se
implementara el siguiente procedimiento:

a) La designacion se ofrecera, si existieran Listados vigentes para cargos de ascenso
(Convocado por Resolucion 5423/03 CGE y con la vigencia establecida en Resolucion 778/17
CGE) en estricto orden de prelacion desde cl primero del listado segiin la siguiente prioridad:
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1°) Aspirantes titulares en el Nivel Superior en la institucion donde surge la vacante que
se encuentren en Listado vigente para el cargo.

2°) Aspirantes del listado vigente para el cargo.

3°) Aspirantes titulares en el Nivel Superior en la institucion donde surge la vacante que
se encuentren en Listados vigentes para otros cargos de ascenso en estricto orden jerarquico
descendiente: Rector — Vicerrector — Secretario de Instituto — Secretario Académico. —

4°) Aspirantes de listados vigentes para otros cargos de ascenso en estricto orden
jerarquico descendiente: Rector — Vicerrector — Secretario de Instituto — Secretario Académico.

b) En caso que no existiera Listado vigente o de haberse agotado se ofrecera la
designaci6n segun la siguiente prioridad:

1°) Docente con mayor antigtiedad en el Nivel Superior, dependiente de la Direccién de
Educaci6n Superior, y con desempefio hasta el 16/03/2020 en el Nivel Superior en la Institucién
y que posea titularidad en cualquier institucidn de Nivel Superior dependiente de la Direccién de
Educacién Superior.

2% Docente con mayor antigiiedad en el Nivel Superior en la instituciéon y con
desempefio hasta el 16/03/2020 en el Nivel Superior de la misma.

14



#2020 - Afio dz! Bicentenario de la Fundacién de la Republica de Entre Rios”

RESOLUCION N° 0 8 98 CG.E.

Provincia de Entre Rios
CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
ANEZO 1V
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE C_OMUNICACI(')N
Se establecen como tnicos medios de publicaéi(’)n oficial los siguientes:
-Pagina Web del Consejo General de Educacién
-Pagina Web de cada Direccion Departamer:ial de Escuelas

Se establecen como vnicos medios de notificacién y comunicacién oficial los
siguientes:

-Correo electrénico publicado por la DDE, que tendrd cardcter de Direccidn de correo
electronico legal.

-Correo electronico publicado por la Instifucion Educetiva, Direcciéon de correo
electronico legal.

-Correo electronico del postulante que se constituya como domicilio electrénico en la
inscripeion, Direccidn de correo electrénico legal.

Consideraciones sobre la direccion de correo electrénico legal:

Los correos electronicos publicados por las DDE, Instituciones Educativas y
constituidos en la inscripeion por los postulantes, revisten a todos fires relativos a la aplicacion
de la presente normativa, caracter de domicilio constituido con efectcs legales, sustituyendo los
medios instituidos en la Ley 7060 que resultan mateiialmente inaplicables al contexto actual.-

En los mencionados correos electronicos, se tendran por vélidamente notificados,
exclusivamente, todos los actos administrativos cue se relacionen con las convocatorias y
tramites que prevé la presente resolucion, careciendo de tal velidez para otros tramites
administrativos.-

Las notificaciones seran realizadas, en el caso de las DDE e Instituciones Escolares, por
personal al que especificamente se le asigne tal tarea mediante acto formal y al/a Director/a o
quien formal y especificamente designe, respectivamente.-

Los actos comunicados por este medio (notificacion electrénica) se considerarin
notificados desde el dia habil administrativo siguiente al que fueron enviados.- i
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Al dia siguiente de remitido el correo electrdnico, el encargacdo de la notificacion deberd
verificar si el mismo no ha sido devuelto por el sistema de administracion de cuentas de correo
electronico utilizado para la remisién de los mismes. Comprobada su remisién exitosa, debera
imprimir el mismo, dejando constancia de fecha de envio y firmar dicha constancia.-

En caso de devolucién del correo, se procederd a enviar aviso telefonico al destinatario
cursandosele aviso sobre la imposibilidad de envio, y dejandose constancia de tal comunicacion
bajo acta.-
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