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Provincia de Entre Ri
rovincia de entre Rios PARANA’ 21 AGU 2019
CONSEJC GENERAL DE EDUCACION

VISTO:

Las presentes actuaciones por las que el Instituto Superior de Formacion
Docente D-230 “San Antonio de Padua” del Departamento La Paz solicita el
reconocimiento del Curso de Capacitacion: “Prevencién de patologias de la voz por
causas laborales”; y

CONSIDERANDO:

Que dicha accion cumple con los requisitos para su aprobacién, de acuerdo
a las disposiciones para Capacitacidon, Actualizacién y/o Perfeccionamiento docente
dispuesto por Resolucion N° 4120/13 C.G.E.;

Que la voz es el principal instrumento de comunicacion en el trabajo de las
personas que ejercen la docencia, herramienta que en muchos casos se ve deteriora por su
incorrecto uso;

Que en ese sentido, el presente curso tiene como propdsitos poner a
disposicion del colectivo docente estrategias para el cuidado de la voz asf como de su uso
en ambitos especificos de trabajo y generar informacion acerca de la gestion de entornos
saludables en el uso de la voz, de las cualidades en la practicas de comunicacion y de la
higiene vocal, entre otros;

Que la propuesta esta destinada a docentes de todos los Niveles y
Modalidades del Sistema Educativo, contando con una carga horaria de 45 horas cétedra;

Que el Equipo Técnico la Direccion de Educaciéon Superior ha tomado
intervencién de competencia;

Que Jurado de Concursos determina la bonificacion cultural que
corresponde otorgar a los participantes;

Que tomado conocimiento, Vocalia del Organismo interesa el dictado de la
presente norma legal;

Por ello;
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Reconocer el Curso de Capacitacién: “Prevencion de patologias de la
voz por causas laborales”, organizado por el Instituto Superior de Formacién Docente D-
230 “San Antonio de Padua” del Departamento La Paz, destinado a docentes de todos los
Niveles y Modalidades del Sistema Educativo, con un total de cuarenta y cinco (45) horas
catedra, atento a lo expuesto en los considerandos precedentes.-

ARTICULO 2°.- Otorgar a los docentes que cumplimenten los requisitos de asistencia
exigidos, la bonificacion cultural que se detalla a continuacién:

DOCENTES DE NIVEL INICIAL, PRIMARIO Y SECUNDARIO EN TODAS SUS
MODALIDADES:

Asistentes: 0,30 Puntos.-

Docentes Responsables: 0,45 Puntos.-

(Artfculo 55°, Inciso “a” —Acuerdo Paritario Agosto 2017 — (homologado por Resolucidn
N° 1366/18 M. T) — Resolucién N° 1000/13 CGE)

DOCENTES DE NIVEL SUPERIOR:

Asistentes: 0,30 Puntos.-

Docentes Responsables: 0,45 Puntos.-
(Resolucion N° 1972/90 C.G.E. Articulo 260°)

ARTICULO 3°.- Dejar aclarado que el reconocimiento efectuado en el Articulo 1°, tendrd
vigencia por el término de un (1) afio calendario a partir de la emision de la presente
conforme lo dispuesto por Resolucién N° 4120/13 CGE, Capitulo VI, Punto 4.-

ARTICULO 4°.- Registrar, comunicar, remitir copia a: Presidencia, Vocalia, Secretaria
General, Jurado de Concursos, Direccion de Planeamiento Educativo, Direccion de
Recursos Humanos, Direcciones de Educacion, Direccion Departamental de Escuelas de
La Paz, Coordinacion Informatica de Concursos y Evaluacién de Titulos, Instituto Superior
de Formacion Docente D-230 “San Antonio de Padua” (isapseer@yahoo.com.ar) ¥

oportunamente archivar.-
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