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Provincia de Entre Rios Expte. Grabado N° (2168812).-
CONSEJOQ GENERAL DE EDUCACION
15 NOV 2018

PARANA;

VISTO:

Las presentes actuaciones por las que la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad de Concepcidon del Uruguay solicita el reconocimiento del
Curso de Formacién Docente “La Mediacion en la Comunidad Educativa — Herramientas
para una Convivencia Pacifica™; y

CONSIDERANDO:

Que dicha accion cumple con los requisitos para su aprobacion, de acuerdo
a las disposiciones para Capacitacion, Actualizacion y/o Perfeccionamiento docente
dispuesto por Resolucion N° 4120/13 C.G.E.;

Que el presente Proyecto surge de entender los conflictos como
consecuencia logica de la interaccion humana, siendo la comunidad educativa un dmbito
donde convergen diferentes historias personales marcadas por opiniones, deseos, e
intereses que pueden resultar en dificultades, las cuales no debe significar ni traducirse en
violencia, para lo cual es necesario educar en la cultura de la paz como mecanismo de
prevencion y resolucion de conflictos en la convivencia cotidiana, propiciando el fomento
de elementos constructivos, positivos y transformadores de los vinculos entre las partes,
generando mayor acercamiento, comprension, respeto y colaboracion, requeridos en la
construecion y sostenimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje ademas de impulsar los
valores;

Que dicho Curso aborda un programa que forma y capacita a docentes, no
docentes y directivos en la incorporacion de la mediacion en el ambito escolar a través de
técnicas y habilidades propias de la negociacion colaborativa, contemplando el disefio ¢
implementacion de proyectos de mediacidn entre pares focalizados en los estudiantes como
etapa posterior o simultanea de la capacitacion docente;

Que las instituciones que han implementado la mediacién como estrategia
de resolucién de conflictos destacan como resultados positivos la creacion de un ambiente
més relajado y productivo, el desarrollo de actitudes de interés, cooperativas y de respeto
por el otro, el aumento de la capacidad de resolver conflictos sin violencia, la mejora del
didlogo y la comunicacidn, la disminucién de la intervencién de adultos gracias a la
capacitacion de los alumnos en la resolucidn pacifica de conflictos, entre otros;

Que como objetivos se pretende promover un cambio de cultura a partir del
aprendizaje Cooperativo y de la Educacion para la Paz que hacen a una adecuada
convivencia escolar, al fortalecimiento de valores, al cultivo de actitudes democraticas y de
respeto por los derechos humanos en el interior de cada escuela como organizacion macro;

Que la propuesta esta destinada a docentes de todos los Niveles del Sistema
Educativo, contando con una carga horaria de cien (100) horas catedra;
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Que el Programa de Convivencia Educativa y el Equipo Técnico
Pedagdgico de la Direccion de Planeamiento Educativo han tomado intervencién de
competencia;

Que Jurado de Concursos determina la bonificacion cultural que
corresponde otorgar a los participantes;

Que tomado conocimiento, Vocalia del Organismo interesa el dictado de la
presente norma legal;

Por ello;
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Reconocer ¢l Curso de Formacién Docente “La Mediacion en la
Comunidad Educativa — Herramientas para una Convivencia Pacifica”, organizado por la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Concepcion del Uruguay,
destinado a docentes de todos los Niveles del Sistema Educativo, con un total de cien (100)
horas catedra, atento a lo expuesto en los considerandos precedentes.-

ARTICULO 2°.- Otorgar a los docentes que cumplimenten los requisitos de asistencia
exigidos, la bonificacién cultural que se detalla a continuacién:

DOCENTES DE NIVEL INICIAL. PRIMARIO Y SECUNDARIO EN TODAS SUS
MODALIDADES:

Asistentes: 0,50 Puntos.-

Docentes Responsables: 0,75 Puntos.-

(Articulo 55°, Inciso “a” Acuerdo Paritario — Agosto 2017 - Resolucion N° 1000/13 CGE)
DOCENTES DE NIVEL SUPERIOR:

Asistentes: 0,60 Puntos.-
(Resolucion N° 1972/90 C.G.E. Articulo 260°)

ARTICULO 3°.- Dejar aclarado que el reconocimiento efectuado en el Articulo 1°, tendra
vigencia por el término de un (1) afio calendario a partir de la emisién de la presente
conforme lo dispuesto por Resolucion N°© 4120/13 C.G.E., Capitulo VI, Punto 4.-
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ARTICULO 4°.- Registrar, comunicar, remitir copia a: Presidencia, Vocalfa, Secretaria
General, Jurado de Concursos, Direccién de Planeamiento Educativo, Direccidén de
Recursos Humanos, Direcciones de Educacion, Direcciones Departamentales de Escuelas,
Coordinacion Informética de Concursos y Evaluacidén de Titulos, Facultad Ciencias
Juridicas y Sociales - UCU (fcjs@ucu.edu.ar) y oportunamente archivar.-
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