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Provincia de Entre Rios PARANA; 2 8 HAY 2018

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

RESOLUCION N°

YISTO:

Las Resoluciones N° 2831/17 C.G.E., sus ampliatorias Resoluciones N° 2940/17
C.G.E., N° 5067/ 17 C.G.E. y N° 5135/17 C.G.E. y la Resolucion N° 1461/18 C.G.E.; y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién N° 2831/17 C.G.E. convoca a Concurso Extraordinario de Titulos
Antecedentes y Oposicion para cubrir cargos de Supervision de las Direcciones de Educacion
Inicial, Primaria, Secundaria, Especial y de Jévenes y Adultos, dependientes del Consejo
General de Educacion;

Que las Resoluciones N° 2940/17 C.G.E. y N° 5067/ 17 C.G.E. amplian el Anexo | de la
mencionada Resolucién convocatoria del Concurso;

Que la Resolucién N° 5135/17 C.G.E. amplia el periodo de inscripeion al Concurso
Extraordinario para cubrir cargos de Supervisién convocado por Resolucion N°2831/17 C.G.E;

Que la Resolucion N° 1461/18 C.G.E. constituye la Comisién Central para la
implementacion del Concurso Extraordinario de Titulos Antecedentes y Oposicién para la
cobertura de cargos de Supervision de las Direcciones de Educacion Inicial, Primaria,
Secundaria, Especial v de Jovenes y Adultos, dependientes del Consejo General de Educacion;

Que el analisis y la actualizacion de roles y funciones de los Supervisores fortalecera la
gestion en las instituciones educativas promoviendo la igualdad y la justicia, garantizando el
acceso, reingreso, permanencia y egreso del sistema educativo provincial;

Que han tomado intervencién de competencia las Direcciones de Educacion Inicial,
Primaria, Secundaria, Técnico Profesional, Especial, de Jévenes y Adultos, Superior, Jurado de
Concursos y el Tribunal de Calificaciones y Disciplina del Organismo;

Que también han intervenido la Asociacién Gremial del Magisterio de Entre Rios
(A.GM.ER.), la Asociacién del Magisterio de Ensefianza Técnica (AME.T) y la Unién
Docentes Argentinos (U.D.AL); '

Que la Presidente del Consejo General de Educacion y el cuerpo de Vocales han
intervenido y acuerdan con las pautas de trabajo;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

O RESUELYVE:
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ARTICULO 1°.- Aprobar los Roles y Funciones del cargo de Supervisor de Educacion Inicial,
Primaria, Secundaria, Especial, de Gestion Privada, de Jovenes y Adultos y del Area Estético
Expresiva, que como ANEXO forman parte de la presente.-

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto a partir de la emisién de la presente, la Resolucion N° 0167/98
C.G.E., la Resolucién N° 2049/07 C.G.E., el Articulo 7° de la Resolucion N° 2563/07 C.G.E,, el
Articulo 152° del Marco Pedagdgico y Normativo para Nivel Inicial aprobado por Resolucion
N° 3945/10 C.G.E. y ¢l Articulo 2° de la Resolucion N° 2615/13 C.G.E.-

ARTICULO 3°- Registrar, comunicar y remitir copia a: Presidencia, Vocalia, Secretarfa
General, Jurado de Concursos, Tribunal de Calificaciones y Disciplina, Direccién de
Planeamiento Educativo, Direcciones de Educacion Inicial, Primaria, Secundaria, Especial, de
Gestién Privada, de Jovenes y Adultos, Direccion de Asuntos Juridicos, Direccién de Recursos
Humanos, Departamento Documentacion e Informaciéon Educativa, Direcciones Departamentales
de Escuelas, A.GM.E.R., AM.E.T., UD.A. y pasar las actuaciones a la Vocalia de! Organismo
a sus efectos.-
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ANEXO

Rol y funciones del Supervisor

El Supervisor es el agente educativo del Estado, consolidado en el eslabén més alto del escalafon
docente, que tiene a su cargo la responsabilidad de utilizar estrategias de asesoramiento,
orientacion, mediaci6n y control, en los diferentes ambitos de gestion de las instituciones que le
corresponde supervisar, de acuerdo con la especificidad del nivel y/o modalidad.

El trabajo es diario, complejo y con una elevada carga de requerimientos que hacen
imprescindible la construccién de una agenda supervisiva para cada institucién, en funcién de las
prioridades estratégicas concertadas para la zona.

La supervision significa accién deliberada y participacién para que la/s escuela/s innove/n y
transforme/n las practicas de gestion, su funcionamiento y las practicas de aula, logrando la
autonomia institucional.

Cabe mencionar respecto de la funcién que, “Los cargos de Presidente del Consejo General de
Educacion, Vocal del Consejo General de Educacion, Director de Ensefianza, Director de
Planeamiento, Secretario General, Asesor Técnico, Director Departamental de FEscuelas,
Presidente v Vocal de Jurado de Concurso, Presidente y Vocal de la Junta Superior de
Calificaciones, Jefe de Departamento Técnico, Técnico Docente, Supervisor, Secretario Docente
de Direccion de Enseiianza, Coordinador del Complejo de la Escuela Hogar, son de dedicacion
exclusiva y por lo tanto incompatible con cualquier otra actividad ajena a los mismos,
incluyendo las horas de cdtedra” (Articulo 4° del Decreto N° 504/85 GOB., que sustituye el
Articulo 17° del Decreto N° 5231/84 GOB.).

Competencias profesionales y principios de accién de la tarea Supervisiva:

e Actitud y comportamiento ético docente de acuerdo con la profesion y las normativas
vigentes.

e Disposicion para potenciar actitudes positivas

e Capacidad para generar estrategias de asesoramiento, orientacién, consulta, mediacién y
control en los diferentes ambitos de gestién: zonal, regional, local y de las instituciones
en relacion con el plan educativo y del desempefio de los actores involucrados en el
sistema educativo formal.

e Comprensién de las nuevas categorfas de infancia, juventud y adultez, como
construcciones culturales ¢ histéricas.

e Empatia en las instancias para propiciar climas institucionales que reconozcan las
U diversidad como valor y expliciten los derechos y obligaciones de cada uno de los actores
O(}-x - institucionales, directivos, docentes, preceptores, administrativos, padres, estudiantes.
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Capacidad Pedagogica para guiar los equipos de trabajo institucional asumiéndolos desde
la complejidad, multidimensionalidad y multiculturalidad.

Aptitud para una buena comunicacién: como acto y relacion con los otros en cuanto a la
circulacién de la informacion y estimulos.

Sensibilidad y rapidez para la toma de decisiones y habilidad para la organizacion del
propio trabajo.

Capacidad para propiciar procesos comunicacionales y difusién de la informacion,
cooperando al momento de efectivizar proyectos, involucrando a la comunidad en
general.

Actitud para formar y propiciar el cumplimiento y cuidado de principios y valores.

Capacidad de liderazgo para orientar las finalidades de la educacién en tanto derecho,
generando cultura colaborativa

Perfil del Supervisor:

Mostrar solvencia académica para poder relacionar las instancias tedrico-practicas, de
reflexidén-accion para el acompafiamiento de los estamentos que correspondan, tendiente
a fortalecer cada una de las dimensiones, niveles y modalidad de las instituciones
escolares. '

Posicionarse desde un perfil de acompafiamiento profesional con un conocimiento
profundo y cabal del desarrollo pedagégico apuntalado por las diversas dimensiones del
gobierno del sistema. '

Construir un vinculo de autoridad, respeto y confianza, para brindar ayudas oportunas, a
las escuelas de su zona de supervision e incluso propiciar el trabajo con estudios y
analisis prospectivos sobre las demandas locales, necesidades formativas y educativas.

Valorar la cultura escolar y evaluar los aspectos reales de concrecion del proyecto
educativo, para promover e impulsar cambios y transformaciones en el abordaje de los
problemas educativos.

Seleccionar estrategias de conduccién y liderazgo a partir de la interpretacién de los
cambios culturales y pedagdgicos y su incidencia sobre las subjetividades de docentes y
estudiantes, reconociendo y valorando el trabajo de los supervisados.
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Funciones:

Las funciones de los supervisores responden a multiples demandas, expectativas y exigencias de
diferentes ambitos de intervencion.

> Intervencion pedagégica

Supervisar -desde el punto de vista pedagdgico, organizativo y administrativo- el
funcionamiento de la institucidn, asi como los proyectos que se llevan a cabo.

Promover ¢l cumplimiento de las leyes, reglamentaciones y disposiciones vigentes en las
instituciones.

Disefiar un plan de supervisién con, por y para las instituciones supervisadas a fin de
articular acciones democréaticas e interinstitucionales.

Trabajar con, para y desde las instituciones los Proyectos Educativos Institucionales, en
pos del fortalecimiento de las trayectorias garantizando la justicia curricular.

Recabar datos, plantear finalidades para analizar y proponer a partir de los mismos, los
cambios desde la funcion directiva y las practicas docentes, que implican los
rendimientos y saberes de los alumnos/estudiantes para su mejora y transformacién.

Ordenar el funcionamiento de las plantas y recursos de las escuelas de su zona.

Realizar visitas periodicas para revisar profundamente las estructuras escolares,
promoviendo instituciones vivas que desarrollan al méximo la calidad de los
aprendizajes, las iniciativas, la responsabilidad y la autonomia.

> Asesorar

Conocer, promover y asesorar sobre; roles y funciones de cada uno de los estamentos que
componen el Sistema Educativo Provincial en el cumplimiento de sus obligaciones y el
ejercicio de sus derechos.

Propiciar estrategias de intervencién en el 4mbito escolar, motivando el trabajo de los
diferentes actores escolares y reforzando las iniciativas que puedan ser beneficiosas en la
mejora de la ensefianza y los aprendizajes.

Constituir comunidades de practicas para generar acciones de articulacién, de nexo
interinstitucional, fortaleciendo las practicas educativas y experiencias que brinden
propuestas de innovacién en genuinos equipos de trabajo.

Mantener un didlogo continuo con las instituciones que le permita acompafiar y construir
propuestas tendientes a las mejoras en la calidad educativa.

Realizar estudios prospectivos sobre demandas locales, necesidades formativas y
educativas en su zona supervisiva, a fin de favorecer y auspiciar la creacion de redes,
puentes y mesas de lrabajo para compartir experiencias y plantear propuestas alternativas.
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Propiciar, junto a los equipos directivos, instancias de asesoramiento al personal docente
acerca de temadticas referentes a la Responsabilidad Civil, Protocolos de Actuacion y
relevamientos sobre seguridad e infraestructura escolar.

Acompafiar en el analisis, mediacion y resolucién pacifica de conflictos.
Proponer la actualizacién permanente de los equipos directivos y docentes.

Fomentar la autonomia y responsabilidad de los actores institucionales en la toma de
decisiones con capacidad resolutiva contemplando el marco normativo vigente,

> Evaluar

Evaluar la ejecucion de la politica educativa en funcién de indicadores de monitoreo en la
zona y en las instituciones educativas produciendo informacion ascendente y
descendente.

Participar en procesos de evaluacion externa, autoevaluacion y coevaluacion del sistema
educativo y sobre algunos de los componentes que lo integran.

Construir indicadores de monitoreo y seguimiento de los proyectos institucionales y de
mejora y su incidencia en los resultados de aprendizajes, promocion y retencion.

> Informar

Ser intermediarios entre las Direcciones de cada uno de los Niveles y Modalidades del
Consejo General de Educacion y las instituciones educativas de su zona.

Emplear la normativa y hacer conocer su alcance, cuidando el cumplimiento de las leyes,
reglamentaciones y disposiciones vigentes en el Sistema Educativo Provincial.

Elaborar dispositivos que permitan la lectura de la realidad institucional a partir de
indicadores cuanti - cualitativos, para detectar problemas y avanzar en la resolucion de
los mismos.

Producir los informes que se solicitan por el Consejo General de Educacidn, como
resultado del conocimiento de la realidad escolar de la zona de supervisiéon y las
instituciones que la componen, respetando las vias jerarquicas y los tiempos establecidos.

Establecer canales de relevamiento y registro de la documentacién generada por las
instituciones, velando por la actualizacién en la carga de datos, tramites y demas
documentacion pertinentes al nivel.

(-/ Estas funciones esenciales cobran magnitud real mediante la realizacién sistematica de
O}/L visitas a las instituciones educativas, plasmadas en Actas de Supervision.



