RESOLUCION N° 1 7 O 0 C.G.E.

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

QML/

paraNA: 3 0 MAY 2018

VISTO:

Las presentes actuaciones de la Comisién Central a cargo del Concurso de
Supervisores de todos los Niveles y Modalidades del Sistema Obligatorio, segun Resolucidn
N° 1461/18 C.GE.; ¥y

CONSIDERANDO:

Que las instancias de Formacion Continua, son inherentes a las funciones del Nivel
Superior;

Que las mismas estaran a cargo de los docentes de los Institutos de Formacién
Docente dependientes de las Direcciones de Educacién Superior y de Gestion Privada de la
del Consejo General de Educacion;

Que se hace necesario fortalecer la constitucion pedagogica en cada una de estas
Instituciones Educativas del Nivel a efectos de favorecer el desempefio y la actualizacion
constante en la formacion de los cuadros y perfiles Institucionales;

Que por Resolucion N° 1461/18 C.G.E. se conformé la Comision Central del
Concurso de Antecedentes y Oposicion para Supervisores del Sistema Obligatorio y que por
Resolucion N° 1610/18 C.G.E. se aprueban los Roles y Funciones para los cargos de
Supervisores de todos los Niveles y Modalidades;

Que es necesario determinar la organizacion de las acciones de Formacién de los
aspirantes al Concurso de Antecedentes y Oposicién de Supervisores,

Que se requiere un registro de inscripcion a aspirantes interesados en ser parte de los
Formadores/Tutores/Evaluadores, provenientes de Institutos de Educacién Superior de
Gestion Publica y/o Privada;

Que es facultad de la Direccién de Educacion Superior conformar una Comisiéon Ad
—Hoc que, con posterioridad a la validacion de antecedentes, serd la encargada de evaluar las
propuestas pedagdgicas y definir, previa entrevista, las valoraciones correspondientes a las
presentaciones para cada Médulo de este Concurso;

Que las instancias de esta evaluacion, prevén la presentacion de una propuesta
pedagoégica y una instancia de entrevista para cada médulo, las cuales contardn con la
presencia de Veedores Gremiales;

Por ello;
il
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FI. CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establecer que las tnicas acciones de Formacion reconocidas para el
Concurso de Antecedentes y Oposicion de Supervisores que se implementard desde el
Organismo Central, destinado a todos los Niveles y Modalidades obligatorias del Sistema
Educativo Entrerriano, seran las dictadas por los Docentes de Institutos de Formacién
Docente, dependientes de la Direccién de Educacion Superior y de la Direccidon de Educacion
de Gestion Privada.-

ARTICULO 2°.- Convocar a inscripcién de Antecedentes acompafiado por una Propuesta
Pedagogica acorde a los Mddulos en los que el futuro Formador/Tutor/Evaluador Generalista
pretende formar a los aspirantes al Concurso de Supervision, completando la ficha de
inscripeién que como ANEXO [ forma parte de la presente Resolucion.-

ARTICULOQ 3°.- Disponer que podran participar de esta convocatoria, todos los docentes e
incluso los Jubilados que se encuentren activos en el Nivel, de los Institutos definidos por el
Articulo 1° de la presente.-

ARTICULOQ 4°.- Establecer que las inscripciones se realicen en cada Instituto de Formacion
Docente dependiente de las Direcciones de Educacion Superior y de Educacion de Gestion
Privada; debiendo ser elevadas a Jurado de Concursos hasta a las 12:00 horas del dia lunes 11
de Junio del corriente, via Direccion Departamental de Escuelas. Una vez evaluadas por
Jurado de Concursos, se remitiran las listas de antecedentes a la Direccién de Educacion
Superior al dia 19 de Junio para ser tratadas en la Comisién Ad-Hoc.-

ARTICULOQ 5°.- Definir la conformacién de una Comision Ad-Hoc, a los fines de realizar
las evaluaciones correspondientes y convocar posteriormente, a quicnes hayan
cumplimentado los criterios establecidos por esta Resolucion, a una entrevista que complete
la definicién de los postulantes seleccionados, la que debera cumplimentarse al dia 26 de
Junio del corriente afio.-

ARTICULO 6°.- Determinar que la seleccion de los Formadores se concrete en un cupo de
50 inscriptos, los que seran a su vez formados, asesorados y acompafiados, por las
Direcciones de Nivel y Modalidades intervinientes y coordinados por la Direccion de
Educacion Superior.-
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ARTICULOQO 7°.- Disponer que los requisitos y criterios establecidos para la postulacidn
como Formador/Tutor/Evaluador, serdn los comprendidas en el ANEXO II de la presente
mientras que, la Propuesta referida al Trayecto Formativo referenciado por cada Mddulo,
segin lo explicitado en la Resolucion N° 1675/18 C.G.E. sera definido segiin ANEXO IlI de
la presente Resclucion.-

ARTICULO 8°.- Establecer que los seleccionados a ser parte de la propuesta, que revestiran
como Formadores/Tutores/Evaluadores, se les asignardn doce (12) horas cétedra de Nivel
Superior, sin antigiiedad, por cada Médulo, sin que esto incurra en incompatibilidad mientras
se dicte cada Médulo. Al mismo tiempo, se aclara que un docente puede presentarse para uno
o los tres Mddulos del Trayecto Formativo de considerarlo pertinente segin los requisitos
explicitados.-

ARTICULO 9°.- Registrar, comunicar, publicar en el Boletin Oficial y remitir copia a:
Presidencia, Vocalfa, Secretaria General, Jurado de Concursos, Tribunal de Calificaciones y
Disciplina, Direcciones de Educacién, Direccién de Recursos Humanos, Direccién de
Informdtica y Sistemas, Direcciones Departamentales de Escuelas, AGMER, AMET, UDA,
SADOP, ASSER y oportunamente archivar.-
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ANEXO1

Formulario de Inscripcion para

Formador / Tutor / Evaluador Generalista

Institucion:

Mdédulos en los que se inscribe

Apellido/s y Nombre/s del Aspirante:

DNI:

Adjunto al presente formulario:

Documentacion Desde folio | Hasta folio

Titulacion/es

Art. 263° Res. 1972/80
Res. 836/17 CGE

Antecedente Profesionales

(Constancias de servicios /desempefios)
Art. 255° al 259° Res. 1972/90
Res. 111/18 JC

Antecedentes Culturales

Art. 260° Res. 1972/90
Res. 111/18 JC

Total de folios presentados:

La presente planilla tiene caracter de Declaracién Jurada

Lugar: Fecha / /

(/ Firma, aclaracion y sello de quien recibe / entidad Firma del Aspirante
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ANEXO II

REQUISITOS Y CRITERIOS PARA LA POSTULACION COMO
FORMADOR/TUTOR/EVALUADOR GENERALISTA.

Profesor de/en:

Pedagogia y Filosofia.

Filosofia, Pedagogia y Psicologia,
Pedagogia y Ciencias de la Educacion,
Psicopedagogia,

Ciencias de la Educacion,

Licenciado en Ciencias de la Educacién, Licenciado en Pedagogia o Magister en Educacion
maés titulo de base no menor a 4 afios de duracion.

Antigitedad minima de 5 afios en el nivelSuperior
Acreditar uso de la plataforma virtual (no excluyente)

Haber participado en instancias de capacitaci6n registradas por este organismo en los dltimos
10 afios

Experiencias de trabajo en instancias de formacién/capacitacién/especializacion docente en
diferentes niveles del sistema educativo (no excluyente).
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ANEXO III

PAUTAS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE FORMACION POR
MODULO.

La Propuesta Pedagdgica que presente cada aspirante debera comprender:

Fundamentacién Tedrico-Epistemolégica: explicitar enfoque y posicionamiento del aspirante
en relacién a eje/contenidos propuestos para el Modulo, considerando su inscripeidén en el
trayecto de Formacion para Supervisores.

Propuesta metodolégica: modalidad y dindamica de desarrollo de la propuesta, estrategias y
recursos de ensefianza; que contemplen la vinculacién entre los espacios de trabajo presencial,
a distancia y virtual (incluir el uso de recursos digitales, entre ellos considerar la plataforma
virtual).

Bibliografia de base que referencie la postura y enfoque de esta propuesta.

Aspectos formales de presentacion: cardtula; extension del desarrollo de la propuesta de un
maximo de dos (2) carillas; hoja A 4; tipo y tamaiio de letra Arial 12.

Criterios que guian la produccion de la Propuesta del Formador/Tutor/Evaluador en relacién a
procesos y resultados formativos de los postulantes al cargo de supervision (Eje 1, 2 y 3).

Los indicadores son evidencias y/o descriptores que deben localizarse en la Propuesta.

Dimensiones/Variables Indicadores
El capacitador, mediante la propuesta de | Orienta el estudio de casos sobre précticas de
Formacién, planifica y promueve solidos | asesoramiento, informacién y evaluacién:

conocimientos en los postulantes sobre las tareas,
practicas, funciones y roles: mediante argumentos
tedricos-conceptuales, incidentes criticos,
estrategias de intervencién y técnicas para el
trabajo colaborativo y en equipo desde la
perspectiva estratégica situacional

comunicacion, resolucion de problemas y otros.

Ofrece herramientas para construir un estado de
situacion de un  proyecto  pedagégico
institucional, con los datos de la escuela sobre:
alumnos promovidos, desaprobados, repitentes,
desgranamiento, asistencia, baja intensidad de
ensefianza, etc. y orienta la toma de decisiones
para planear estrategias de intervencion/control,
formacion y asesoramiento.

Orienta en la utilizaciéon de variados recursos
institucionales -humanos, did4cticos, tiecmpos de
ensefianza, proyectos de mejora y/o integrados,
interdisciplinarios-  para  ofrecer  nuevas
oportunidades pedagégicas innovadoras a los/as
alumnos/as.
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Dimensiones/Variables

Indicadores

2. El capacitador, mediante la propuesta de
Capacitacidn, fortalece las practicas de gobierno de
su zona supervisiva y de las instituciones a su
cargo trabajando propuestas que tiendan a la
innovacién de las practicas de acuerde con las
definiciones politico -transformacionales para
concretar las finalidades educativas.

Identifica problemas pedagdgicos curriculares,
al explicarlos de modo complejos, desde las
practicas pedagogicas y de ensefianza para que
las acciones supervisivas se encaminen a aunar
esfuerzos, entre el equipo directivo y la
supervision, para su resolucion o debilitamiento.

Elabora una serie de condiciones institucionales
para la innovacién y la mejora, identifica
fortalezas y debilidades curriculares, factores
condicionantes del aula y contextos que
posibilitan trabajar colectivamente con los
docentes, padres y estudiantes; auspiciando
modos de organizacidn y participacion
alternativos para el cambio y/o transformacion.

Ejemplifica técnicas de recoleccion de las
voces de los estudiantes y las familias para que
puedan concretar su derecho a aprender,
motivados, a lo large de las trayectorias
educativas

3. El capacitador, mediante la propuesta de
Capacitacion, guia el gjercicio de algunas de las
competencias de los supervisores para planificar su
PES.

Desarrolla herramientas para la construccién de
redes interinstitucionales.

Promueve consignas que ensayan herramicntas
para orientar la toma de decisiones en los
problemas  estratégicos que guien la
participacién, la colaboracidn y el cambio
pedagégico.

Ofrece soportes conceptuales y procedimentales
para la construccion de pricticas en su territorio
supervisivo.

Ensaya los recursos metodolégicos necesarios
para construir datos e informacion a pattir de
fuentes primarias y secundarias sobre algin
problema educativo complejo. Construye lineas
de acci6n en funcién de la realidad analizada.




