RESOLUCION N° 3 6 2 5C.GE

Expte. Grabado N° (1387904)

Provincintré Rios PARANA, 3 1 UCT 2[]12

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

VISTO:
La Resolucién N° 1750 C.G.E. de fecha 30 de mayo de 2011; y
CONSIDERANDO:

Que mediante dicha norma legal se dispone la creacién de los Consejos
Evaluadores Institucionales que funcionaran en los Institutos Superiores dependientes de la
Direccion de Educacion Superior y se aprueban las normas para su conformacion,
condiciones, funciones, obligaciones y financiamiento;

Que desde la implementacién de los mencionados Consejos, se generaron
diversas situaciones referidas a su funcionamiento y conformacién, siendo necesaria su
revision,

Que es preciso establecer un criterio claro con respecto a la asignacion de las
horas céatedra de nivel superior destinadas a cada Consejo Evaluador Institucional de acuerdo
a la cantidad de carreras a evaluar, para lo cual la Direccién de Educacién Superlor realizara
el relevamiento respectivo, al inicio de cada Ciclo Lectivo;

Que a partir de la informacion recabada, la precitada Direccién establecerd,
mediante Disposicion, una nueva distribucién de las horas céatedra, en los casos que resulte
necesario;

Que asimismo, expresa que atento al incremento de Extensiones Aulicas y
Carreras creadas recientemente, se deberan reconducir presupuestariamente las seiscientas
treinta (630) horas catedra que fueran asignadas por Resolucién N° 1750/11 C.G.E. y tramitar
ademds la asignacion de treinta (30) horas catedra adicionales a efectos de cubrir el total de
seiscientas sesenta (660) horas cétedra de Nivel Superior requeridas para atender las
demandas;

Que obra intervencién del Departamento Presupuesto, emitiendo informe de su
competencia ¢ informando la imputacion presupuestaria correspondiente;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del
Articulo 263° de la Constitucién de la Provincia de Entre Rios y del Articulo 166°, Inciso k)
de la Ley de Educacién Provincial N° 9.890 que faculta al Consejo General de Educacion
como érgano de planeamiento, ejecucion y supervision de las politicas educativas;

Que tomado conocimiento, la Titular del Organismo brinda anuencia para el
dictado de la presente;
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Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Disponer la continuidad de los Consejos Evaluadores Institucionales en los
Institutos Superiores dependientes de la Direccién de Educacién Superior, los que se regiran a
partir del dia 13 de febrero de 2013 por el Reglamento que como Anexo forma parte de la
presente Resolucion.-

ARTICULQ 2°.- Dejar sin efecto la Resolucién N° 1750 C.G.E. de fecha 30 de mayo de
2011, a partir del afic académico 2013, conforme lo expuesto en los considerandos
precedentes.-

ARTICULOQ 3°.- Aprobar el Reglamento de los Consejos Evaluadores Institucionales, el cual
como Anexo forma parte de la presente norma legal.-

ARTICULO 4°- Determinar que Jurado de Concursos continuara como instancia de
referencia técnica, apelacion y resolucion de los casos que se suscitaran en los procesos de
evaluacion tlevados a cabo en los Consejo Evaluadores.

ARTICULQ 5°.- Establecer que los casos no previstos seran resueltos por el Consejo General
de Educacion, previa intervencion de Jurado de Concursos,

ARTICULO 6°.- Asignar SEISCIENTAS SESENTA (660) horas cdtedra de Nivel Superior,
para asegurar ¢l funcionamiento de los Consejos Evaluadores Institucionales.

ARTICULOQ 7°.- Imputar el gasto a:

DA.201 - C.2 - J.55. - SJ.00 - ENT.201 - PG.18 - SP.00 - PY.00 - AC.01 - OB.00 - F.3 -
FU.46 - FF.11 - SF.001 - .1 - PR.1 - PA.1/3/4/6 - SPA.1004/1400/1403/1404/1034/1054 -
DPTO.99 - UG.99.-

ARTICULO 8°.- Registrar, comunicar, remitir copia a: Presidencia, Vocalia, Secretaria
General, Jurado de Concursos, Direccién de Educacion Superior, Direccion de Gestion
Presupuestaria y Contable, Direccién de Ajustes y Liquidaciones, Direccion de Recursos
Humanos, Coordinacién de Informética y Sistemas, Auditoria Interna, Departamento
Presupuesto, Centro de Documentaciéon e Informacion Educativa, Direcciones
Departamentales de Escuelas y remitir las actuaciones a la Direccién de Educacion Superior a
sus efectos.-
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ANEXO
REGLAMENTO

DE LOS CONSEJOS EVALUADORES INSTITUCIONALES

L.- Objeto

Todo Consejo Evaluador Institucional tiene como objeto especifico realizar la evaluacion de
titulos y antecedentes de los aspirantes a cubrir interinatos y suplencias en horas catedra y
cargos iniciales, de acuerdo con la normativa vigente u otra que la reemplace en el futuro, y
emitir los respectivos Ordenes de Prelacién.

11.- Funciones

Los Consejos Evaluadores Institucionales tendran las siguientes funciones:

a) Constituirse en las sedes institucionales, para llevar a cabo la evaluacién de titulos y
antecedentes y los procedimientos administrativos correspondientes, para la cobertura de la
totalidad de las vacantes y/o suplencias que se generen en la institucion durante cada ciclo
Académico.,

b) Proceder a la evaluacion de titulos y antecedentes para la actualizacién permanente de los
Ordenes de Prelacion de cargos iniciales y/o céatedras de las distintas carreras en las
instituciones.

c) Responder los reclamos presentados por los docentes aspirantes en primera instancia.

d) Resguardar la documentacién concerniente a los concursos realizados y evaluados,
preservando en la institucion las carpetas de antecedentes de los aspirantes hasta que se emita
el Orden de Prelacion definitivo.

¢) Brindar la informacion referida a los concursos en caso de ser solicitado por la Rectoria y/o
Consejo Directivo Institucional. _

f) Organizar y enviar la documentacién pertinente (carpetas de antecedentes, fichas de -
inscripcidn, publicacién, 6rdenes de prelacion y respuesta dada en primera instancia, ficha de
evaluacién personal) para viabilizar la respuesta a los reclamos de los docentes en segunda
instancia.

g) Evaluar con anticipacion a la fecha de inicio de las licencias y /o bajas, en casos
excepeionales, tales como embarazo, enfermedades de largo tratamiento, tramites jubilatorios
con fecha de cese, u otros, con el propésito de contar con los Ordenes de Prelacién para la
cobertura de las horas céatedras y /o cargos.

h) Realizar aportes para la actualizacion de la normativa en vigencia relacionada con
concursos, antecedentes culturales, mecanismos concursales para cargos iniciales u horas
catedra en ¢l nivel superior.

1) Organizar junto con el Consejo Directivo instancias de socializacion del Reglamento
concursal, informando a Jurado de Concurso las fechas en que se realizaran las mismas.
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II1.- Conformacién y condiciones

Los Consejos Evaluadores Institucionales constituyen un o6rgano descentralizado que
funcionaran en todos los Institutos dependientes de la Direccion de Educacion Superior.

Estan constituidos por tres (03) evaluadores docentes, incluidos en el Registro Provincial de
Evaluadores, por acuerdo del Rector y el Consejo Directivo, v en funcion de las
caracteristicas de la Institucién,

Podran participar, en calidad de veedores, un (01) docente, un (01) estudiante del Consejo
Directivo de la institucion y un (01) representante gremial. Cada afio, al constituirse el
Consejo Evaluador Institucional, el 6rgano de gobierno del Instituto acordari la rotacion de
los veedores institucionales.

El Rector y el Consejo Directivo de la Institucién seleccionaran a cada miembro del Consejo
Evaluador Institucional y la Direccién de Educacién Superior los designaran por Disposicion
como Suplentes.

Los miembros de los Consejos Evaluadores Institucional podran permanecer como evaluador
en un Instituto Superior por el término de tres (03) afios, con informe favorable del Rector y
Consejo Directivo. Posteriormente, podra integrar otro Consejo Evaluador Institucional. Una
vez transcurrido un lapso de dos afios (02), el docente evaluador podra integrar nuevamente
el Consejo Evaluador de origen, si los directivos asi lo requirieren.

El Consejo Directivo tendra la atribuciéon de cambiar, en cualquier momento del ciclo
académico, uno o todos los integrantes si no cumpliera/n con las funciones establecidas.

Se deberd tener en cuenta las siguientes condiciones:

a) Los miembros del Equipo Directivo y del Consejo Directivo no podran integran el Consejo
Evaluador de su propia institucién.

b) Los evaluadores titulares no podran concursar cargos iniciales u horas cdtedras en la
Institucion en la que son evalvadores mientras duren en sus funciones.

IV.- Obligaciones

Los evaluadores deberan cumplimentar las siguientes obligaciones:

a) La dedicacion horaria a cumplir, serd la equivalente a las horas catedra semanales
asignadas, distribuidas de acuerde con las necesidades de la institucién. En caso de
inasistencia, ésta deberd ser justificada segin el Régimen unificado de licencias e -
inasistencias. )

b) Asumir una actitud ética en la evaluacién de los titulos y antecedentes de los aspirantes a
cubrir interinatos y suplencias en horas catedra y/o cargos iniciales en el nivel superior.

¢) Preservar la debida confidencialidad del acto de evaluacién.

d). Cumplir con la elaboracién y conservacion de la documentacion pertinente del proceso
evaluativo. 7

e) Concurrir a las asistencias técnicas organizadas por Jurado de Concurso y la Direccion de
Educacion Superior.
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V.- Financiamiento y compatibilidades

Las horas catedra seran asignadas por el periodo estipulado en la designacién y serdn
computadas en el Régimen de Incompatibilidades.

El Consejo General de Educacion otorgard el adicional “Compensacién por Traslado”
(Cédigo 029).

Las horas cdtedra de nivel superior asignadas a los docentes evaluadores se distribuirdn de la
siguiente manera:

- por una (01) carrera: tres (03) horas catedra
- de dos (02) a cuatro (04) carreras: cinco (05) horas catedra
- mas de cinco (05) carreras: siete (07) horas catedra

Los docentes que cuenten con ¢l méximo de horas céatedras permitidas por el Régimen de
Incompatibilidad vigente, podran solicitar licencia por mayor jerarquia funcional, para
integrar los Consejos Evaluadores Institucionales.

La Direccion de Educacion Superior emitird al inicio de cada ciclo académico, una
Disposicion, comunicando incorporaciones o bajas en las horas, en funcién de los cambios
que pudieran producirse por apertura de nuevas o cierre de carreras, incluyéndose aquellas
desarrolladas en las Extensiones Aulicas.

VI.- Cronograma de las acciones concursales

- A partir. del mes de octubre evaluarén las catedras cubiertas por Articulo 80° y Listados
complementarios en el ciclo académico en ejercicio para que los/as Rectores/as cuenten con el
Orden de Prelacién y puedan convocar al nuevo personal para la organizacion institucional

- En el mes de noviembre se evaluaran las catedras correspondientes a los 2°, 3° 6 4° afio que
tuvieran Resolucién de aprobacion de la cohorte.

- Desde el mes de diciembre y previa aprobacion de la Resoluciéon especifica, podran
efectuarse las evaluaciones de los aspirantes a catedras de “nuevas carreras”, “nuevas
cohortes™ y espacios curriculares para “completamiento” del Disefio Curricular vigente.

-Cuando se trate de “desdoblamiento de comisiones™, las horas catedra serdn concursadas y

evaluadas en su totalidad al momento en que éstas se otorguen por Resolucién del Consejo
General de Educacion.
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