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Facilitación del diálogo

Principios:

● Hablar con intención
● Escuchar con atención
● Auto regular el impacto

Acuerdos:

● El silencio como parte del diálogo.
● La confidencialidad de lo que se habla.
● Regla de juicio “0”: escuchar sin juzgar.

Propósitos:
1. Que los participantes se apropien del espacio de escucha necesaria en la

participación democrática.

Objetivos generales
2. Acordar grupalmente las reglas para el espacio de diálogo.

3. Hablar y escuchar con respeto poniéndose en el lugar del otro.

4. Resolver y prevenir conflictos mediante el diálogo.

5. Colaborar entre sí y con otros.

6. Lograr mediante la palabra acceder a sus derechos.

7. Adquirir herramientas de la comunicación para sostener mejores relaciones.

Debe ser una conversación confiada, abierta, flexible, igualitaria, colaborativa, reflexiva,
transformadora, auténtica o desde el sentir de cada uno, inclusiva, respetuosa y
confidencial.

Debe crear comunidad entre las personas participantes porque es justamente en ese
marco comunitario donde las personas se humanizan, se enriquecen, y fortalecen unas
con otras ayudándose con las otras.
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Debemos considerar a la palabra como un derecho humano fundamental: respetar la
palabra del otro, tomar la palabra oportunamente, considerar lo que otros dicen
interpretando según sus intenciones.

De esa manera, la palabra reúne, congrega, humaniza y hermana.

El diálogo contribuye a derribar el aislamiento, la polarización, la división, el prejuicio y los
estereotipos entre los grupos y las personas.Es una herramienta esencial para derribar
barreras y construir conexiones entre quienes están divididos, enfrentados, resentidos,
encerrados dentro de sí mismos, traumatizados, dolidos, lastimados u obligados a no ser
ellos mismos. –

Rondas de escucha(tiempo para cada participante 2 minutos)

1a. Ronda – ¿Quién soy?

2a. Ronda – (puede ser tomando diferentes objetos) – ¿Qué me preocupa?

3a. Ronda – (explicado el mensaje en primera persona) decir lo planteado en la ronda
anterior en primera persona. Yo………cuando vos ……… haces………... .me
siento………... .necesitaría de aquí en adelante…………… ………

4a. Ronda – ¿Qué tengo hoy para agradecer, o qué tengo y quiero celebrar?


