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La Educacién Sexual Integral (ESI) es un espa-
cio sistemético de ensefianza y de aprendiza-
je que promueve saberes y habilidades para
la toma de decisiones responsables y criticas
con relacion a los derechos de los nifos y las
nifias. En este sentido, es relevante pensar las
infancias como parte de una mirada integral
que posibilite escuchar las distintas realidades
desde una perspectiva de género y de dere-
chos humanos, atendiendo a las nuevas formas
de habitar los espacios en la vuelta a la presen-
cialidad.

Laley N ©26.150 de Educacién Sexual Integral
es un derecho humano fundamental que se
debe garantizar desde las instituciones educa-
tivas. La ESl en la primera infancia implica reco-
nocer las expresiones de género, desalentan-
do a que se reproduzcan estereotipos.

En tanto parte de la vida, la sexualidad es in-
herente a la condiciéon humana y esta presen-
te desde las edades mas tempranas. Forma
parte de la tarea de la Educacién Inicial la in-
corporacién de la ESI, que brinde igualdad
de oportunidades y derechos, que supere los
prejuicios, que se adecue a las necesidades y
a las posibilidades de comprensién de los ni-
fiosy las nifias. El cuidado del propio cuerpo, el
respeto del cuerpo del otro/a, las actitudes de
aceptacion, la necesidad de contar con la infor-
macidn adecuada, favorecen la construccion
de la subjetividad y de la autonomia desde una
perspectiva de derechos.

Segun los Lineamientos Curriculares para la
Educacion Sexual Integral, la escuela debera
desarrollar contenidos que apunten al:

=+ Conocimiento y exploracién del contexto.

= Desarrollo de competencias y habilidades
psicosociales.

== Conocimiento y cuidado del cuerpo.

=+ Desarrollo de comportamientos de
autoproteccién.

+o---

INTRODUGCION

A partir de los diferentes contenidos plan-
teados en los mencionados Lineamientos,
se enuncian aquellos que se vinculan con el
eje afectividad, como: el reconocimiento y la
expresion de sentimientos, afectos, necesida-
desy respeto por los mismos; el desarrollo de
capacidades para tomar decisiones; manifes-
taciones de emociones y el aprendizaje de la
tolerancia de frustraciones; oportunidad de
establecer vinculos de amistad; la construc-
cién de valores de convivencia vinculados al
cuidado de si mismo y de los/as demas; la
valoracién de las acciones propias y de la de
los otros/as y el reconocimiento de limites; el
progresivo reconocimiento de sus derechosy
responsabilidades como nifios y nifias; el de-
sarrollo de la confianza, la libertad y la segu-
ridad para la expresion de ideas, entre otros.

Por otro lado, la Resolucién del CFE N °
340/18 con el objetivo de dar cumplimiento a
laLey N ©26.150 de Educacién Sexual Integral
y garantizar el desarrollo de los lineamientos
curriculares, indica las jurisdicciones se com-
prometan a implementar la obligatoriedad de
la educacion sexual integral en todos los ni-
veles y modalidades educativas, abordando,
sin excepcidn, los cinco ejes conceptuales.
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LOS CINCO EJES DE LA ESI SON:

= Cuidar el cuerpo y la salud.

=+ Valorar la afectividad.

=+ Garantizar la perspectiva de género.
+ Respetar la diversidad.

+ Ejercer nuestros derechos.

CUIDAR EL CUERPO Y LA SALUD

La concepcién que tenemos acerca del cuer-
po y el cuidado de la salud se encuentra li-
gada a los significados y valoraciones que le
otorga la sociedad y el momento histérico
que se estd atravesando.

Desde la ESI se propone abordar la salud de
manera integral, promoviendo el cuidado de
los nifios y las nifias no solo desde la dimen-
sién fisica sino también desde los aspectos
psicoldgicos, sociales y culturales. Se preten-
de que los nifios y las nifias aprendan nuevas
formas o actividades para cuidarse ademas
que se posibilite el cuidado del otro/a.

VALORAR LA AFECTIVIDAD

Este eje se relaciona con los valores, senti-
mientos y emociones que se ponen en juego
en los vinculos y en las relaciones sociales.
Nos invita a valorar el lugar que tienen las
emociones y sentimientos en los aprendizajes
y contribuyen al desarrollo de capacidades
afectivas como la empatia, la solidaridad y el
respeto.

Tener en cuenta el aspecto afectivo no implica
dejar de lado los conflictos que se encuentran
presente en los vinculos o relaciones interper-
sonales, sino que la afectividad favorece la
resolucién de estos de la mejor manera posi-
ble evitando que se produzcan situaciones de
violencia.

GARANTIZAR LA PERSPECTIVA
DE GENERO

La perspectiva de género es un modo de ver
la realidad y las relaciones entre mujeres y va-

rones, donde en muchas oportunidades
se manifiesta una desigual priorizando més
lo masculino que lo femenino.

A partir de esta desigualdad que se hace pre-
sente suelen surgir situaciones de vulneracién
de derechos. Por este motivo es imprescindi-
ble que se pueda problematizar sobre lo que
se considera exclusivamente masculino o fe-
menino, identificando los prejuicios, los este-
reotipos de género y las consecuencias nega-
tivas que pueden tener.

RESPETAR LA DIVERSIDAD

Abordar este eje se relaciona con respetar y
tener en cuenta que todas las personas somos
distintas y tenemos particularidades en rela-
cién con los modos de pensar, sentir, actuar,
creer, responder ante alguna situacion.

El respeto a la diversidad implica que las insti-
tuciones educativas sean un espacio de inclu-
sion, de respeto, de confianza y de seguridad,
donde cada nifio y nifia pueda expresar libre-
mente sus maneras de pensar sin ser discrimi-
nados/as,

EJERCER NUESTROS DERECHOS

Este eje refiere a que los nifios y las nifias son
sujetos de derecho y tienen la competencia
para participar, ser escuchados/as y no discri-
minados/as, siendo las personas adultas y el
Estado los responsables de velar por sus de-
rechos. La escuela debe ser un lugar de terce-
ridad y alojamiento que garantice la escuchay
el respeto de los derechos de todos/as.

A partir del mismo, se busca la participacion
de los nifios y las nifias a través del didlogo y
la escucha, estableciendo normas y sanciones
que no vulneren sus derechos.

En las instituciones educativas tanto el perso-
nal directivo, docente y no docente son funda-
mentales para garantizar que se cumplan los
derechos de los nifios y las nifias por lo que es
imprescindible tener una mirada integral, criti-
ca y escucha atenta.
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Los nifios y las nifias de la Educacién Inicial
son sujetos de derecho, son personas que
crecen, se desarrollan, aprenden, construyen
su identidad, adquieren autonomia, estable-
cen vinculos afectivos y comunicativos signifi-
cativos y vivencian experiencias ludicas.

La escuela y docente, desde su rol deben

acompanfar el transito de esas infancias ga-
rantizando que los derechos de los nifos y las
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nifas no sean vulnerados. En este sentido la
importancia de la escucha, la empatia aten-
diendo a las diversidades de contextos y con-
figuracion de tramas familiares diversas que
permitan el despliegue de la subjetividad de
cada nifio/a. Es menester posibilitar atender
a la integralidad del abordaje haciendo hin-
capié en las puertas de entrada de la ESI que
nos permiten una guia institucional.
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+ PUBP'taS (6 entrada e 1a ESI en |as eseuelas

+ LA REFLEXION SOBRE NOSOTROS/ AS.
+ LA ENSENANZA DE LA ESI

e El desarrollo curricular
e La organizacion de la vida institucional

* Los episodios que irrumpen en la vida escolar

+ LA ESCUELA, LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD

)

4+ REFLEXION SOBRE NOSOTROS/AS

Trabajar con ESl nos interpela como personas,
por este motivo es muy importante que nos
podamos preguntar ;Qué nos pasa a noso-
tros/as como docentes de Educacion Inicial
en relaciéon con la ESI?

Cuando ingresamos a la institucién educativa
lo hacemos con nuestras experiencias, nues-
tras maneras de sentir, nuestra identidad de
género, que nos caracterizan y orientan la ma-
nera en que nos relacionamos con los nifios y
las nifias del jardin de infantes. La ESI ingresa
a la escuela por medio de cada uno/a.

Es muy valioso que podamos reflexionar so-
bre nosotros/as mismos/as, teniendo en cuen-
ta que como docentes tenemos la responsabi-
lidad de garantizar los derechos de los nifios y
las nifias, promoviendo la responsabilidad, la
autonomia, el disfrute, el cuidado del cuerpo
de uno mismo/a y de los demas.

+4+ LA ENSENANZA DE LA ESI

Dentro de esta puerta de entrada podemos
encontrar tres subdivisiones

e E| desarrollo curricular

A partir de la lectura de los Lineamientos Cu-
rriculares de la ESI, cada institucién debe acor-
dar cuéles son los contenidos que se aborda-
ran, de qué modo se hard, en qué disciplinas.
Para implementar diferentes contenidos de
la ESI se cuenta con producciones tanto en
formato papel como on line que se pueden
consultar para incorporar o utilizar en las pro-
puestas pedagdgicas.

e Organizacién de la vida institucional

Todas las acciones, costumbres, rituales que
se realizan cotidianamente en las instituciones
educativas, el uso de los espacios, los agrupa-
mientos y el lenguaje utilizado se vinculan a
cémo cada escuela concibe y aborda la ESI.
Por esta razén, es fundamental que se puedan
lograr acuerdos institucionales que permitan
prever y transformar las acciones, los discur-
sos y las costumbres con el objetivo de erradi-
car situaciones de desigualdad, permitiendo a
los nifios y nifas transitar de la mejor manera
posible su paso por el jardin desde una pers-
pectiva de derechos.



e Los episodios que irrumpen en la vida escolar

En la cotidianidad de las instituciones edu-
cativas pueden emerger situaciones que de-
mandan respuestas rapidas, pero es muy im-
portante que se pueda contar con estrategias
que permitan afrontar estas problematicas.
Es fundamental que frente a situaciones que
irrumpen en la escuela se pueda dialogar y
construir consensos.

= LAS ESCUELAS, LAS FAMILIAS Y LA
COMUNIDAD.

Para poder trabajar la ESI es necesario que se
puedan establecer vinculos entre las escuelas,

Si bien en el presente documento vamos a pro-
fundizar sobre el eje valorar la afectividad de-
bemos tener en cuenta que los 5 ejes de la ESI
se presentan de manera interrelacionada y son
inescindible uno del otro. Al abordar la ESI, los
5 ejes se trabajan de manera articulada.

Tanto en la formaciéon docente como en el
trabajo profesional sabemos que, a la hora de
seleccionar los contenidos, se priorizan aque-
llos vinculados al desarrollo de las capacida-
des concretas tales como matematica o len-
gua por sobre las actitudes que comprenden
aprendizajes para la vida.

En lavidainstitucional se hacen presente mani-
festaciones de afectividad, y nuestra ensefan-
za en el jardin se ve tefida por esta realidad,
por este motivo es fundamental que podamos
contemplar esta dimensién que nos atraviesa
como sujetos. Es importante que en el jardin
se propicie la reflexién sobre qué comprende
la afectividad y cudles son los contenidos, las
actitudes como la escucha, la empatia, la soli-
daridad, la inclusién, el respeto, el amor.

La afectividad se comprende a partir de cons-
truir colectivamente formas de manifestar los
sentimientos, expresar las emociones, lo que
se esté sintiendo o experimentados para que
el otro/a pueda conocernos y entendernos.

las familias y la comunidad. Las familias son un
pilar fundamental, con las cuales se debe te-
ner una comunicacion, no solo para comentar
lo que se trabaja en la escuela, sino también
para generar instancias de intercambio, dialo-
go y acercamiento.

Posibilitar encuentros para que se reflexione
de manera conjunta sobre los roles propios
tanto de la institucién como de la familia, asi
como también construir consensos colectivos,
teniendo en cuenta la diversidad con relacién
a tradiciones culturales, creencias, entre otras.

Si propiciamos la expresion de
emociones y sentimientos en el jardin
permitimos revalorizar las voces de los niflos y
las nifias, creando de ese modo mejores con-
diciones para que las trayectorias educativas
sean desde el enfoque de derechos.

Al ingresar a una institucién educativa cada
uno de los nifios y las nifias, asi como también
cada docente, llega con su historia personal,
con un camino recorrido, con diferentes expe-
riencias, creencias, culturas, diferentes mane-
ras de pensar y de sentir. Este encuentro que
se genera en la sala de jardin permite que se
despliegue la afectividad, por medio del dia-
logo, el intercambio, la escucha atenta, se po-
sibilita el reconocimiento y el respeto. De esta
manera la afectividad es tanto contexto como
medio para que se dé el aprendizaje.

Como sabemos el ingreso de los nifios y las
nifas a las instituciones educativas requiere
ampliar y fortalecer el desarrollo personal y
social, donde se brindan herramientas para
una participaciéon como ciudadanos y ciuda-
danas responsables. Es muy valioso poder
estimular desde el nivel inicial el aprender a
estar con otros.



Para implementar el eje afectividad en la sala
se pueden tener en cuenta algunos andamia-
jes como ser una figura de sostén, establecer
lazos de confianza y seguridad, ofrecer dis-
ponibilidad corporal, escucha atenta, realizar
acciones conjuntas entre docente y nifios y ni-
fias, acompanar desde y con la palabra.

El acto educativo nunca es aislado, se aprende
con y de otros/as, pero el trabajo con otros/as
requiere ser aprendido, aunque habitualmen-
te se realicen préacticas grupales en el nivel
inicial. Se considera importante resignificar el
trabajo colectivo, el uso de la palabra, la es-
cucha atenta, el respeto por las expresiones,
opiniones, saberes, modos de resolucién de
situaciones, la comprensiéon del error como
parte de los procesos de aprendizajes.

Historicamente el rol de ensefar se ha consi-
derado una tarea solitaria pero la educacién
sexual integral invita a poner en debate las
potencialidades del trabajo en equipo en las
escuelas. De este modo “aprender con otros/
as” trasciende la sala y posibilita el encuen-
tro entre los y las docentes, el intercambio,
el compartir alegrias u otras emociones que
puedan devenir de la tarea misma, el discutir
situaciones que preocupan o genera malestar
o temor.
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Es preciso que podamos hacer una distincién
entre emociones y afectividad.

La afectividad, que es uno de los ejes de la
ESI, despliega su potencial en las relaciones
interpersonales, en la dimensién social del su-
jeto, en el encuentro con el/la otro/a, favore-
ciendo asi vinculos de apertura y reciprocidad
a través del didlogo y la escucha.

En cambio, las emociones nos constituyen,

Valorar la afectividad implica tener en cuenta
las diferencias, dando lugar a la diversidad,
entendiendo que lo “natural y lo normal” son
construcciones histéricas, sociales y culturales.

No se trata solo de incluir la afectividad en el
trabajo o en la vida diaria, sino que la ESI nos
invita a integrar el eje valorar la afectividad en
las propuestas pedagdgicas.

Al incorporar la afectividad favorecemos el
conocimiento de uno mismo/a y de los y las
demds, promoviendo el desarrollo de vincu-
los, actitudes y comportamientos basados en
el respeto, la solidaridad y el cuidado. Sabe-
mos que abordar esta dimensién nos puede
resultar una tarea compleja o dificil, pero con-
tamos con los Lineamientos Curriculares de
ESI donde podemos encontrar los contenidos
relacionados con afectividad, asi como tam-
bién cuadernos ESl y ld&minas didacticas para
trabajar en la educacién inicial.

Por ultimo, la dimensién de afectividad esta
vinculada con el aprendizaje acerca del cuida-
do y respeto por el propio cuerpo y el de los/
las demaés posibilitando el rechazo de toda
forma de violencia y el poder decir “no” ante
situaciones de vulneracién de derechos.

son una manera de sentir, de percibir de cada
sujeto. No son buenas ni malas, son necesa-
rias para canalizar y expresar lo que sentimos
dado que constituyen nuestra dimensién
subjetiva. Ej.: miedo, alegria, enojo, tristeza.
Entonces, hasta aqui comprendemos que el
aprendizaje o el estudio de la afectividad, solo
es posible mediado por vinculos afectivos en
los que el deseo de apertura hacia los demés,
lleva a tener una mirada de reconocimiento y
respeto (Brailovsky, 2019).



C hiectividad

fmociones

e Ambito social y cultural
e Se ensefa

e Es colectiva

* Intersubjetiva

e Se reconoce

Crea el lazo social

Ambito personal
* No se ensefia

Es individual

e Subjetiva

e Se percibe

¢ Crea el conocimiento o
percepcion del si mismo/a
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