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zacién de la misma; INUFDErLe  J. Viaclars,

f) Guardar el mds riguroso secreto Eduardo Federik
sobre cualquier prescripeion o acto  Direccidn de Legislacién. Parmg I
profesional, salvo las excepciones de de mayo de 1973, — Regzistrads eﬁ a

1a lev o en los casos que por la parte  fecha bajo a1 N° 5336, — CONSTE _
interesada se le relevare de dicha obli-  Enrigue B, Etcheverry, Jefe Divigiin
gacién expresamente. Fl secreto pro- Despacho, — Es copia.

CLEY N 5344

 PARANA, 16 de Mayo de 1973
VISTO |
La autorizacién del GOBIERNO NACIONAL, concedida por De-

creto N°® 717; en ejercicio de las facultades leqgislativas que le con-

fiere el articulo 92 del ESTATUTO DE L& REVOLUCION ARGENTINA,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:
Art. 1° — Apruébase el ESTATUTO-ESCALAFON PARA EMPLEA-
DOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA PROVINCIA DE ENTRE
RIOS" que forma parte integrante de la presente LEY, que consf de

2162 arts., [l Anexos y que: entrard en vigencia cuando se obtengd”
los recursos necesarios. ., 3

Art. 20 — A tal efecto el PODER EJECUTIVO solicitard al PODER
EJECUTIVO NACIONAL los fondos necesarios para el pago a partit
del mes de marzo de 1973, inclusive.

Art. 3% — El PODER EJECUTIVO queda autorizado a ofectuar los |
pertinentes reajustes del presupuesto vigente en su oportunidad. v

Art. 4% — El personal comprendido por este ESTATUTO-ESCF\LA'
FON, deberd cubrir las diferencias de horas de trabajo no cumplidas
con retroactividad ala fecha de vigencia de la presente LEY.

Art. 52 — EI PODER LEGISLATIVO vy las MUNICIPALIDADES P
drén adherirse a la presente LEY con facultades para introducir las ré-
formas necesarias, a los efectos de adecuar las atenciones que les fi-
ian la CONSTITUCION v las LEYES especiales.

i




4
3

nwi

T,
1

| TOSIAIC
- 4L
14 I

Art. 6° — Facultase al PODER EJECUTIVO, para dictar las nor-
mas reglamentarias que requiera la aplicacién del ESTATUTO-ESCA-
LAFON que se aprueba por esta LEY, quedando derogadas las LEYES
Nros. 3289, 3641 y 3763; los DECRETOS-LEYES Nros. 2327|57 MGJ,
4297|57 MGJ y 5429|57 MGJ. y DECRETOS Nros. 330[40 MGJ., 18?4\
50 MOP. y toda ofra disposicién legal, reglamentaria o convencio-
nal, que se oponga a la presente.

Art. 7° — La presente LEY serd refrendada por los sefiores MI-
NISTROS de GOBRIERNO Y JUSTICIA; de ECONOMIA; de BIENESTAR
SOCIAL Y EDUCACION y de OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y firmada
por el sefor SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACION y a cargo
del CONSEJO PROVINCIAL DE DESARROLLO.

Art. 82 — Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

RICARDO FAVRE
Juan Carlos Rinaldi
Elvio Gilbert Quiroga
Marciano Edgardo Martinez
Jorge MNorberto Vilaclara
Eduardo Jacinto Federik
DIRECCION DE LEGISLACION, PARANA, 16 de Mayo de 1973.
REGISTRADA EN LA ‘FECHA BAJO EL N° 5344.— CONSTE. — Roher-
berto David Krochik, Director de Legislacion. '

ESTATUTO-ESCALAFON DEL EMPLEARO
DE LA
ADMINISTRACION PROVINCIAL DE ENTRE RIOS

CAPITULO [ — AMBITO DE APLICACION

Art. 12 — El presente ESTATUTO-ESCALAFON comprende a to
das las perscnas gue, en virtud de nombramientos emanados: de
autoridades competfentes, prestan en forma permanente servicios
:jemunerados en la Administracién Provincjal, en calidad de emplea-

os.

At 2° — Quedan excluidos de esta LEY:

a) Los FUNCIONARIOS que desempefen cargos electivos;

b) Los MINISTROS, SECRETARIOS DE ESTADO, SECRETARIOS, el

persoral de los Gabinetes privados y SUBSECRETARIOS; DI-
PECTORES y FUMCIONARIOS equivalentes;

d) Los funcionarios o empleados para cuyo nombramienfo se ha-
yan previsio, por la CONSTITUCION DE LA PROVINCIA o por
fas leyes respectivas, normas especiales;

d) Los miembros integrantes de los CUERPOS COLEGIADOS de
la Administracién Piblica; i

e) Los profesionales comprendidos en la ley de CARRERA ME-
DICO ASISTENCIAL, a quienes les seran aplicables las "dispo-

siciones de este ESTATUTO-ESCALAFON referentes a deoe-
res, prohibiciones, derechos, regimenes disciplinarios y de
sumarios, rigiéndose por la Ley de CARRERA MEDICO AS\S-

TENCIAL en todo aquello que es especifico de la funcidon que
desempenan;

f) El CLERO OFICIAL;

g) El personal de POLICIA e INSTITUTOS PENALES;
h) El personai CONTRATADO i

i) El personal comprendido en el ESTATUTO DEL DOCENTE;
i) Los MENSAJEROS y APRENDICES, ‘ :

k) El personal que por disposicién expresa del PODER EJECUTI-

VO se declare comprendido en Convenios Colectivos de Tra-
ba]o;

I) El personal de Organismos que, por sus funciones propias
exija un régimen especial, cuando se disponga por Lley.

~ CLASIFiICACION DEL PERSONAL

1. Personal Permanente e

Art. 32 — Todos los nombramientos_de personal comprend,co
en el presente ESTATUTO—ESCALAFON invisten caricter permanen-
te, salv’o que expresamente se sefale lo confrario en el acto de de-
signacion.

Art. 4° — Todo nombramiento de cardcter permanente origina
la incorporacién del agente a la Carrera, la cual estd dada por el

progreso del mismo dentro de los niveles escalafonarios.

2. Personal No— Permanente

Art. 59 — El personal no—permanente comprende a:
a) Personal de Gabinete;

b) Personal Contratado;

a — Personal de Gabinete

Art. 6° — Comprende al personal que desempefa funciones de
colaborador o asesor directo de los MINISTROS o SECRETARIOS de la
GOBERNACION." Este personal solo podrd ser designado en pues-
tos previamente creados para tal fin. )

Art. 7° — La sitvacion de revista de este personal, asi como sus
funciones, no supondrén jerarquia alguna fuera del dmbito del pro-
pio Gabinete. Este personal cesard aufomaticamente al término de
la gestion de la autoridad en cuyo Gabinete se desempeiie.

I .— Personal Contratads

Art, 82 — Personal contratado es aquel cuya relacién laboral
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esta regida por un contrato de plazo determinado vy presta s'ervi.mos
en forma personal y directa. Este personal se empleard excluswam.en-
te para la realizacién de trabajos que, por su naturaleza o  transito-
riedad, no puedan ser realizados por el personal permanente.

CAPITULO Il — INGRESO

Art. 9° — El ingreso a la Administracién Péblica Provincial, Cen-
tralizade o Descentralizada, se hara previa comprobacién de la ido-
neidad, por Concurso de Antecedentes u Oposicién o de Antecedentes
Y Oposicién, con las formalidades establecidas en el presente, ex-
<epto para Profesionales en los términos del articulo 189°, del Ca-
pitulo VIl — del presente ESTATUTO—ESCALAFON .

los ingresos afectados a las 4reas de la GOBERNACION, SECRE-
TARIA GENERAL DE LA GOBERNACION, y Reparticiones afectadas a
SERVICIO PUBLICO, deberdn efectuarse sélo por Concurso de Ante-
cedentes.

Art. 10° — Se acreditard ademés:

a) Ser argentino nativo o naturalizado;

b) Tener DIECIOCHO (18) afos de edad como minimo, salvo
los Mensajeros y Aprendices excluidos del presente régimen,
los que podran ingresar cuando tuvieran mas de CATORCE
{14) y menos de DIECIOCHO {18).

€) Buena conducta;

d) la, aptitud fisica y mental que se establezca en la reglamenta-
€idn.

) Ar. 17 — Sin perjuicio de lo estaklecido en el articulo prece-
dente, no podrén ingresar o reingresar a la Administracién Provincial:

a) El que se encuentre en infraccidn a las leyes vigentes de Enro-
lamiente y Servicio Militar;

b) El que tenga proceso penal pendiente o el que hubiere ‘sufri-

condena penal privativa de la libertad o inhabilitacion ab-
soluta o especial, mientras subsistan sus efectos;

©) E fallido o concursado <ivilmente, hasta tanto no obtenga su

_ rehabilitacién;

d) El que hubiere sid
Nacional, Provincial

e) £l que esté compre

0 exonerado de la Administracién Piblica
o Municipal;

yue ndido en situacién de inhabilidad o incom-

patibilidad de las previstas en el articulo 25;

f) El deudor de obligaciones fiscales a favor de la Provincia o
de los Municipios, condenado a su Pago por sentencia firme'
hasta tanto no haya pagado’ sus deudas;

Q) f:i que tuviere actuacién piblica coniraria a los principios es-

'NAL y CONSTITUCION

]

inciso 16) de la CONSTITUCION DE ‘LA PROVINCIA — respecto- del
personal permanente de la Administracién Central y los Organismos
Descentralizados o Autarquicos. Quedan ‘exceptuadas las reparti-
ciones que por sus respectivas leyes orgdnicas tengan conferida esta
atribucién. —

Art. 13° — los nombramientos se efectuardn en la categoria in-
ferior de la Clase y|o Grupo correspondiente .

Para cubrir cargos de nivel superior a la categoria bdsica, sélo
podran efectuarse cuando no hubiese sido factible cubrirlos por_Con-
curso Cerrado; con tal propésito se llamara a Concurso Abierio al que

podrdn presentarse también todos los agentes de la Administracion
Publica ‘Provincial. :

No podra darse posesion del empleo sin contar con la corres-

pondiente comunicacién de la designacion del aspirante, en legal for-
ma. '

Art. 14° — Los nombramientos para el ingreso a la Administra-

cién Publica Provincial se hardn por el término de DOCE (12) meses
y tendrén carécter de provisorio. Durarite este lapso el agente sera
calificado al QUINTO (59 y DECIMO (10) mes.

Mediante la calificacién se informaré a la autoridad de nombra-
miento sobre las aptitudes del agente y su eficiencia en el cargo.
Siendo el informe favorable, el nombramiento se confirmara por de-
creto del PODER EJECUTIVO, previo cumplimiento de su legajo mé-
dico. : ' ) o Ve R

Dentro de los SESENTA (60) dias de la Oltima calificacién el
agente deberd ser formalmente notificado de 16 ‘actuado, cualquiera
fuera el resultado; en caso de incompetencia declarada, 1a que ‘serd
inapelable, el cese ‘deberd producirse’ al ‘dfa siguiente de la notifica-
cion formal.

El derecho a la estabilidad se adquiere al afio de servicio con
tinuo e ininterrumpido, computado a partir de la fecha de toma de
posesién.

Art. 15¢ — El aspirante a cargo pUblico, llenaré la Declaracién
Jurada sobre inhabilidades o incompatibilidades enunciadas en los
articulos 119 y 26°, la que serd agregada a la respecfiva propuesta
de nombramiento de la cual sers parte necesaria.

Art. 16° — Los agentes 6 funcionarios responsables de las eta-
pas y formas req
a la Administracidn Ptblica Provincial, como asi del contralor de las
documentaciones y requisitos establecidos para tales fines, qua ocul-
ten o posibiliten transgresiones a aquellas etapas, formas, requisitos
o documentaciones, se harén pasibles de las sanciones que prevée
este ESTATUTO—ESCALAFON. ' )

Tales sanciones pueden ser de indole correctivas o expulsivas

segin el grado de intencionalidad que pudiera emerger del hecho
imputado y debidamentée probado. . S
'mp Arf.o'l;‘? — En ning\,‘;npcaso, 1a fecha de toms de posesiérn poord

reglamentarias previstas para Tos ‘ingresos o reingresos |
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Dentro de los QUINCE (15) dias corridos, contados desde la fe
cha de la notificacién fehaciente sobre su designacion, el ingresante
o reingresante deberd hacerse cargo de sus funciones, caso contrario
y sin razén justificada y avalada por el érgano que corresponda, la
designacién quedard sin efecto.

Esta cldusula en general sera aplicada sin distincién de formas
y condiciones del nombramiento.

La reglamentacion determinard los medios y normas para la
notificacién del caso. :

Art. 18° — Los reemplazos en organismos afectados a la aten-
cién de un Servicio PUblico critico, no podran hacerse por un lapso
mayor a la licencia, con o sin goce de sueldo, concedida al titular
y con preferencia deberdn efectuarse con postulantes ajenos a la
Administracién Publica Provincial. ’

En este caso el reemplazante percibira sus haberes sobre la
base del sueldo basico del Grupo y Clase que corresponda confor-
me a la funcién que cubrira.

Art. 19° — Cuando el reemplazo sea efectuado por ofro agen-
te de la Administracién Publica Provincial, cualquiera sea la Repar-
t'cibn en que reviste y cumpla doble jornada integra sin superposi-
cién horaria, tendré derecho a la percepcién de_ ambos haberes,
con exclusién de las normas de incompatibilidad. Serd Unicamente
admitida en zonas con carencia de recursos humanos y de la espe-
cialidad, sin que la intensidad del trabajo tenga repercusiones flsi-

cas y funcionales desfavorables y el agente preste previa confor-
midad.

La reglamentacién determinaréd las reparticiones y funciones
definidas como Servicio Piblico de cardcter critico.

Art. 20° — Los reemplazos en organismos no afectados a Ser-
vicio Fdblico critico sélo se operarén a nivel de Directores y Jefes
de Departamento.

Art. 217 ‘— Los Direclores serdn reemplazados normalmente
por ofros sin derecho a acumular o acrecentar haberes.

Cuando ello no sea factible por razones que surjan de las fun-
ciones especificas o técnicas o de ofro caracter el PODER EJECUTI-
VO podrd nombrar en forma interina con derecho a sueldo a una
persons 2jena 2 la Administracién PUblica Provincial o a un agente
jerarquizado de la misma dependencia, debiendo acrecentarse en
dicho caso los haberes del reemplazante en base a la diferencia
respeciiva.

Art. 22° — Los reemplazos de Jefes de Departamentfo se haran
con sujecibén & lo siguienie: *

s) El reemplazante no tendrd derecho a mayor retribucién cuan-
do | susencia del reemplazado sea menor de TREINTA (30)
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dias habiles.

b) Cuando el r‘eemp\azo sea por un periodo mayor de TREWIA
(30) dias habiles, el reemplazante tendra derecho a percibir

la diferencia de haberes a partir cfe aguel plazo. En ningin

caso el reemplazo serd mayor a SEIS (6) meses calendario,
plazo que serd impostergable. .

Art. 23° — La acumulacién de cargos solo seré viable para los

casos previstos por el articulo 18° de la CONSTITUCION PROVIN-
CIAL.

CAPITULO IlIl — DEBERES

Art. 24° — Sin perjuicio de los deberes que particularmente
impongan a los empleados publicos las leyes, decretos y resolu-
ciones estan obligados a:

a) Conocer y observar el presente ESTATUTO - ESCALAFON vy

su reglamentacién;
b) Prestar servicios con eficiencia en los dias y horarios que se
establezcan, en el lugar que se determine, con una jorna-

da minima de SIETE (7) horas o TREINTA'Y CINCO (35) se-
manales; < .

©) Conducirse con tacto, cortesia, circunspecion y diligencia
en el frato con el publico, comportamiento que observara
respecto de sus superiores, compaieros y subordinados;

d) Velar por la conservacion de los Utiles, objetos y demas
bienes que integren el patrimonio del ESTADO, cualquiera
sea su valor; ; g

e) Obedecer las 6rdenes del superior jerérquico, observando
las siguientes’ reglas:

1 — Que la orden emane de su superior jerarquico;

90 — Que se refiera al servicio y por actos del mismo;

32 — Que no sea manifiestamente ilegal. Cuestionada una
orden dada por el superior jerdrquico, la insistencia
de la misma deberé consignarse por escrito; si ésta
no implica la comision de un delito, el agente la cum-
plird bajo la exclusiva responsabilidad del superior
que ordend su ejecucion;

f) Guardar secreto en todo asunto del servicio que deba per-
manecer en reserva; ,

g) Permanecer en el cargo en caso de renuncia por el término
de TREINTA (30) dias, si antes no fuera reemplazado, acep-
tada su dimisién o autorizado a cesar en sus funciones, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal;

h) Someterse a las pruebas de competencia que se estimen
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convenientes en relacidn con su tarea o funcidn y realizar
los cursos de cspacitacién que se ordenen;

i) Promover querella criminal para vindicarse, cuando fgere
objeto publicamente de imputaciones delivcruosas cometidas
en el desempeno de sus funciones. A pedido del agenie, el
STADO le facilitard el patrocinio letrado gratuitamenie;'

i) Dar cvents a la supericridad por escrito de '?5 irregu'arida-
des aaminisirativas que llegaren a su conocimiento y de tfo-

do acto o procedimienio que pueda causar perjuicio al ES-
TADQC;

k) Cbservar en el servicio v fuera de él una conducta decorosa
y digna de la consideracién que su estado oficial exige;

) Comunicar las modificaciones que se produjeren respecio del
estaco civil v familiar dentro del término que fije la regla-
mentacion;

li}) Manterer permanentemente actualizado el domicilio comu-
nicando todo camb’o dentro de los DIEZ (10) dias de produ-
ddo, bajo aspercibimiento de tener por vélidas las comunica-
ciones que ls Administracién realice en el Gltimo denuncia-

do, sin perjutio de incurrir en falta conforme a esta Ley;

m) Declarar come festigo en las informaciones sumarias o su-
marios administrativos siempre que no tuviere impedimento
legal; ) :

n) Declarsr bajo juramento su situacidn pairimonial y modifi-
caciones posteriores, en la forma, modo, tiempo y en los ca-
sos gue exija la reglamentacién;

i) Excuserse de intervenir en todo aquello en que su actuacién
puede orig’nar inferpretaciones de parcialidad o manifiesta
incompatibilidad moral

Art. 25° — Queda prohibido al personal:

a) Irtervenir en trémites o gestiones administrativas de terceros,
€ encuenfre o no oficialmente a su cargo;

b) Ser soc'o, director, administrador, asesor o representante de
pereonas fisicas o juridicas que gestionen o exploten conce-
siones o privilegios de la Administracién Provincial o Muni-

Ffﬁal © Jue sean proveedores o confratistas de las m'smas e
intervenir en frém’fes 0 cestiones administrativas relaciona-
s',-izrf?:; las rlﬁ's_ma—s ‘.lEn rale‘s casos deberd excusarse expre-
=MCO €n que sifuacion prevista por este inc’so se encuentra;
derivados de

t) Reribir, directa o indirectamente. bheneficios
franquicias o adiud’caciones celebra-

confratos, concesiones,

dos u otoroados por 'a Administracién Provincial o Municipal
aue ce hubleren efectuado al margen de las disposiciones
legales o evitando el cancuren o part'cipacién de terceros en

»

ondiere; :
los casos ue corresp. . ; : i . 3
d) Gestionar el reconocimiento de derechos y obligaciones es

tablecidos en esta Ley, valiéndose de personas exfraias o al;

terando el orden jerarquico y legal corresppndlente, salvo e

patrocinio o representacién lefrada o gremial; e

No dar uso apropiado a los elementos y Utiles _de trabajo

destinados al servicio oficial 'y emplear en forma mde_blda' al

personal a sus érdenes; o - =

f) Formar parte de comisiones o comités politicos, SL'JSCl‘Iblr ma-
nifiestos de partidos y en general ejecutfar cualguier oTr.o ac-
to pUblico de cardcter politico. salvo el ct{el_vo’ro; organizar o
propiciar directa o indirectamente suscripeiones, adhesiones
o coniribuciones del personal de la Admini§fraC|on, con pro-
pésitos politicos; : o

g) Valerse de informaciones relacionadas con el servicio, de las
ave tenga conocimiento directo o indirecto para fines ajenos.
al mismo cuando importe un perjuicio;

h) Realizar y propiciar actos que resulten manifiestamente in-
compatibles con la moral y buenas costumbres; "

i) Referirse en forma despectiva por cualquier medio a las au-
toridades o a los actos de ellas emanados; _

i) Participar en juegos que estén expresamente prohibidos;

k) Efectuar entre si, operaciones de crédito.

e)

_CAPITULO IV — DERECHOS .

Art. 26° — El personal tiene derecho a:

a) Estabilidad:

b) Retribucién Justa; .

¢) Compensaciones, Subsidios e indemnizaciones;
d) Menciones y Premios;

e) lgualdad de oportunidades en la Carrera;
f) Capacitacién;

g) Licencias, justificaciones y franqguicias;

h) Asociarse;

i) As’stencia social del agente y su familia;

i) Traslado y permutas;

k) Interponer recursos;

l) Reingresos;

Il) Renunciar al cargo;

m) Permanencia vy beneficios para jubilacién o retiro;

De los derechos enunciados sélo alcanzarédn al personal No-

permanente los comprendiclos en los incisos b); ¢); d): g): h); i) k)
y 1) con las salvedades establecidas en cada caso.
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. a — Estabilidad

Art. 97° — Estabilidad es el derecho del agente permanente de
conservar el empleo, la jerarquia.y nivel alcanzado —en;-cndité:ndo-
se por tales la ubicacién en el respectivo régimen escalafonar:of,
los afributos inherentes a los mismos, y la inamovilidad en ‘la resi-
dencia siempre que el servicio lo consienta, una vez confirmado de
acuerdo a lo previsto en el articulo 14° y mienfras dure su buena
conducis, su aptitud fisica y mental y su gontraccion eficiente para
la funcién encomendada, conforme lo garantiza el articulo 21° de
la CONSTITUCION PROVINCIAL.

la estabilidad solo se perderd por las causas establecidas en
el presente ESTTUTO - ESCALAFON o por haber alcanzado una edad
superior en DOS (2) afos a la minima establecida para la jubilacion
ordinaria de! personal dependiente, cuando goce de un beneficio en
fa pasividad.

El personal amparado por la estabilidad establecida preceden-

temente, retendrd asimismo el cargo que desempena cuando fuera
designado para cumplir funciones sin garantia de estabilidad, al
que se reinfegraré a su término, dentro de los TREINTA (30) dias
corridos subsiguientes. -

Ari. 28° — Cyando en consecuencia de la reestructuracion de
un Ministerio o Secretaria que comporte la supresiéon de un Orga-
nismo o dependencia que lo integre, se eliminen cargos, los agen-
tes permanentes que los ocupen quedardn en disponibilidad por el
término de DOCE (12) meses a partir de la fecha en que se le noti-
fique la supresién referida precedentemente.

En el transcurso de dicho lapso el personal aludido deberé ser
reubicado con prioridad absoluta en cualquiera de la especialidad,
de equivalente nivel y jerarquia, existente o que se produzca en el
dmbito del presente ESTATUTO - ESCALAFON, si redne las condi-
ciones exigidas. En el interin no prestard servicios, percibiendo la
totalidad de las retribuciones y asignaciones que le correspondan.

Si la reubicacién no procediera o resultare imposible, cumplido
el plazo de disponibilidad se operara la cesacién de ese personal en
forma definitiva, en cuya oportunidad tendra derecho a percibir la
indemnizacion prevista en el articulo-36°. Los cargos eliminados v las
funciones inherentes a los mismos no podrén ser recreadas hasta des-
pués de DOS (2) afios de haberse operado su supresion.

Art. 299 — El personal que se hallara gozando o se encuentre en
condiciones de obtener un beneficio de pasividad, igual o superior al
SETENTA POR CIENTO (70%) de su remuneracién computable a los
fines jubilatorios del régimen provisional para el personal depen-
diente y fuera alcanzado por la disponibilidad precedente, no tendra
derecho a la reubicacién ni a la indemnizacién y cesard automdtica-

- e g

mente al término de los DOCE (12) meses establecidos.

Art. 30° — No podrén disponerse designaciones en el ambito de
este ESTATUTO - ESCALAFON mientras exista personal en estado de

disponibilidad, en igual o equivalente jerarquia, y que reina \as con-

diciones requeridas por la vacante existente, debiéndose llenar la
misma por transferencia.

b — Retribucién Justa

Art. 31° — El personal tiene derecho a la retribucién de sus ser-
vicios, conforme a su ubicacién en el respectiva escalafén o régimen
que corresponda al cardcter de su empleo. Para gozar de este dere-
cho es indispensable:

1 — Que medie nombramiento o contrato, con arreglo a las dis-
posiciones del presente ESTATUTO - ESCALAFON; y
2 — Que el agente haya prestado servicios o esté comprendido

en el régimen de licencias, franquicias y justificaciones
en todos los casos en que las mismas sean pagas. '
A igual situacién de revista y de modalidades de la prestacion
de servicios, el personal gozard de idénticas remuneraciones cualquie-
ra sea =l Organismo en que actie.
La retribucion del personal estard integrada por:

1 — Sueldo bésico

2 — Adicionales Generales:
2.1 — Responsabilidad jerdrquica
2.2 — Responsabilidad Profesional
2.3 — Bonificacién especial

3 — Adicionales Particulares:
3.1 — AntigUedad
3.2 — Titulo
3.3 — Permanencia en categorias
3.4 — Mayor horario
3.5 — Jerarquizacidn

4 — Suplementes:
4.1 — Zona -
4.2 — Riesgo
4.3 — Subrogancia
4.4 — Otros suplementos

5 — Asignaciones Complementarias de orden general:
5.1 — Salario Familiar
5.2 —- Salario por Escolaridad
5.3 — Salario por Casamiento i
5.4 — Salario por Nacimiento hijo
5.5 — Sueldo anual complementario

’_ 5.6 — Servicios extraordinarios

18
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¢ — Compensaciones, Subsidios e indemnizaciones

Art, 32° — E|l personal fiene derecho‘? 'la percep\::ill?gage cs:::iei:cr:s
canciones y reintegro en concepto de viaticos, mo ; fra’baio -
extraordinarios y gastos de COn"’Ilda, cfara.cterlsh;a A"_or'uaaA,e i

\ lubre o peligroso, casa-habitacion y_srm:lares,] e pe:sdlény'espec;iva
los casos y condiciones que defermine la reglamen a1 ,
como asi también a los derechos sociales y previsiona es.

Art. 332 — El personal fiene derecho a las asignaciones fami-
i ! i i ici igentes.
liares establecidas por las disposiciones vigen o

Art. 34° — El personal tiene derecho a indemnizaciones por las

v sigui usales: ;
°|9U;?ngzigr(¢:aii6” del puesto de trabajo de acuerdo con el articulo
289, .

b) Accidente de trabajo o erfermedad ocupacional;

c) Fallecimiento;

d) Traslado con desarraigo;

e) Traslado sin desarraigo;

f) Gastos y dafios originados en o por aclos de servicio.

g) Por haber sido afectado su derecho a la estabilidad previsia
en el articulo 272, por causas no determinadas en este ESTATU-
TO—ESCALAFON y optara por recibir la indemnizacion a que
se refiere el articulo 642,

Art. 35?9 — Las indemnizaciones a que se refiere el articulo 28?
se calculardn sobre el total de las remuneraciones v asignacicnes de
carécler regular y permanente correspondienies al Gltimo mes, y se-
rén acordadas conforme a la escala acumulativa y condiciones si-
guientes:

a) Con hasta DIEZ (10) anos de servicios compuiables; el CIEN
POR CIENTO (100 o|o) de las remuneraciones y asignaciones
por cada afo de antigledad; méas de DIEZ (10) afos y hasta
VEINTE (20) afos computables; el CIENTO CINCUENTA POR
CIENTO (150 olo) por cada afo de antigiedad que exceda
de los DIEZ {10) afnos. Més de VEINTE (20) afos computables;
el DOSCIENTO POR CIENTO {200 olo) por cada afic de antigie-
dac! que exceda de los VEINTE (20) afos.

b) Laomdemniz‘acién para el personal a que se refiere el articulo
3:7'- resultara cIJe tomar en considgracién como suma para el

- T;léct;llc;)rejgechvm la diferencia entre el SETENTA POR CIENTO
Tl Dhtas des‘i-': pgsﬁtﬁaé&embe en la actividad y el importe

. , que estuviera percibiendo o el que
tuviera derecho, el que resulte mayor;
c) Dé las indemnizaciones resultantes, se d

agente hubiera percibido con motivo de cesaciones anteriores .
Art. 36° — A los efectos del articulo anterior, se computaran Oni-
camente los servicios prestados en Organismos Nacionales, Provincia-
les o Municipales o en empresas o entidades incorporadas'mtalmeme

-

educirdn aquellas que el

al patrimonio del ESTADO que no hubieran dado lugar a~l'0t3(g{a\:’1r|1§:~
to de un beneficio de pasividad. Cuando existe interrupcion e .
lo, por acto involuntario del agente o por baja del mismo por razonsr
disciplinarias, los servicios anteriores solo se compute;re!p si a parhin
del momenio del vitimo reingreso acreditara una antigiedad conti-
nua no menor de DIEZ (10) afos. Cuando el personal se desempe-
fe en mas de un cargo, se tendrd en cuenta Unicamente la antigie-
dad computada en el cargo suprimido. Del cdmputo total se consi-
derard como ano entero, ta fraccion, igual o mayor de SEIS (6) me-
ses, desprecidndose si fuere menor. '

Art. 37— Los anos de servicios prestados en horario de hasta
DIECIOCHO (18) horas semanales, devengaran una indemnizacion re-
ducida al SETENTA POR CIENTO (70 o)o) cuando la misma se calcula
sobie un carao de horario completo. A los fines de la escala acumu-
lativa los afios se consideraran en el érden en que se fueron prestan-
do los servicios.

Ait. 382 —— La percepcién de la indemnizacion estard exenta de
impuesios a los réditos y creard incompatibilidad durante los CINCO
(5) anos siquienles, para reingresar como agente permanente o no
perntanente en cualquicra de las dependencias del PODER EJECUTI-
VO PROVINCIAL.

Art. 3% — La avtoridad competente podrd en casos excepcio-
nales y debidaménte fundados disponer excepciones a la incom-
potibidad que se establece en el articulo 23°.

Art. 40" — Cuando se produzca el reingreso de un agente
antes del vencimiento del plazo que fija el articulo 387, el mismo
acberd reinigc

reinizgrar la indemnizacién recibida en proporcion al tiem-
Po gue le :a-’\‘:evpara cubrir el lapso de incompatibilidad establecido
[Por aicno arliculo.

41V — El personal tendrd derecho a las indemnizaciones
as por la Ley MNacional N? 9,488 y modificatorias cuando
haya sufride un accidente de trabajo o contraido enfermedad ocu-
paconal. Dichas indemnizaciones seran sin perjuicio de otros be-

neficios que sobre el particular acuerde el P ‘ )
VINCIAL . el PODER EJECUTIVO PRO

Art. 427 —

una enferinedad
al

El personal en comisidn de servicios que contraiga
que por su naturaleza haga necesario su traslado
Fggar de su residencia hab'tual, tendrd derecho a una indemni-
zacion equivalente al gasto que demande el traslado .

Art. 432 — Quien o quienes tomaran a

_ _ a su cargo los gasios de
sepelio del personal fal'ecido en actividad tendrén derechc a rein-

fegro de aquellos hasta un midximo del CINCUENTA POR CIENTO
(50 % )\de la remuneracién mensual carrespondiente al cargo de
mayor jerarquia de régimen escalafonar'o en que revistaba el cau-
sante. Asimismo, los derecho - habiente perc'birdn una indemni-
zacién por fallecimiento del TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%)
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e. Asimismo, Jos derecho - habiente

-zacién por fallecimie erc bird)
n1o del TREINTA y cinn aardn una indemp.
: CINCO POR ClenTO 74
(F5%)

de Ta prevista en ;T'arncuhv 35" inciso a), proporcién que E;E eleva-
3 al CINCUENTA POR CIENTO (50 %) cuando el deceso ocurra co-
mo consecuenc'a. de actos propios de servicio. Este .resarcimienfo
se abonard a los derecho - habientes en la forma vy condiciones pre-
vistas para gozar de pension de acuerdo con las normas previsio-
nales para el personal dependiente ain cuando dichas personas des-
emperien actividades lucrativas; tuvieren renta o gozaran de.jubi-
lacidn, pension o retiro. :

Art. 44° — Quien o quienes tomaran a su cargo el traslado de
los restos del personal fal'ecido en el desempefio de una comision
de servicio, fuera del asiento habitual, tendrdn derecho a una in-
demnizacion equivalente al gasfo que demande d'cho traslado has-
ta el lugar donde indiquen los deudos dentro del territorio provin-
cial, y extraprovincial. Si e! fallecimiento del agente se preduce
cumpliendo funcones consecuentes de un traslado con caracter per-
manente que no haya sido dispuesto a su pedido o por permuta,
se otorgaran sin cargo 4rdenes oficiales de pasajes para el retorno
s su residencia habitual a los familiares que hubiesen estado a car-
go del extinio y ordenes de carga para el transporte de muebles y
enseres de su propiedad. Las indemnizaciones a que se refiere el

presente arficulo son independientes de las previstas en el articu-

lo 43°. .
Art. 45° — El personal trasladado con caracter permanentfe a

un lugar fuera de su asiento habitual por razones de servicio, ten-
drd derecho a percibir una indemnizacion para cubrir gastos del em-
balaje de muebles y enseres y offros conexos con el cambio de do-
micilio.

Art. 46° — El personal fras'adado con caracter permanente a
un lugar fuera de su asienfo habitual, por razones de servicio, ten-
dré derecho a indemnizaciones por desarraigo, en la forma y con-
diciones en que establezca la reglamentacion.

Art. 47° — El personal que comac consecuencia del servicio ex-
perimentase un dafio patrimonial, tendra derecho a una indemniza-
cién equivalente al deterioro o destruccién de la cosa, siempre que
no mediare culpa o negligencia del mismo.

Art. 48° — El importe de todas las indemnizaciones previstas
en el presente ESTATUTO - ESCALAFON se abonarén dentro de los
TREINTA (30) dias de producdo el hecho que las genera y serd
atendido por partidas presupuestarias respectivas y en caso de in-
suficiencia, con el saldo disponible de cualquier crédito del Minis-
terio, Secretaria u Organismo respectivo.

Ademés el personal comprendido en este ESTATUTO - ESCA-
LAFON gozard de los siguientes derechos sociales y previsionales:

a) Seguro Funerario
b) Seguro de Vida Solidario

o

O Servicio de Mutluahidaa |
a

d) Jubilac’ones

e) Pensiones para sus derecho - habientes

d — Menciones y Premios

Art. 49° — El personal tendréd derecho a menciones especiales
cuando hubiere realizado alguna labor o acto en mérito extraordina-
rio, que se traduzca en un beneficio tangible para los intereses del
Estado Provincial. Dicha labor o acto de mérito podra ademas ser pre-
miado con una as‘gnacién de hasta un VEINTE POR CIENTO (20%)
de la remuneracién mensual regular y permanente por un término
que oscilard entre UNO (1) 'y CINCO (5) anos.

Art. 502 — Para el otorgamiento de la bonificacién precedente-
mente debera dictaminar previamente el Organismo que determine el

PODER EJECUTIVO PROVINCIAL.

e — Igualdad de oportunidades en la Carrera

Art. 51 — E| personal permanente tiene derecho a igualdad de
oportunidades para optar a cubrir cada uno de los niveles y jerarquias
previstos en los respectivos escalafones. Este derecho se conservard,
aon cuando el personal circunstancialmente no preste efectivamente
servicios en virtud de encontrarse en uso de cualquiera de las licen-
cias previstas, con excepcion de las acordadas sin goce de sueldo por

razones particulares. -
t
f — Capacitacion

Art. 522 — EI derecho a la capacitacion estara dado por:

a) La participacién en Cursos de Perfeccionamiento dictados por
el Estado con el propdsito de mejorar la eficiencia de la Admi-
nistracion Publica;

b) El otorgamiento de licencias y fra
ciar o completar estudios en los di
nanza; y

c) Acceso a la adjudicacién de becas de

nquicias horarias para ini-
versos niveles de la ense-

perfeccionamiento.

g — Licencias, justificaciones y franquicias

anente tendrd derecho al goce de

Art. 53° — El personal perm
" ' as que se detallan en el Ca-

las licencias, justificaciones Y franquici
pitulo correspondiente, en
véen.

las formas y condiciones que en ¢l se pre-
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paie el personal no-permanents las
e se establezcan e

limitaciones qu n el Régimen respectivo o en su re-

glamentacién.
h — Asociarse
Art. 54° — E| personal tiene derecl

les, de acverdo con la CONSTITUCION
normas que reglamentan su ejercicio.

10 a asociarse con fines Gti-
NACIONAL y conforme a las

i — Asistencia social del agente y
su familia

Art. 55° — Los agentes tienen derecho a su asistencia madica %
& la de los miembros del nocleo familiar a su cargo.

Art. 56° — E| personal permanente tiene derecho a obtener del
ESTADC e!

apoyo financiero necesari
da prooia, pago de deudas hi
Y gastos extraordinarios e im
quen el otorgamiento de créd

0 para la obtencién de la vivien-
potecarias resultantes de su adqguisicién

previstos, cuya indole y monto justifi-
itos.

i — Traslados y permutas
Ar. 57° — El personal tiene derecho a ser trasladado a su so-
licitud dentro del 4mbito del presente ESTATUTO - ESCALAFON, en
cargos de igual nivel y jerarquia, siempre que las necesidades del

servicic lo permitan y cuando concurra alguna de las siguientes cau-
sales:

a) Por enfermedad propia o de un familiar;
b) Per razones familiares;
c) Per especializacién;
d} Otras motivaciones
dad competente,
Art, 158°
igua! nivel y
del servicio.

que resulten atendibles a juicio de autori-

— Llos agentes tendran derecho a permutar cargos de
jerarquia, siempre que no se afecten las necesidades

k — Interponer recursos

Art. 592 — Cuando el agente estatal considere que han sido \Ju!-
nerados sus derechos, podra interponer por ante la autoridad admi-
nistrativa cornpetenie de la cual emand la medida,, recurso de reco::
sideracién de la misma deniro de los DIEZ (10} dias de haberse nofi

E\C a vaor vl QUE rorTrecy mn reéc n C recon-

ado L ay dad ¢ Lpo dd C._.Ol\lel'l:i e recursa de

cwderacién derntra de Yae QUINCE (15) diag, compuindas decde su in-
- - £ N

terposicién.

Si el recurso no fuere resuelto dentr
agente podrj esti

, ior a la que dict6 el acto sometido anteriormente a recon-
sideracién, dentro de los DIEZ (10) dias,

i debiéndose resolver en el
fermino de QUINCE (15) dias de recibidas [3< actuaciones .

Arf. 60° — Una vez sustanciado el recurso de reconsideracién
también procede el recurso jerérquico contra actos emanados de Di-
rectores Generales o Funcionarios de jerarquia equivalente o superior-
Debera interponerse dentro de los QUINCE (15) dias de notificado,
debiéndose resolver el recurso dentro del término de SESENTA (60)
dias, a contar desde la recepcién de la

s actuaciones por la autoridad
competente, sin mas sustentacidn gue el dictdmen juridico si proce-
diere.

A tales efectos, contra 'os actos firmes que precluyen el re
jerarquico vy que dispongan la cesantia o exaneracién del agente o
priven o lesionen los derechos establecidos en el articulo 260 se po-
dra recurrir por ante el Superior Tribunal de Justicia en lo Contencioso
Administrativo.

CUrso

Art. 61° — El recurso judicial precedentemente indicado se in-
terpondrd ante el PODER EJ CUTIVO dentro de los TREINTA 130) dias
de haberse notificado de alguna de las situaciones contrarias a dere-
chos previstos en el articulo anterior, fundado en la ilegalidad de la
medida aplicada e

indicando las leyes, decretos y resoluciones espe-
ciales que fundamenten el recurso o |

Os vicios incurridos en el proce-
dimiento sequido.

Interpuesto el recurso judicial, la autoridad administrativa deberd

elevarlo al Superior Tribunal de Justicia dentro de los QUINCE (15)
dias, con los antecedentes que determinaron la medida, si aquélla no
la revocare por contrario imperio. El Superior Tribunal de Justicia,
recibidos los antecedentes, correrd traslado por su érden por QUINCE
(15) dias al apelante y a la autoridad administrativa, pudiendo el pri-
mero invocar hechos nuevos y ofrecer nuevas pruebas.
Contestado el traslado o vencido el término sin que las partes
lo hubieran hecho, el Superior Tribunal de Justicia, cumplidgs la§ me-
didas que para mejor proveer haya dispuesto dictard la providencia de
a.
aUTOSAE?.r?SSSTanCI aSuperior Tribunal de Justicia dictard sentencia den-
fro de los SESENTA (60) dias. Si el fallo fgesg fa’vorable al agernfezsc?/;:
siderdndolo amparado por la estabilidad instituida del presente

TUTO—ESCALAFON, hard lugar sin mds trédmite a la reincorporacion

id i i 1 atributos inhe-
del accionante, o a la restitucién de!_ﬁwivell yiegirlq;:—eczho ibutas Inhe
Vi la reposicién plena
rentes a los mismos, o a
seqln corrosponda.
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'(\e:(ado-‘s sus deredhos, podrd interponer por ante \a autoridad :
nisirativa competente de \a cual emand la medida, ve T :‘ admi-
S\§éxaC\b“ de \a misma dentto de \os DIEZ (10) d'\,a; (;:U\“iob SR gt
Scado. \a amtotidad gue corresponda vesolverd en \'efursac ti‘lese\.e\lcc)’h:
o Qemire Ao dns GUMCE 11 5) s, campurades dogdg R
Serasr. 63° — Cu;f?do se disponga la reincorporacién' del dgente
ésta podré efectuarse-en distinta dependencia y en otra funcién de la
especialidad, de igual nivel y jerarquia a la que ocupaba al momento
de la separacién del cargo, y con la remuneracién vigente. Ademas
se le abonaran los haberes devengados desde la fecha en que se dis-

+  puso el cese de la prestacion de servicios.

Art. 64° — El personal tendrs derecho a su reincorporacion cuando
fuera separado del cargo por causas no deferminadas en este ESTA-
TUTO——ESCALAFON, pudiendo optar por hacer efectivo el SETENTA
POR CIENTO (70 c0) de la ndemmnizacion prevista en el arficulo 359,
inciso 3) y ©), ademas de los haberes devengados desde la fecha en
gue se dispuso el cese ce la prestacion de los servicios.

Art. 65° — El personal tendré derecho a reclamar ante la autori-
dad superior el pago de la indemnizacion, por la que hubiere optado
dentro de los VEINTE (20) cias de haberse notificado de la sentencia
gue dispuso su =ncorporacion. La autoridad administrativa, recibido
el reciamo ira la responsabilidad de la determinacion y pago de

‘a indemnizacién denfro de un plazo no mayor de VEINTE (20) dias.
_En todos los casos de recursos inferpuesios pé( ante

T

Serén romsr los recaudos presupuestarios correspon-
§* . .
dienies, vzndo libre la vacante respectiva hasta tanto el agente
quede separzdo en forma definitiva después de haber utilizado jodos

los recurses de este

ESTATUTO—ESCALAFON.
1 — Reingreso

Art. 677 — El personal que hubiere cesado acogiéndose a las
normas previsioneles gue amparen a la invalidez, tendra derecho
£zcan las causas motivantes y consecuentemente se li-
> 8 v reincorporacion en tareas para las que resulte
rivel y jerarguia que tenia al momenio de la separa-

e i;ién, los haberes devengardn ain cuando no
srtir de los TREINTA (30) dias de interpuesta la

D
4 -

reso.

 Art. 682 — £l personal renunciante o el que hubiere cesado por
apl:cac:or._dei articulo 287, podra obtener el reingreso dentro de los
DOS (2) zfics & partir de la fecha en que se produjo su egreso, cuando
a juicio de autoridad competente su prestacion de servicio resulte de
interés y no medien los impedimentos establecidos en el articulo 11°.
El reingresc en estos casos se producird en el misro nivel y jerarquia
que tenia al momento de la baja, y la designaciéon no exigira otros re-
quisitos para sy concrecion .

Il — Renunciar al cargo

“Arf. 692 — la renuncia del agente producird la baja, una vez
notificado su aceptacién, o transcurrido el plazo de TREINTA (30) dias

a qf;fe se refiere el articulo 240 inci

tro de los SESENTA (
J 60) dias. Si el orable al age)
by vl . Si el fallo fuese favorab
TUTO——ESCAaLnAqggrEd(i p_t?r la estabilidad instituida de//?ofs{sigfn? A
Hel seaha e hara Iu_gar sin mas trédmite & /3 /) sy ‘5“{;4-
, a restitucion del nivel y jererguia o ;f;;c;gc;‘(azxon
el ad—ad

rentes a los mi
€ ismos, i
sogdn corrospenda o a la reposicidn plens do/ derecho corculcoolo
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e | ) > 4 so q), salvo que con anterionidad .
al vencimiento de dicho término, se hubiere dispuesto \a instrucdion .

del sumario que lo involucre como acusado.
El personal contratado se regird por lo que se estipule en este
aspecto en el respectivo contrafo.

m — Permanencia y beneficios por jubilacién
o retiro

Art. 700 — El personal gozaré de los derechos del presente ESTA-
[UTO—ESCALAFON hasta transcurrido DOS (2) ahos de la fecha en
que las normas vigentes le acuerden el derecho a la jubilacién ordina-
ria o por edad avanzada, en que perderd los de estabilidad (articulo
279), la indemnizacion (articulo 342, inciso g), igualdad de oportunida-
des en la carrera (articulo 51°) y a la capacitacion (articulo 529).

Art. 71 — El personal que solicitare su jubilacién o refiro podra
continuar en la prestacion de sus servicios, hasta que se le acuerde el
respectivo beneficio y por un término no mayor de DOCE (12) meses .
Durante dicho lapso se le concederdn Dos (2) horas diarias para reali-
zar iramites relacionados con su jubilacion.

Art. 72° — El personal que se acoja a la Jubilacién agotado el
lapso del articulo 71° 0 fuera dado de bzja por haber transcurrido el
plazo previsto en el articulo 70° y hubiera prestado servicios en la
Administracion Provincial los Ultimos DIEZ (10) afos en forma conti-
nua o los Ultimos CINCO (5), si acumulara otros DIEZ {10) coniinuos-0
discontinuos en la Administracion Provincial, pasard a revistar en dis-
ponibilidad con goce de sueldo hasta el momento en que la jubila-
cién le fuera concedida y con un maximo de SEIS (6) meses. A tal
efecto se tomara como fecha cierta la de la resolucién-que otorgue el
beneficio. Durante dicho periodo no deberd prestar servicios. Este
beneficio es excluyente de la indemnizacion establecida en el articulo
35° y se abonard sin perjuicio del perfodo de disponibilidad del ar-
ticulo 28°.

Art. 73° — Desde la terminacién del plazo previsto en el articu-
lo 729 en que automaticamente se produciréd el cese definitivo del
agente, hasta aquel en que el Organismo previsional respectivo acuer-
de el beneficio se le abonara el NOVENTA Y CINCO POR CIENTO
(95 olo) del monto que se estime le corresponderd como haber jubi-
latorio, excluidas las bonificaciones por exceso de anos de servicio.

 Este importe se le liquidarad con caracter de anticipo del haber
jubilatorio por un plazo méximo de DOCE (12) meses y hasta una
suma fotal que no podré exceder la que correspondiere por aplicacién :
del articulo 35°. Oportunamente el anticipo serd reintegrado por el ;
Organismo previsional, a \a repatticién respectiva. ' :

Si franscurrido el plazo previsto precedentemente, el agente no i
obtuviera el beneficio previsional peﬁcionado, las sumas abonadas se f
consideraran como justa indemnizacién por cese previsto en el presente ;

articulo, ya que el mismo es irreversible.
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CAPITULO — V
Régimen Disciplinario

Art. 74° — El personal no podra ser objeto de medidas disci-
plinarias sino por las causas y procedimientos que este ESTATUTO—ES-
CALAFON determina. ‘

Por las faltas o delitos que cometa, y sin perjuicio de las respon-

sabilidades civiles y penales fijadas por las leyes respectivas, se hara
pasible de las siguientes sanciones:

Correctivas:

a) Apercibimiento;
b) Suspensién hasta TREINTA (30) dias corridos;

Expulsivas:

c) Cesantis;
d) Exoneracidn.
Art. 752 — Son causas para aplicar las medidas disciplinarias
enuncizdas en los incisos a) y b) del articulo anterior las siguientes
&) Incumplimiento reiterado del horario fijado por las leyes y
reglamentos;
b) Inasistencias injustif'cadas que no excedan de DIEZ (10) dias

continuos o discontinuos en los DOCE (12) meses inmediatos
enteriores;

<) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones;
d) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el articu-

lo 24>

e) Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el
articulo 25°;

f) Delito gue no se refiera a la Administracién, cuando e! hecho
sea doloso:

Art. 76° — Son causas para la cesantia:

a) Inasi‘stencias injustificadas que excedan los DIEZ (10) dias
continuos o discontinuos en los DOCE (12) meses inmedia-

tos anter'ores y TREINTA (30) dias de suspensién discipli-
naria, aplicadas por la misma causa; '

b) Embriaguez habitual o suspensiones reiteradas;

¢) Abandono de servicios sin causa justificada;

d) Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas y falta
grave respecio al superior en la oficina o en actos de ser-
VAQIO

dslerio,
N Anoumpitni ery e
e
S

e " s N
e) Ser dec\larado en concurso civil o quiebra, calificado de frau-

de \az chligaciones

determinadas en el ar-
—terminadae o2l
1a suspensién, que no lo hicieran dentro del plazo establecido, se-
rén responsables tanto en el orden disciplinario como en el Flv}l de
los perjuicios que ocasionen para cuya deferminacion se derg inter-
wanridn ol Tribinal de Cuentae de la Provincia.

L

a) Falta grave que perjudique material o moralmente a la Ad-
£

ticulo 24°,

g) Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el ar-
ticulo 25% ) .

h) Delito que no se refiera a la Administracion, cuando el hecho
sea doloso y por circunstancias afecte al decoro de la fun-
cién o al prestigio de la Administracién; ~

i) Calificacion menor al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la

méxima durante DOS (2) periodos consecutivos;
Art, 77° — Son causas de exoneracion:

&l

ministracion; |
b) Delito contra la Administracién; ‘ . \
¢} Incumplimiento intencional de érdenes legales;
d) Indignidad moral. H
Art, 78° — Las sanciones previstas en el articulo 74%, incisos a)
y b), seran aplicados por:
a) Apercibimiento — Jefes inmediatos;
b) Suspension:
1° — Hasta DIEZ (10) dias por los Directores;
2° — Hasta QUINCE (15) dias por los Subsecretarios o Fun-
cionarios eguivalentes;
'3° — Hasta VEINTE (20) dias por los Ministros y Secretarios;
42 — Hasta TREINTA (30) dias por el GOBERNADOR.

Art. 79° — La cesantfia y la exoneracidon serdn aplicadas por el
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL, previa instruccién del sumario res-

pectivo, salvo cuando medien las causales previstas en el articulo
76° — inciso a).

TVIOO NLLA'IOH

1 — SUMARIOS 7

Art. 80" — El personal presuntivamente incurso en faltas podrd }
ser suspendido.o trasladado, con cardcter preventivo y por un tér-
mino no mayor de TREINTA (30) dias por la autoridad administrativa
competente, cuando su alejamiento sea necesario para el esclareci-
mienfo de los hechos, motivo de la investigacién o cuando su per-
manencia sea incompatible con el estado de autos.

Cumplido este término sin que se hubiere d'ctado resolucidn
el agente podréa seguir apartado de sus funciones si resultare nece-
sario, pero el suspendido tendrd derecho a partir de entonces a la
la percepcién de sus haberes, salvo que la prueba acumulada auto-
rizara a disponer lo contrario siempre por un término no mayor de
NOVENTA (90) dias, vencido el o los lapsos de la suspensidon pre-
ventiva, el agente debera ser reintegrado al servicio.

Si la sancién no fuera privativa de haberes, éstos le serén in-

fegramente abonados; en su defecto, le seran pagados en ‘la pro-
porcidon correspondiente.

Los funcionarios competentes para disponer cl lev

‘BURIE]

antamiento de

e

prorrogarse por DIEZ (10) dias en total, mediante resclucion fon-
dada al sumariante; y por un iérmino mayor por resaludion fun-
dada del superior que ordend el sumario. _
bcimo —sexto dia o el siguiente habil o antes, st ya w-
En el d(_%m_mo_ sex?ol d % g R TS U R o e Ve, € Vo
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e) Ser declarado en concurso civil o quiebra, calificado de frau-

dulento;
£ \ncumplimiento de \as obligaciones determinadas en el ar-

NESLITE Wy TWER & ONRE ..

Si la i6n ni ivati
tegramemesanglén dno fuera privativa de haberes, estos le seran ii-
, abonados; en su defecto, le serén pagados en la pro-

porcién correspondiente.
Los i i :
funcnonal:tos competentes para disponer el levantamienfo de

¥
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fa suspension, que no Jlo hicieran dentro del plazo €
s4n responsables tanto en el orden disciplinario como
los perivicios qU€ ocasionen pard cuya .deferfn,in,acién
vencién a8/ Tribunal de Cuentas de la Provingcia.

: el agente no ten

" si la sancion fuers expulsiva, ! ;
eres correspondientes al lapso de s

perc'epcién de hab

A partir de oS TREINTA (30)
los NOVENTA (90), si €l termino fuera pf

mipistrative liquidara automaticemente los babergs, salvo la falta
de pres'racic')n de servicios, Si ha mediado intimacion.

Art. 81° — L3 instruccion del sumario tiene por objefo:

19) Comprobar la existencia de un hecho pasible de sancion;
- 2°) Reunir la prueba de todas las circunstancias que€ puedan

influir en su calificacién legal;
3¢9) Determinar la responsabilidad administrativa del o de los
agentes intervinientes en el hecho principal O suUs acceso”
rios, induido €l sumario;

4°) Dar las pautas determinantes de las responsabilidades civil
y penal que puedan surgir de la investigacion, como asi
también las que correspondan al juicio de responsabi!idad,
a los efectos determinados en la Ley de Contabilidad, dan-
do oportuna intervencion al Tribunal de Cuentas de la
Provincia.

Art. 82° — El agente qué se encontrase privado de la libertad
en virtud de acto de sutoridad competente sera suspendido prevent
sivamente hasta gue la recobre, opon‘unidad ésta en gue deberd
reintegrarse al eervicio dentro de las VElNTlCUATRO (24) horas.

La calificacion de la conducta del agenfe s€ hara en el sumario
correspondiente, en forma independiente del estado del proceso Y
atendiendo solo al resguardo del decoro y prestigio de la Adminis-
racién. .

No fendré derecho a percibif los haberes correspondientes al
lapso gue dure la suspension preventiva, cuando se iratare de he-
chos ajenos al servicio. i se tratare de hechos del servicio, podra
percibir los haberes totalmente si no resultare sanc
porcionalmente cuando se le aplicare una sancién menor no expul-
siva, de resultas del sumario en el orden administrativo.

A g3’ — El sumario se ordenara por resolucion de autoridad
competente Y deberd iniciarse denfro de las VEINTICUATRO (24)
horas de notificada dicha resglucién al sumariante. g
. E!‘sumar‘lo es seaefo, en los primeros QUINCE (15) dias de su
:nIQlaCton, durante los cudles, el cumariante acurnulard la prueba de
Argo.

_El términ:

e
stablecido, S€°
en el civil de

se dard inter-

dré derecho 3 la
us!;enSién pre-

dias citados _precedenfemente o de
orrogado, el servicio ad-

ionado, © pro- ‘

o de prueba tanto de cargo como de descargo, podrd’

“ticara las dilige

|T. .

prorrogarse por DVEZ (-\0) c“.oa cn \o\o\-’./:v\ed' o = —
Bada al sumarlante; ¥ EL 07 P *SEERSEE W
dada del superior que ordend el sumano.

En el décimo _gexto dia o el siguiente Rhabil o antes, st Y2 Yro-
biere acumutado 1a prueba de -cargo, se cofrrera vista por OCHO
(8) dias al inculpado para que efectie su descargo o proponga \as
medidas ‘qué &rea oportuna para su defensa. :
Durante los QUINCE (15) dias subsiguien
hcias propuestas por e} inculpado y en caso
ocedentes, dejara constancia fundada de su ‘nega-

tes el sumariante prac-
e no

considerarlas pr
tiva.

Sin embarg
tecedentes que ha
ridad y hasta el momento de su T

Art. 84° — La prueba puede ser
zaran por las dependencias pU
ntro de los CINCQO (5) dias siguientes, gl instruc-
tor debera clausurar el sumario Yy remitirlo a la Junta de Disciplina,
con un dictémen €n el que aconsejaré la resolucion a adoptar . El su-
mariado tomaréa vista por CINCO (5) dias a efectos de 13 presenfacién
de su alegato.

Art. 86° — El sumario se instruira por la Reparticion que tiene
to juridico de la autoridad que lo dispuso,

Sub-Diréctor ©
r de dicha

e al sumario, todos aquellos an-

o debera acumulars
vzcan con posterio-

biendo sido solicitados, s€ prod
esolucion. :
de todo tipo Y las pericias qu€
se requieren s€ reali blicas pertinentes.

Art. 852 — De

a su cargo el asesoramien
salvo que el sumariado reviste a nivel de Direcfor,

equivalente, en cuyo €aso serd instruido por el Directo
Reparticién.
) El jefe de dicha reparticién o la persona qué é| designe, s€-
ré el instructor nato de todos los sumarios queé le competan, de-
!onendo ser asistido por un Secretario letrado, con quien suscribird
juntamente todas las actas, notificaciones, .consfancias y dictdmenes.

Art. 87° — En los casos en qué el sur'nario_(deba instruirse a
agentes pertenecientes al Servicio Jurfdico, © cuando existan dificul-
tades insalvables para la instruccién por parte de dicho servicio por
razén de distancia, la autoridad que ordena el sumario designard a
otro funcionario sumariante.

Jgual temperamento se adoptarad en caso d
cusacién, las que solo podrén ser con causa.

Art. 889 — Las actuaciones sumariéles no p

la sede de la Instruccion, salvo por orden judicial.
Art. 89° — El dictdmen del Instructor deberd contener, en lo

pertinente, los requisitos que determina el Cédigo de Procedimien-

tos en materia penal.

Art. 9Q7.— En todo lo no previsto en la presente LEY, se apli-

cardn ﬁgp]etqu?rr!ente. las disposiciones pertinentes de la Ley Ne 3377]

44' 'de Procedimiento Administrativo Provincial, su-correspondie'ﬁie' '

e excusacién o re-

odréan ser sacadas de

.
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reglamentacién y las del Cédigo de Procedimientos en materia penal
para la justicia ordinaria. -

Art. 91° — La Junta de Disciplina determinard necesariamente
en todo sumario incoado por razones disciplinarias. Recibidas las
actuaciones, la Junta se pronunciaré dentro de los DIEZ (10) dias
posteriores, aconsejando la resolucién a adoptarse a la autoridad

competente. Esta deberd resolver, dentro de los DIEZ (10) dias si-
~ Quientes.

Art. 92° — Todos los términos establecidos en este Capitulo
son en dias habiles administrativos y perentorios, cabiendo respon-
sabilidad administrativa por su falta de cumplimiento. Podrédn ser
prorrogados al doble por resolucién fundada del sumariante o de la
Junta de Disciplina y por un término mayor, por resolucién fundada

ce la autoridad que dispuso el sumario, salvo lo previsto en el ar-
ticulo 80°.

Art. 93° — la sustanciacién de los sumarios administrativos
por hechos que pudieran configurar delitos y la aplicacién de las
sanciones pertinentes en el orden administrativo, serdn independien-
tes de la causa criminal y el sobreseimiento provisional o definiti-
vo o la absolucién, no habilita al agente a continuar en el servi-

cio civil, si el mismo fuera sancionado en el sumario administrativo
con una medida expulsiva.

Art. 94° — la sancién que se imponga en el orden administrati-
vo, pendiente la causa penal, tendré cardcter provisional y podré ser

sustituida por otra de mayor gravedad, luego de dictada la senten-
cia definitiva en la causa penal.

Art. 952 — la instruccién del sumario se llevars a cabo por los
organismos pertinentes de la Administracién Poblica y el personal

no podré ser sumariado después de haber transcurrido CINCO (5) anos
de cometida la falta que se le imputare, salvo que se trate de actos

o hechos que lesionen el patrimonio del Estado.

Art. 96° — Toda sancién se graduara teniendo en cuenta la gra-

vedad de la falta o infraccién, los antecedentes del agente y en su
caso los perjuicios, causados .

El personal no podra ser sancionad

. 0 sino una sola vez por la
misma causa.

, 2 — Juntas de Disciplina y Reclamos
Art . > — Funcionard una o mas Ju

mas de Recla !

ntas de Disciplina y una o
mos. Cada Junta estara co

elentes, uno por serdn nombrado i
1 s por la autoridad
Lol A <
p::sp:t::;ﬂve Syer‘?JDSng) tﬂu&ams y DOS (2) suplentes, representarén al
"eg\amentad\én’.—‘ —es1gnados en la forma vy tiempo que determine la
Para eer mierbre da \ne  Jumtos ae

Lormraelare. bhabar o cuon e liole

~ 2 — Hasfa‘zg}EZ (10) ancs de antngedad;IVElNTIaNCO (25)
dias corridos-.

=3 e = W B el e sl o

TREINTA (30) afos de edad y QUINCE (15)
tigledad en la Administracién Provincial,
no regird. para los miembros Letrados. |

Los miembros de las Juntas durardn TRES (3) afos y se reno-
varan totalmente al finalizar el periodo.

Art. 98° — la Junta de Reclamos tendrs competencia y aten-
derd necesariamente en todo reclamo interpuesto por los agentes,
respecto de actos administrativos que hagan a los derechos de los
mismos y no comprendidos en el Régimen Disciplinario, a tal efecto
les seran remitidos los antecedentes de acto recurrido, legajos, su-
marios, y todo cuanto la misma requiera o disponga, dentro de CIN-
CO (5) dias de haberlo solicitado . i

La junta debe pronunciarse dentro de los DIEZ (10) dias, pla-
zo prorrogable al doble si fuere necesario para mejor dictaminar..

' 3 — Generalidades

Art. 992 — |a DIRECCION DE PERSONAL DE LA ADMINISTRA-
CION PUBLICA PROVINCIAL es el organismo con atribuciones para
hacer observar las disposiciones del presente ESTATUTO—ESCALAFON
en todos sus aspectos legales y doctrinarios, como asi de las dispo-
siciones que regulen' la materia y hagan a la estructura integral de
este cuerpo, debiendo tener intervencién necesaria en todos los as-

pectos de la materia.

Art. 100° — Llos sumarios administrativos en las reparticiones
Autarquicas serdn sustanciados en la forma y condiciones a que se

refieren los articulos 86° a 94°.
CAPITULO VI
Licencias, Justificaciones y Franquicias

Art. 101° — El personal tendré derecho a las siguientes licen-
cias, justificaciones y franquicias:

I'— Licencia Ordinaria para descanso anual.

II'— Licencias especiales para tratamientos de la salud y maternidad,
I — Licencias extraorclinarias.

anos por lo menos e an-
condicién ésta Gltima que

IV — Justificacién de inasistencias.
V — Franquicias.
I — Licencia ordinaria para descanso anual
Art. 102° — |3 licencia ordinaria para descanso anua! se acor-
“daré por

afio calendario vencido, con goce integro de haberes. sien-

do obligatorias su concesién y utilizacién de acuerdo con las siguien-
tes normas: ’

a) Sera ‘f"i}ada de conformidad con la antigiedad que registre el

agente al 31 de Diciembre del afo al que corresponde el be-

neficio. El término de esta licencia serd de:

1 — Hasta CINCO (5) aros de antiododsd:
T N Sl dheten bt el e
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Para ser mi

miembro de \a : !

vei , - s Juntas se requiere haber:.cumplido
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2 — Hasra DIEZ (10) arios de antigieded: VEINTICINGO (25)

dias corridos.

nericio. Ll término de . = EITeepOnNae el be-
esta licenci $ de:
1 — Hasta CINCO (5 S e

corriiles, ) afios de antigiiedad: VEINTE (20) dias

el afRo. i

~——

Se tomaran

3 .— Hasta QUINCE (15) anos de antiguedad: TREINTA (30)
dias corridos. {

4 — Més de QUINCE (15) afos de antigUedad: TREINTA' Y
CINCO (35) dias corridos.

b) El otorgamiento de esta- licencia se efectuara en todos los ca-

sos conforme a las necesidades del servicio y sera dispues-
fo por la autoridad superior de cada Organismo. ;
Podré se transferida al afo siguiente unicamente cuando con-
curran circunstancias fundadas en razones de servicio que ha-
gan imprescindible adoptar esa medida.

No podréd aplazarse la licencia del agente por mas de UN (1)
aho. : -
A pedido del interesado podra fraccionarse en DOS (2) pe-

riodos, aun en el supuesto de que se trate de licencias acu-
muladas;

c) En las dependencias que tuvieran receso funcional anual, se

d)

€)

dispondrd gue todo o la mayor parte del personal use la

licencia en dicha épocsg;

Cuando el agente sea titular de mas de un cargo renfado, en

Organismos de la Administracién Provincial y siempre que

las necesidades del servicio lo permitan, se le concedera la

licencia en forma simultanea;

El personal podrd hacer uso de la licencia a partir del afio ca-

lendario siguiente al de su ingreso a la Administracién Pro-

vincial siempre gue en el transcurso de ésta haya prestado
servicios por un lapso no inferior a SEIS (6) meses. De re-
gistrar una prestacién menor, no corresponderd oforgarla has-
ta el afio calendario posterior, oportunidad en la que se le
otorgard, juntamente con la licencia anual que corresponda,
la parte proporcional al fiempo trabajado en el primer aho
2 razén de una ducdécima parte del total de la licencia por
cada mes o fraccidn mayor de QUINCE (15) dias.
En caso de registrar mas de SEIS (6) meses, pero menos de UN
(1) afic de irabajo, la licencia por vacaciones se otorgard en
forma proporcicnal 3l lapso de servicio, a razén de una do-
ceava parte (1112) de 13 licencia anual, por cada mes o frac-
cién mayor de QUINCE (15) dias trabajados;

f) El agente que presente renuncia a su cargo o sea separado
de 1z Administracién Provincial por cualquier causa, tendré de-
recho al cobro de la parte de licencia proporcional al tlempo
trabajado en el afio calendario en que se produzca la baja, a
razén de una Doceava (1112) parte del total de la licencia por
cada mes o fraccién mayor de QUINCE {15} dlas trabajados en

9)

h)

k)

1)

[S12Y -
fras enteras de dias, des‘é‘*‘c“:‘;\o = e\ ‘e nl\ vae.

Igualmente tendra derecho a\nc:::b\ra; X:Q\C;:“('E\g::ct‘:‘e’ s
diera tener pendiente de utilizacion. as, b e
Para determinar la cantidad de dias a pagar, se calculard co-
mo si la licencia se otorgara efectivamente a partir de \a fe-
cha de la baja. -

En caso de fallecimiento del agente sus derecho-habientes
percibirdn las sumas que pudieran corresponder por licencias
no utilizadas, en .base al procedimiento del inciso f).

La licencia no podré ser utilizada a continuacion de licen-
cias extraordinarias sin goce de haberes o después de una
suspension mayor de TREINTA (30) dias, debiendo mediar no
menos de UN (1) mes de trabajo para su iniciacion.

Si razones de tiempo no hacen posible su utilizacion dentro
del afo calendario, se perderéd el derecho a la misma,

“La licencia solamente podré interrumpirse por las siguientes

causas:

1 — Enfermedad del agente. Deberd continuar en uso de
la licencia interrumpida en forma inmediata al alta mé-
dica respectiva.

2 — Razones de servicio. -

En ninguno de los dos casos se considerard que exis-
te fraccionamiento.

La licencia seré en todos los casos otorgada por el Organis
mo donde el agente esté prestando servicios.

En el caso de Profesionales médicos, radiélogos y auxiliares de
radiologia, cualquiera fuere su antigUedad, la Licencia ordi-
naria para descanso anual serd de TREINTA Y CINCO (35] dias
corridos y no postergables por afio calendario vencido. Di-
cha licencia serd fraccionada en DOS (2) periodos, debiendo
mediar entre ambos un lapso no inferior a DOS (2) meses.

La liquidacién de haberes por el tiempo de duracién de la

licencia se practicard, respecto del personal retribuido a jor-
nal o a destajo de la siguiente manera:

1 — A jornal: teniendo. en cuenta el Gltimo jornal percibido
a la fecha del otorgamiento de la licencia. ]

2 — A destajo: en base al promedio de lo percibido en los
TRES (3) meses mejores del ano al que corresponda la
licencia.

Cuando el agente se hallare cumpliendo una comisiéon o mi-
sién oficial fuera del asiento habitual donde desempena sus
tareas, no se computara en los términos del inciso a) el tiem-

' po normal empleado en ‘el viaje de ida y vuelta que le oca-

sionare el traslado.

g6l op OATN
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f Si'la licencia la fraccicnara en DOS (2) periodos, solo en Uno
{ de ellos se concedera el d

escuento por tiempo de viaje; al
término de la licencia deberd {ustificar ante la autoridad res-
pectiva que le concedié la mis

M3, su traslado mediante certifi-
cacion extendida por la Policia de la localidad.

m) Para establecer la antigledad del agente se computardn los

afios de servicio, prestados en Organismos del Gobierno Fe-

deral, Provincial o Municipal, incluso los Ad-Honorem o en En-
tidades Privadas, cuando en

éste Oltimo caso se haya hecho el
computo de servicios en la respectiva Caja de Previsién So-
cial.

A los efectos del reconocimie

nto de la antigiedad acreditada
en entidades privadas y hasta tanto la correspondiente Caja
extienda las respectivas certificaciones

. los agentes deben pre-
flada con una constan-

. sujeto a la pertinente

en la que se iustifiquen los servicios
prestados 5 partir de log dieciocho (18) afios de edad. El

reconocimiento de |a antigliedad de servicios prestados
Por cuenta propia (trabajadores independientes, profesiona-
les, empresarios) sélo serd procedente en base a la certifi-

c=cién otorgada por Ia Caja Nacional de Previsién para tra-
bajodreg auténomos.

n} Al personal retira
de la Nacién, Ge
<ia Federal y Pre

¢

certificacién documental,

do o dado de baja de las Fuerzas Armadas
ndarmeria Nacional, Institutos Penales, Poli-
fectura Naval Argentina, lo mismo que a ju-
bilados y retirados de la Administracién Nacional, Provincial y
Municipal que ocupen cargos en la Administracién Provincial,
se le computard su anterior antigiedad a los efectos del in-

ciso a]. A ese fin se tendran en cuenta Unicamente los anos
efectivos de servicio.

T F) los Organismos comprendidos en el presente régimen, arbi-
traran las medidas que estimen pertinentes a efectos de ela-
borar el Plan Anual de licencias de su personal dependiente
en el que quedaran fijados los turnos y fechas de su utiliza-
<ion, el cual debers ser aprobado y notificadp a los interesa-

dos antes del 12 de Noviembre de cada afo .

MW — Licencias especiales para tratamiento de la Salud y Maternidad,
Art. 103° — V\icencia por enfermedad personal con goce de
haberes:

2) Por enfermedad comin hast
en &\ =fo calendarie, conting

2 X S Cw S R
— Ty =3 .
—

a CUARENTA Y CINCO (45) dfas
bos o diccontinuaos, c.ualquig—:_l'(f:vﬁ‘ea
PSP S o e e M tin ot deay

termedio de certificad
demaés requisitos que
Licencia por enfermeda
fermedad profesional
UN (1) afio.

Esta licencia ser4 concedida cuando se haya producido la
confirmacién del agente, en las formas y condiciones del Ar-
ticulo 14° del pres S

Junta Médica después del uso de los Primeros CUARENTA Y
CINCO (45) dias. -

Si al vencimiento del beneficio no se o
cién del agente, se podra disponer su ba
nibilidad por razones de salud en forma
obligatoriamente acogerse a |
pudieran corresponderte.

o médico oficial,
determine |a re
d de tratamient
O accidente de t

conforme a la for
gTamenfac’lén .

© prolongado y por en-
rabajo, hasta un tofal de

ma y
b)

perara la recupera-
ja o dectarar su dispo-
inmediata, debiendo
os beneficios previsionales que

Serd valido para este fin el dictamen de la Junta Médica
que interving en la concesién de la licencia, sin perjuicio de los

otros recaudos que estimara convenientes la CAJA DE JUBI-
 LACIONES Y PENSIONES DE LA PROVINCIA. .

La citada Junta Médica se expedird sobre:

1 — Afeccién del agente.
2 — Tiempo probable de curacién.
3 — Porcenta

le de incapacidad, posibilidades laborativas tenien-
do en cuenta su preparacion probada y tareas habituales y
caracter de la incapacidad.

Art. 104° — Licencia por maternidad, hasta NOVENTA (?0) dias
con goce de haberes, conforme lo requiera el agente. A partir del
alumbramiento y hasta el QUINTO (5%) mes el agente tendré derecho
a DOS (2) horas diarias,

continuas o discontinuas, para la atencion del
nacido, con goce de haberes .

Art, 105° — Licencia
familiar del

para la atencién de un miembro del grupo
ra la atenci

agente que se encuentra enfermo o accidentado y requie-
én personal del agente, hasta VEINTE (20) dias laborables
por aho calendario, continuos o discontinuos, con goce de haberes
prorrogable por igual término sin goce de haberes. o

Art. 106° — los agentes comprendidos en el presente régimen
quedan obligados a presentar anfe el Deparf’amenfo de Reconocnrr.tep-
tos Médicos una declaracién jurada sobre los integrantes del grupo
familiar. En la declaracién jurada, lc;s- aglem‘es deberédn co\«:iscgnear: fﬁa-

@ que integre su grupo familiar siempre que

:ﬁsﬁirs;:?ds‘:c?a d:? declargn-?é)y dependa exclusivanjenfe dre su
atencién y cuidado. Los padres e hiios. )delf agente: P°d"'3: ::’coi":;_
bién consignados en la misma Declaracién Jurada, aunqu

sibe A £ i aten -
van con él, s'lempre que se trate del ‘famthar indicado para atender
a8 (o cu da’ os en caso de enfermedad - i S
: idacl z = o Yy odad e dicha AQ(:?.I.":’Q.'I,-T..
Cualquier comprobacidn sabre, falseda = elic
b e e e ~
& ,.,._}\._. A ek B

ente ESTATUTO y mediante dictamen de

¥
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a) Por 'en%grme_ﬂ'ad comin hasta CUARENTA Y CINCO (45) dias
_ enel aho ga\effda\‘\'o, continuos o discontinuos, cualquiera sea
.=.»'::§a antigledad ‘del agente. La causal deberd probarse Yor in-
) ‘-v:':‘%t ECHNNNIE 25, e e =

Y=

S, o5 ) g, SRS A T
forme las normas disciplinarias que rigen en el ESTATU
E’-,SaCd/:\,L;anON del Personsi de la Administracion Publica Provincial.

Art. 107°¢ — Para la procedencia del beneficio anterior se fen-
drén en cuenta los siguientes grados de parentesco: ‘
] — Conyuges, padres e hijos
-2 — Padres Polfticos.

Cuando se trate de familiares incluidos o no eﬁ este aI'TlCL.JlO,' qL;e
convivan o ro en el domicilio de! agenie, s¢e consideraré la siguiente

situacion: - ) _ ; P

} — Cuando por carecer absolutamente de ofros Famrlliares o
medios sea necesario la intervencion directa o 'exclusiva del
saenie para esie efecto se exigira igualmente la Declara-
cién Jurada.

# . ;
iii — licencias Extraordinarias
Art. 108° — Las i

s licencias extraordinarias serdn acordadas por los

siguienfes motives y plazos: - '

2). Ejercicio de cargo de represeniacion polirica;

b) Elercicio de cargo de representecion gremial;

¢) Para rendir exciasnes: hasta VEINTE (20) dias laborales por ca-
da afo calencaiio

;
.d) Razones parficul

ares: hasta UN (1) afio dentro de cada decenio.
-
Gio

s de esitdios: hasta UN (1) afo prorrogable por un pe-
riodo igual;

\ Rav
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udics o invesiigaciones cientificas, técnicas o
lten de interés para el pais y que aconsejan
incorporacién del agente a Instituciones del

culiuraies gue resu

DIEZ (10) dias laborales;
nijos; DOS (2) dias laborales;

es Deportivas no rentadas, ya sea integrando dele-

una misién en el extranjero, mientras d

P en e ras du
la misién encornendada: et ©

i) Incorporacién a !

59 Fuerzas A

plir con el Servicio Militar,

gular;

lncorp(?ratién trnsitoria & las Fuerzas Armadas o de Sequridad

en caracter de reservista cuando sea convocado por | ot
de su incorporacién. e

Art. 1092 — Las licencias

rmadas o de Seguridad para cum-
mientras dure su incorporacién re-

k)

a que se refiere el articulo anterior se

_ - - i

' rads

.. con intenc

i

a)

b)

cién-de haberes mientras

s k » A " ofe . -' e == e B
;/an con gl., slempre que se trate del familiar indicado para atender-
os o cuidarlos en caso de enfermedad. ' ' .

Cualquier comprobacién sobre falsedad en dicha Declaracién Ju-

. / i g
i6n de lograr una licercia de
e i i > : =S

7 este tipo, serd sancio-
. >

acordaran de conformidad con

las siguientes: nNoYTnas:
El agente que fuera designado para desernpefar cargos de re-

presentaciéon politica en el orden nacional, provincial o munici-

pal o cuando resultare elegido miermbro de los Poderas Eiecu-
tivo 'o Legislativo de’la Nacién, de las Provincias y de \as MNWy-
nicipalidades, gqueda obligado a solicitar licencias sin percep-

dure su mandato, debiendo contar
para ello con una antigiedad no inferior a UN 1) aho de ser-
VICIO;

Cuando el agente fuera designado o elegido para de§empeﬁa;’
cargos de representacion gremial, en asociaciones pro‘res}ona\gs
con personeria gremial reconocida, tendré derecho a licencias
sin goce de sueldo por el término que dure su mandato. Las
licencias de este caracter estardn condicionadas .a las especi-
ficaciones de la Ley N° 14.455 y su reglamentacion.

Dichas asociaciones profesionales podrén requerir de ios Or-

~ganismos réspectivos, licencias sin goce de sueldo peara ague-

llos agentes que representen a la ‘eniidad en Direciorios de
Obras Sociales, Organismos Previsionales o aquellos creados o
a crearse que deben ser integrados con represeniantes sindica-
les. Asimismo se oforgard a solicitud de las citadas asociacio-
nes profesionales, licencia sin percepcién de haberes para aque-

llos agentes que.deban concurrir a Congresos Gremiales de la
enfidad; ,

La licencia para rendir exémenes seréd con goce de haberes y
se-concederd a los agentes que cursen estudios en estableci-
mientos Secundarios, Especiales, Universitarios, Oficiales o In-
corporados y en Universidades Privadas reconocidas por el Su-
perior Gobierno de la Nacién (Nacionales, Provinciales o Muni-
cipales).

Este beneficio serd acordado en tantos plazos como sea nece-

Za"rio pero ninguno de los cuales podré ser superior a SIETE (7)
1as. ' ’ :

Al término de cada licencia el agente debera presentar el com-
probante respectivo ex

Fl tendido por autoridad del establecimien-

Si al término de la licencia acordada el agente no hubiera ren-

d)

31(:}!0 examen, por postergacién de fecha o mesa examinadora
epera presentar un certificado extendidoe por la autoridad edu-
cacional respectiva, en el que conste dicha circunstancia y la

fecha en que se realizard la prueba, quedando hasta entonces
en suspenso la justificacién de las ausencias incurridas:

La licencia por razones parficulares serd sin goce de haberes
y se concederd hasta completar UN (1) ano dentro de cada

O p o
1 l
aeceni Ud\é“(lose 'laCC onar de alldO hbl ada SU COIlleCC on

servicio y a las razones que justifi-
quen el pedido. Ea :

.
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El término de licencia no utilizada no puede sei acumulado a g) Les licencias por matrirmonio del agente o de sus hijos seran
los decenios subsiguientes. Para tener derecho a esla licencia concedidas con goce de haberes, '

en distintos demn‘i.m' deberd transcurrir un plazo minimo de h) La licencia por actividades deportivas no rentadas se 8COr-
DOS (2) ancs entre la ferminacién de una y la iniciacién de olra dard con goce de haberes, cuando sea para justas interna-
as licencias previstas en los incisos a), cionales a requerimiento expreso del agente designado
Ademés deber@ contarse con vna miembro integrante de delegacién o participante de selec-
n la Administracién Poblica de UN cibn previa, quien deberd acompaiiar la constancia respecti-
va, expedida por el Comité Olimpico Argentino, Confedera-
cibn Argentina de Deportes, Unidn Argentina de Rugby o
-por la Direccién del Deporte Recreativo o Turismo de la Pro-
vincia, y se extenderad desde Ja fecha de incorporacion a Ia
delegacién o de la iniciacién de la seleccién, hasta el dia si-
guiente de regreso al pais o de finalizacién del evento, se-
gun corresponda previa certificacién de las fechas respecti-

vas.

y no podrd adicionarse 8 |
b}, €) v f) del articulo 108°.
sntigiedad ininterivmpida ¢
{1) anc.
e) Se otorgsrd liconcias por rdIoNEs de estudios sin goce d_e ha-
beres, cuando el agente deba realizar estudios de especializa-
cibn, inveshgacdn, trabajos cientitficos, técnicos y culturales o
partcipar en conferencias © congresos de esa indole, en el
pais o en el extranjero ya sea por iniciativa particular, esta-
1al o extranjeta © por becas otorgadas por instituciones priva-
das nacionsies o extranjeras.
Ests licenciz podré oforgarse por un lapso de hasta UN (1) ano

y prorrogarse por UN (1) efio mas, en iguales condiciones cuan- i) La licencia para ausentarse del pais acompanando al cényu-
de las actividades que realice el agente resulten de interés pa- ge, se acordara sin goce de haberes. - ; -
™ 8 sennpo, i) La licencia por servicio militar se extenderd desde la fecha

Para usuiructuar esta licencia deberé contarse con una antigUe-
dad ininterrumpida en la Administracién Pdblica de UN (1) aho
y no podra adicionarse a la licencia prevista en el ‘inciso d]
del arficulc 108, debiendo mediar entre ambos una_real pres:,

de la incorporacién del agente hasta CINCO (5) dias después
del dia de.la baja asentada en la libreta de enrolamiento, en
los casos -en..que. el agente hubiere sido -declarado inepto o
il de servicos de UN 1) aRo: - . fuera . exceptuado, y hasta QUINCE (15) dias después de he-
i) La ii:e::éa :’;c:” se refier(e )e?ni:ciso {) del articulo 108 ;e 4 ber: sido dadoode baja. si. hubiera camiplido sl-pentco.pite
I r 1
con goce de haberes y su duracién serd determinada en forma sescu.al[,Uf:ﬁn;i:\;o;:dcoor:/ce%s;?é fl‘{era frmay;r cg:iNscE(‘)S (56) ‘;'\e-
expresz en €l acto que se dicte para su concesién .y obligaré al cua.ndog e ) 'Cénggs' Z - (3) dias,
soere & permanecer en su funcién por un periodo igual al do- Y rsoane, ‘pé i ey e el (6) meses. En todos
ble de! lapso acordado, cuando éste supere los TRES (3). meses c?:‘.‘;:‘aasbo;::f EGigRe del. G‘NCU?NTA POR C‘ENTO (50%3

en caso gue el agente deje de prestar servicios en el Organis- - i : ) ' ‘ :
mo por ef que gozara de esta licencia e ingresara en otro, siem- Las llce{mcras de CINCO (5) y QUINCE (15) dias a que hace
referencia el parrafo anterior, seran en dias corridos. -

pre dentro de la Administracién Piblica, la obligacién de per-

manencia se entenderd cumplide en. el Ultimo solamente si
los estudios rezlizados fueran de aplicacién en la funcién que
se le zcignarz en el nuevo Organismo. En caso contrario el

Los dias <.:l’e viaje por traslado desde el punto del- pais don-
dg. cumplié con el servicio militar obligatorio y el asiento ha-
bitua! de sus tareas no serén incluidos ‘en los términos de li-

) 'wm.mg

agenie serd consi i i i . ias fii s SR e , :
BpNE. e ’J‘ﬁ&defa’do. en la misma snfruacnén del que se ale cencias fijados precedentemente y se. justificaran indepen- 2
jars ce ls funcién publica, debiendo reintegrar en uno u otro dientemente con el CINCUENTA POR CIENTO (50°%) de h g
ceso, !9' importe correspondiente a los sueldos percibidos duran- beres ' ‘ . @ %
te el riempo gue permanecié en uso de la licencia de referencia. K) El , R
Asimisme queds cbligado a presentar ante la ol vl e ) pefrso.nal que en caracter de r eser vista sea incorporado s
periar de < Orgznicmo, un irabajo sobre la materia abordada transitoriamente a las Fuerzas Armadas de la Nacién tendra a
d te < ; ‘ : I : ®
1;:::{.: U cc-r;urre'r.c:a o incorporacién a la entidad en el ex- derecho.a usar de licencia y a percibir, mieniras dure su iin- 3
P‘rai “:ro Z‘; }“pfnf. o : corporacién, ‘como  Unica retribuciéon a la correspondiente a §
g?jedad'c:r : reAcéo a ‘ezh': licencia del_:era contar con una anti- su grado en caso de ser Oficial o Sub-Oficial de ‘la reserva; 3
cotninnen e i f; ::;r:-?-r;_csfm Provincial de pN (1) ano ininte- cuando ‘el sueldo del cargo civil sea mayor que dicha remu-. o
FPRED Y 0 ROGIE [IRNCONINGS . & la prevista en el inciso d) neracién, la dependencia ‘a' la cual pertenece liquidars la o =
del articulo 10EY. i f (— i . { =
erencia. : bl
== oy e s oo de taress Yio & WNS ST \'%;
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¥ IV — Justificacién de Inasistencias

Art. 110° — Llos agentes tienen derecho a la justificacién de
das inasistencias en que incurran por las siguientes causas, con go-
ze de haberes, .

a) Nacimiento de hijos del agente varén: DOS (2) dias labora-

bles :
b) Fallecimiento (ocurrido en el pais o en el extranjero):
1 — del cényuge o parientes consanguineos en primer gra-
do: CINCO (5) dias laborables.
2 — de parientes afines de primer grado y consanguineos
: y afines de segundo grado: DOS (2) dias laborables.
©) Donacién de sangre: UN (1) dia laborable en cada oportuni-
dad, siempre que se presente la certificacién correspondien-
te extendida por establecimiento médico reconocido.

d) Revisidon médica previa a la incorporacién a las Fuerzas Ar-
madas para cumplir con el Servicio Militar Obligatorio o por
ofras razones relacionadas con el mismo fin. Seran justifica-
das previa presentacién de las citaciones respectivas, emana-
das del organismo militar.

e) Integracién de mesas examinadoras en turnos oficiales de
examen en la docencia, hasta DIEZ (10) dias en el afio.

Se acordara este beneficio exclusivamente a los agentes que
en forma simultdnea con un cargo administrativo, ejerzan la
docencia, fratdndose de cargos compatibles.r

V — Franquicias

Art. 111° — Se acordarén franquicias en el” ‘cumplimiento de
Za jornada de labor en los siguientes casos:

a) Cuando el agente acredite su condicién de estudiante en es-
tablecimientos a que se refiere el articulo 109° inciso c) y do-
cumente la necesidad de asistir a los mismos en horas de
oficina, los respectivos organismos que tengan concedidos
horarios especiales, deberan arbitrar las medidas para que
estos agentes puedan concurrir a clase, clases practicas y
demds exigencias inherentes a su calidad de estudiante,
tratando de armonizar que el servicio se afecte al minimo y
que €l agente pueda normalmente desarrollar su acti\_/i.dad
estudiantil; de no ser ello posible se acordaran permisos
dentro del horario de trabajo.

b) Toda agente madre de lactante tendra derecho a la reduc-
cién horeria prevista en las leyes vigentes. ‘

©) Los agentes que sufran una disminucién en su capacidad de
trabajo, certificada por autoridad médica competente, ten-

dra der 5 2
g;r;g%{:&gi oy arie e e e,
neeeieny hesta” oG 42
ad. . - . - e R
arﬁcu'lq:'arzfl?:m_‘laD:g:ri:’:rg‘oadcrzndlo ‘esta%uido en el inciso bJ del

1)) DiSPoner‘de dos (2) descan's&e)s‘:;:at'a:—'l:Q podra optar por:

. 3 edia hora cada uno pa-
ra atencion de su hijo en el transcurso de la jornada de tra-
bajo. RS

2) O disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo ya sea
iniciando su labor una 'hora después del horario de entrada
o finalizindola una hora antes.

3) O disponer de una hora en el transcurso de la jornada de
trabajo. Esta franquicia se acordard por espaco de DOS-
CIENTOS CUARENTA (240) dias corridos, contados a partir
de la fecha de nacimiento del nifio. ' ar
‘Este plazo excepcionalmente podrd ampliarse en casos muy

especiales y previo examen médico del nifio, hasta TRESCIENTOS
SESENTA 'Y CINCO (365) dias corridos, guedando bajo la absoluta
responsabilidad del Departamento de Reconocimientos Médicos la
concesién de la referida prérroga, como asimismo del beneficio que
trata ‘el presente articulo. '

En caso de nacimiento miltiple se le concederé a la agente
esta franquicia sin examen previo de los nifos; en caso de poste-
rior fallecimiento de alguno de los nifios, se procederd como en
caso de nacimiento Unico. La franquicia a que se alude y su posi-
ble prérroga, sélo alcanzard a los agentes cuya jornada de trabajo
sea superior a CUATRO (4) horas diarias. ' ’ '

°F 29eMies a parvir de \a
€ \a‘licencia pof materm:

VI — Generalidades

Art. 113° — Las licencias y franquicias concedidas por razores
de salud y maternidad previstas en el presente régimen, no podran
ser aconsejadas ni acordadas, en ningin caso, por servicios médi-
cos que dependan jerdrquica o funcionalmente de Obras Sociales o
Mutualidades.

Art. 114° — El agente tendrd derecho a usar desde la fecha
de su incorporacién, las licencias regladas en el presente régimen,
salvo los casos para los cuales queda - especificada la- antigledad
requerida. 7

Art. 1152 — Faciltase a los Sefiores Ministros, Secrel_‘arios de Es-
tatuto y autoridad superior de los'or:ga‘n‘i‘s'm‘c")s"descentral|z§9‘os, para
determinar que funcionarios tendrén ‘a su cdrgo la concesién (de!las
licencias previstas en el presente’ decreto, con excepciéon de la de-
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terminada por el articulo 108¢ inciso f) que sera acoﬂrdada por el Po-
der Ejecutivo Provincial cuando exceda de UN (1) afio. S i
Art. 116° — Las licencias a que se refiere el presente régimen con

excepcion de las previstas en los articulos 1039 inciso b) y ¢) y 108¢

— inciso ¢) y f), seran concedidas al personal ac‘ls'criptc; o enI comi-
sion por los organismos en los cuale§ presta servicios el agente, cir-
cunstancia que oficialmente se pondra en conocimiento de las repar-
ticiones de donde aguél dependa presupuestarimente . lgua! proce-
dimienio se seguiré para la zplicacion de sanciones dlscrplu:\anas.

Art. 117° — L3 Direccién de Personal por intermedio del De-
partamentc de Reconocimientos Médicos es la responsa'bl'e de expedir
al aspiranie el certificado de salud a que hace referencia el ESTATUTO
CEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL—
ESCALAFON. :

En el caso de que en el primer exémen no se pudiese oforgar el
certificado de aptitud, se ie extenderd al postulante un certificado de
saivd provisorio que podié ser renovado periddicarmente hasta un lap-
so itctal no mayor de CIEMNTO OCHENTA (180) dias, a cuyo término se
expedira en ferma dafinitiva sobre |2 aptitud e ineptitud del interesa-

do. Durante el lapso de vigencia de este certificado de salud proviso-
rio, se le podré permitir al aspirante el desempeno de tareas cde acver-
indois de ls aleccién que padece.
el posivianie no se haya sometido al exémen psico-fisico

"

ihiud, o te encuentre comprendido en el lapso de ceriificado de
saiud proviseric, ro tendré derecho al usufructo de ninguna licencia
per enfermedad establecida en esie ESTATUTO—FSCALAFON .

Art. 1182 — [cs distintos Ministerios, Secretarias de Estade, y Or-
genismos con suicnomia funcional, podrén regiamenisr la aplicacién
;:‘e 'Crmés cei presenie Régimen, conforme con las necesidades de
os .

Art.
cias regird a partir de la fecha de este ESTATUTO—ESCALAFON, en

licencias, justificaciones y franqui-

la cusl quedars cerzgado, para el personal comprendido en el mis-

o Lo 7 - o

mo, fodas las leyes, decretos y disposiciones, como asimismo sus acla-
¢ fae v -~ S T

raferias y compicrnentsrias que se opongan al presente. 5

CAPITULD viI

Escalafén para ei Personal Civii de la Administracién Pablica

Art. 120° — El cuerpo legal
tituido por las ciguientes partes:

— Condiciones Generales de Ingreso
Il'— Agrupamientos .

del presente Escalafén estd cons-

Il — Carrera
W — Promocién )
V — Cambioc de agrupamientos
VY — Péairmen de Concursos
,,,,, - $i
2 e

VIl — Régimen de Calificaciones

VIl — Reftribuciones _

"1X — Disposiciones Transitorias :
ANEXO I — Carrera Médico Asistencial ‘ :
ANEXO Il — Personal de Telecomunicaciones
ANEXO Il — Personal del Sub—grupo

I — Condiciones Generales de Ingreso

Art. 121° — El ingreso a este ESCALAFON se hard previa acredi-
facion de las condiciones establecidas para el PERSONAL DE LA AD-
MINISTRACION PUBLICA DE ENTRE RIOS y cumplimiento de los re-
quisifos particulares que para cacla agrupamiento o tramo establece el
presente.

H — Agrupamienio

¢
Art. 122° — El Escalafén del
sente ESTATUTO-ESCALAFON estd constituido por categorias correla-
fivamente numeradas de UNO (1) a VEINTICUATRO (24) para el per-
sonal mayor de DIECICCHO (18) anos y de las categorias A" a "D

para los menores de esa edad (17 a 14 anos).
Asimismo al personal

cas por la Ley N° 4903,
DIECINUEVE (19) a VEINTICUATRO (24),
en el CUADRO Il que forma parte del presente Escalafén.

J .
personal cornprendido en el pre-

Superior no comprendido en los alcances
de este ESTATUTO-ESCALAFON Y cuyas remuneraciones estan regi-
le corresponderd asignarle las categorias
segin el detalle obrante

Art. 1232 — E| personal comprendido en el presente Escalafén

revistard de acuerdo a la
los siguientes agrupamientos
de conformidad con las Normas que para el caso se establecen:

Administrativo

Profesional

Técnico

Técnico en sistema de computacién de datos
Mantenimiento y produccién

Servicios Generales ‘

fo S, T A N g

1. Administrativo

Art,

naturaleza de sus funciones, en algunos de
y en la categoria que le corresponda

124° — A partir de la presente lLey se incluye al personal
—3 - - o\ - - . s >

que desempena tareas principales de Ejecucidén y Fiscalizacién 73;‘\_‘?__’

due cumple tareas Administrativas, principales. complemenrarias. &
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1 . T. Tramos
Arf. 1250 — £l egropamiento Administrativo esld integrado por

TRES (3} iramos, de acueido con el siguiente detalle: i
a) iFersonal dei Subgrupo:

b} re:

Cuando el personal ingresante posea titulo de

Se incluira a los agentes menoies de DIECIOCHO (17 a 14 anos)
gue desempenean isieas primsinas © elementales Administrati-

Vas.
£! personal del Subgrupo revistara en las categorias "A' a "'D",
segy a O i1l que forma parte de [a presente Ley.

“cnies que aesempeiien funciones Adminis-
- das, piincipales, complementarias, auxilia-
en relacién de dependencia con las jeiar-
| iramo ce Supervision.

céon comprendera las caiegorias DOS (2) a
inclusive.

Cl
a &M oy ve
<

= rp.0

[¢}]

que ejercen la Fiscalizacion o inspec-
eyes, Decretos u Ordenanzas, o cum-
ervision directa sobre las tareas encomen-
| Je este zgrupamienio.
rvision comprenderd las categorias TRECE (13)
ambas inclusive.
1.2. Ingreso '

so a este agrupamiento se hara por la
iendo requisitos particulares:
robado =l ciclo basico de Ensefanza Secundaria
| Ser mayor de DIECIOCHO (18) anos
) Ser el mejor calificado en el concurso respectivo.
Ensefianza Media,

N NI
- 4

& O

o fm 0.

correspondiente a cursos cuya duracidn no sea inferior a CINCO (5)

afios,

su ingreso se podra producir por la categoria TRES (3).

Art. 127¢ — El ingreso al tramo ylo categoria méxima de Su-

pervisién de personzs ajenas a la ADMINISTRACION PUBLICA PRO-
VINCIAL o no comprendidas en el presente ESTATUTO-ESCALAFON,
solo tendrd lugar cuando se realicen los concursos abiertos fijados en
el CAPITULO VII Punto VI — Régimen de Concursos del presente
ESTATUTO-ESCALAFON .

Serén a su vez requisitos parficulares minimos:

1) Haber aprobado el ciclo completo de Ensefanza Media
2) Ser mayor de VEINTIUN (21) afios

3) Ser el mejor calificado en el concurso respectivo

2. Profesional .
Art. 128° — A partir de la presente Ley, revistaré en esfe agru-

pamiento el perscnal que posee titulo Universitario o graduados de

)

C——

nivel Superior o equivalente,
de una profesién vy desempei
comprendidos en otros agrupamientos.

Art. 1292 —

e - ™ -
\ogalrasnie  Yavsana
en funciones

ADAG Pote o\ e VS
\y s =i
Propisce de 30 profesion, no

2.1. Tramos :
El agrupamiento profesional estd integrado pot

TRES (3) tramos de acuerdo con el siguiente detalle:

a)

b)

Profesional ‘A"

Incluye a los agentes con titulos Universitarios o de nivel ter-
ciario equivalenie, cuyas carreras demanden un ciclo de estu-
dios regulares no menor de DOS (2) ahos. :
El tramo profesional A’ comprendera las categorias TRECE (1 3)
a DIECIOCHO (18) ambas inclusive. :
Profesional B 3
Incluye a los agentes con titulo Universitario o de nivel ter-
ciario equivalente, cuyas carreras demanden un ciclo de es-
tudios regulares mayor de DOS (2) anos y menor de CINCO (5)
anos.

El tramo profesional "'B" comprendeid a las categorias QUINCE
(15) a VEINTE (20), ambas inclusive. '

c)

Profesional “C” ~
Incluye a los agentes con titulos Universitarios o de nivel ter-
ciario equivalente, cuyas carreras cemanden un ciclo de CIN-
CO (5) anos o mas de estudios regulares.
El tramo profesional “C" comprenderd las categorias DIECI-
SIETE (17) a VEINTIDOS (22), ambas inclusive.
2.2. Ingreso :
Art. 130° — El ingreso a este agrupamiento se produciré por

la categoria 13 (TRECE), 15 (QUINCE), o 17 (DIECISIETE), segin co-
rresponda a los framos profesionales A, B, C, respectivamente, sien-
do requisito: poseer titulo Universitario o equivalente que en cada ca-
so se determina. Los agentes que al obtener el titulo Universitario
o equivalente, revisten en el presente Escalafon, en cualquier ' cafe-
goria podrén optar por el cambio de tramo ylo agrupamiento cuan-
do exista vacante de la especialidad en cualquier jurisdiccion.

pamiento el agente con titulo, habilitacion
Medio de Ensefanza, expedido por autoridad
su condicién de Técnico
creativas que requieran conocimientos 'y

3. Técnico ;
Art. 131 — A partir de la presente ley, revistara en este agru-
o certificacién de nivel
competente que acredite
o Especialista en actividades operativas o
aplicacién de disciplinas

cientificas o artisticas, que cumplan funciones o realicen tareas acor-

des

pamientos.

con la especialidad adquirida, no comprendidas en otros agru-
i

e



3.1 Tramos
Art. 132° — El ‘agrupamiento Técnico esta integrado por DOS (2)
tramos, con una categorfa maxima para cada tramo, que corresponde a
la de Supervisién Técnica de acuerdo al siguiente detalle:
a) TECNICO “A"

Incluye a los agentes con titulo, habilitacién o certificacién

de autoridad competente con un ciclo no inferior a TRES (3)

afos de estudios del nivel Secundario de Enseranza, que cum-

plan funciones o realicen tareas de caracter Técnico inheren-

tes a sus respectivas especialidades y al personal que desem-

pefie funciones técnicas en especialidades que no existan en

el pais estudios sistematicos.

El tramo Técnico A" comprenderd las categoriaé. DIEZ (10) a

QUINCE (15), ambas inclusive y la categoria maxima DIECISIE-

TE (17) correspondientes a Supervision Técnica.

b) TECNICO “B” _

Incluye a los agentes con titulo, habilitacién o certificacion de

autoridad competente, de nivel terciario de Ensenanza en cur-

sos menores de DOS (2) afos de estudios a graduados. de ni-

vel Secundario de Ensefanza que cumplan funciones o rea-

licen tareas reservadas a sus respectivas especialidades.

El tramo Técnico "B comprenderd las categorias DOCE (12)

a DIECISIETE (17), ambas inclusive, y la categoria maxima

DIECINUEVE (19) correspondiente a Supervisién Técnica.

3.2 Ingreso

Art. 1332 — El ingreso a este agrupamiento se produra por
la categoria DIEZ (10) y DOCE (12) segun corresponda a los tramos
Técnicos A" y "B’ respectivamente, siendo requisitos particulares
los siguientes:

1) Ser mayor de DIECIOCHO (18) afos

2) Poseer el titulo, habilitacion o certificacién de autoridad com-

petente que en cada tramo se determina conforme lo esta-
blece el articulo anterior.

3) Ser el mejor calificado en el concurso respectivo

Serén exceptuados del concurso los agentes que al obtener
el titulo, habilitacién o certificacién, reviste en el presente Escalafén,
en cualquier categoria y opten por el cambio de tramo. ylo agrupamien-
to cuando exista vacante de la especialidad en cualquier jurisdiccion.

_ El ingresc a la categoria maxima de Supervisién de personas
ajenas a la ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL o .no compren-
didas en e\ presente ESTATUTO-ESCALAFON, solo tendrén lugar cuan-
‘do_ze realicen \os concursos abiectos fijados "‘?-,P,.\?.CE‘?‘.‘?L‘:L&‘;O Ylb\Pun—
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d IV — ESPECIALIDADES S.C.D. Iln
o
o Art 134° — El escalafonamiento del personal de la Eébetiéiiaad, :
Sistema de Computacion de Datos (3.C.D.), determina las especiali- ;
dades de la clase, su sistema de admisién y tareas basicas que seran '
de responsabilidad de los agentes de cada especialidad, como asf tam-
bién el régimen de retribucién, segin ANEXO I1.
Asimismo y teniendo en cuenta que la especializacién 5.C.D. re-
quiere que los niveles de Supervisién, rednan las més optimas condi- ]
ciones para su cargo, en el presente se trata también el régimen de i
acceso a tales niveles, como asi también al Superior de la clase. 7
a) Categorias: 5
1 — En prueba; | I
2 — Confirmado; ¢
3 — Junior; i
4 — Senior;
5 — Master. : | Y
b) Niveles de Supervisién y Superior: } 4
b—1 Supervision: |
1 — Jefe de Seccidn : 8 .
2 — Jefe de Divisién e
b—2 Supetior: o
1 — Auditor a v
2 — Coordinador o
3 — Director 13
Art. 135° — Para el personal comprendido en las distintas es- 118
pecialidades de la clase, las condiciones particulares para el ingreso E
a cada especialidad y nivel seran: |
a) Especialidad Transcriptor: ‘ I
1 — Admisién: Por Test especiales y Cursos posteriores, pre- |
vios al ingreso, - g
9 — Tarea: Proceso de registracién de informacién en distin- e
tos sistemas, perforacién de tarjetas, grabacién de cintas I
magnéticas, etc. 2
b) Especialidad operador S. C. D.: 5
1 — Admisién: Por Test especiales y Cursos posteriores, pre= Il
vios al ingreso; . 8
9 — Tarea: Operaciéon de equipos electrénicos de sistemati- g
zacién de datos. ‘
¢) Especialidad programador S. C. D.: ) ; E
1 — Admisién: Por Test especiales y Cursos posteriores, pre: ”
vios al ingreso. ; .operativos de procesa- .
B ;r:i;e:;o P;?egcr:tg:‘gf::'oér;efjed:t‘::e'::s!aospfenguaies especiali- ,;;,§
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didas en ol presente ESTATUTOESCALAFON, solo tendrén lugar cuan-
jo(,ge realicen \os concursot abiertos fijados en el CAPITULO VI, Pun-

2 . '.'-\:‘A-'\_\ — Réqimen < Concursos del zados que se i 73
B e e =g AR b o SRR e (V= F——— 8 = ST Anﬂsfadjleiﬂf';’f& /L
T DR St ’% - e e . - ’
| Admisidh, Tiulo Nacionsl. de. ingénierfs do SIsteries, 7 érrnolen da callieneim o ;
provenir de la espe,ck'é_lida,d_..E’.ﬁogram,;iqiéf\-.s‘; C. D. y con- 2 : ‘Aptg p.,r;rr: gg&m:gfén 2?2;; i
curso de antecedentes.y. examengs v,esp_ecm!‘e‘s- il 3 — Np a F:'o ara continuar.en el %m O i s S i st
o __ Tarea: Analizar problemas de administracion, contables, L‘° P1o:PAly, ‘ PR B \ Bechne
- .. -La primera férmula no implica necesariamente el ascen

estadisticos, de Ingenieria, efc., para su tratamienfo por
medio de equipos electrénicos de sistematizacion de
datos. sy DV SN A - KBRS REEERS
Art. 136° — Los niveles de Supervision-y las condiciones parti-
culares para acceder a éstos, seran:
a) Jefes de Seccién y Divisién: . | ‘ o
1 — Admisién: Provenir de-algunas de las especialidades ha-
biendo alcanzado en las mismas el grupo Master. Cum-
plir los requisitos de tiempo minimo, calificaciones y cur-
- sos; exadmenes. y CONCUrSOS internos que se determinen.
b) Jefes de Departamento: » ghoa el B
1 — Admisién: Provenir de la- Especialidad de Analista de
Sistema habiendo alcanzado el nivel de Jefe de Division.
Cumplir los requisitos de tiempo minimo, calificaciones,
cursos y concursos internos que se determinen. '
¢) Personal Superior: Tanto para los cargos de autoria, coor.d‘ina-
;ién y direccién las condiciones de admision seran las mismas
que para las jefaturas de departamentos.
\

SISTEMA DE CALIFICACION

3

‘ Art. _137‘?_7—|El sistema de.calificacién,.con el objeto de aséguran:
,::;s» mayores niveles de capacidad y significar- un verdadero incentivo
sl personal, esté estructurado dando preponderancia a los resultados

trine. los Cursos de Capacitacién y Actualizacién a que sea sometido el
1ISmo. g \

- ”Esﬂ:i e‘mpleo’ de los cursos especializados, busca facilitar la se-
ccion de ,los més aptos, permitiendo asi que tal personal pueda as-
pirar nc sélo a ascensos dentro de la especialidad, sino también. al

. ! . .
cambio de especiziidades y acceso a los niveles de Supervisién y Su-
perior.

Las calificaciones previstas son de fres tipos:

a) Calificaciones normales: Que siguen el régimen .determinadd
para la carrera de la Administracién Poblica Provincial

b) Calificacicnes especiales: Deferminadas por el resultaao de los
Curscs de Capacitacién y Actualizacibn que en cada caso se
consideren necesarics y que se emitiran a la finalizacion de
cada, curso. De estas calificaciones se hard una anual, que de-
tte'ra L::asarse al maximo en elementos de juicios ob]éﬁvos (ca-
lificaciones, acistencias, puntualidad, etc.) y comprendera fres

b)

c)

ta de CaJi_fi_ca;iQne;s,-,:E_spegi,a_l_‘.,;i,ntegr.ad_a por el R'Su,bs_ecr,et_a_rio,.del

miento
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electrénico de datos en los lenguajes especiali-

so, pero es condicién indispensable para que el agente pueda

lograrlo. : - : - :

La tercera férmula —Punto 3. —, implica:

a) La pérdida automdtica del Grupo ylo especialidad.. -

La retrotaccién del agente del Grupo ylo especialidad ante-
rior, pero con-retencién de la remuneracion alcanzada al
momento de ser calificado "‘no apto’. ‘ _

c) Que el agente podra-continuar en el Grupo ylo especialidad
por el término de VEINTICUATRO (24) meses, al cabo de los
cuales si. sus calificaciones de .cada -ano, no resultan como
minimo de '‘satisface” sera eliminado de la Clase.y por en-
de de la Administracion publica Provincial, salvo. gue: Cir-
cunstancias especiales hagan conveniente su transferencia a
otra Clase.

Caliﬁcécionésf;espe,cia,,les‘ para los niveles. de,t.SuperMi-sié(\:.y,_SU.-
perior: Esta calificacian es. anua,[_.ygs.e;é,-forrn;ulada,,p,or una:Jun-

area y. tres profes-i,onal,es‘;especializados en temas S. C. D., aje-
nos a la Administracién: POblica Provincial e informada,por es-
crito. por los.Jefes .de Departamentos, para los casos de jefa-
tura.de Seccidn y Division, oo oo o i iR g 1
Para los Jefes de Departamento, Auditoria y Coordinacién se
procederd de igual forma, siendo informada por: escrito la
Junta. de. Calificacién Especial, por el-Director del Centro.
La - calificacién. debe- basarse .al méximo .en elementos de
juicios, objetivos (califaciones. especiales, asistencia, efc.) Yy
comprenderd tres formulas de calificacién sintética: ‘

1 — Apto -para un cargo superior
2 — Apto para continuar en el cargo .
3 — No apto para confinvar-en el cargo °

La primera férmula no implica necesariamente el .ascenso
pero es condicion indispensable para que el agente pueda

concursar para un cargo superior, segUn lo determinado en
el articulo 138°. R

- Por otra parte-la tercera férmula "'no -apto para continuar en
el cargo” implica:
a) La pérdida automética del nivel de Supervisién alcanzado
b) La retrotaccion del agente al grupo Master de su espe-
cialidad o al de Jefe de Seccién o Division que tenia

P




antes de su ascenso, pero con refencion de la remunera-
cién alcanzada en el nivel de Supervisién anterior a la
calificacién de ‘'no apto’’.

¢) La imposibilidad de volver a concursar a un nivel de
Supervisién o Superior.

d) Que el agente podra continvar en la especialidad por el
término de VEINTICUATRO (24) meses al cabo de los -
cuales, si sus califiaciones de cada afo no resulien
como minimo de “‘satisface’’, serd eliminado de la Clase
y por ende ia Administracion Pdblica Provincial, salvo
que circunstancias especiales hagan conveniente su trans-
ferencia a otra Clase,

REGIMEN DE TIEMPOS MINIMOS
Art, 138° — El régimen de tiempos minimos tiene por -objeto
~asegurar el procreso de los agentes, pero mediante un adecuado
proceso de experiencia practica en las distinfas especialidades.
A tales fines se exigird al personal de las distintas especialida-
des los siguientes fiempos minimos para cada Grupo:

GRUPC TIEMPO EN MESES ACUMULADO
Meses Afios
En Pruebsa : 12 " : 12 1
Confirmado 18 30 2V
Junior 36 - 66 51>
Senior 36 : & 102 82
tMaster 36 ' 138 112

Asimismo y 5 efectos de asegurar el més alto rendimiento de
los agentes que acceden a los niveles de Supervisién se establece,
para las distintas especialidades, tiempos minimos de permanencia
en el cargo para poder concursar en un cargo Superior:

a) Especialidades de Transcriptores v Operadores:

I — Luego de la permanencia minima del acente en el
Grupo Master, el mismo, podré concursar para el car-
go de Jefe de Seccién Transcripcién u Operacién,
g0n la especialidad de que provenga. I
Lgs Jefes de Secc'dn lueao de cumplir un tiempo mi-
nimo en el cargo de CUARENTA Y OCHO MESES (48)
pC’Jd‘r_&)’nconclJrsar para la Jefatura de Divisién, Trans-
cripcion v Operacién seqin la especialidad ’de que
provengan.

s o el o St
g 2rman , a del agente en el
Grupo Master. el m'smo podra concursar bara el car-

go de Jefe de Seccibn, Proaramacién o Andlisis segin
\a especialidad de.que provendgan.

se-

2.5 acid Gsl o “espotificas de
2.2. N\ $pacilacién especial en areas no GSPEATEIS
SN e T i oy e s T s Al At e YRS

2 — Los Jefes de Seccibén luego de un tiempo minimo en el
cargo de TREINTA Y SEIS (36) meses, podrdn concur-
sar para la Jefatura de Divisién Programadores o Ana-
lisis, segun la especialidad de que provengan.

c) Cargos de Jefes de Departamentos: ;

Estos cargos exigen como requisito basico pertenecer a la es-

pecialidad de Analista de Sistema, siendo los tiempos minimos

para pocler concursar los siguientes:

— TREINTA Y SEIS (36) meses en el cargo como Jefe Divi-

sion Analisis.
d) Cargos Superiores:

Estos cargos exigen como requisifo basico, pertenecer a la

especialidad de Analista de Sistemas, siendo los tiempos mi-

nimos para poder concursar-los siguientes: :

— TREINTA Y SEIS (36) meses en el cargo como Jefe de De-

partamento.

Debe tenerse en cuenta que los tiempos minimos fijados en el

Cuadro de este articulo, no implican necesariamente el ascen-

so sino un requisito indispensable para poder concursar.

e) Cambios de Especialidades: :

Todo agente que haya cumplido los tiempos minimos del

Grupo —Confirmado— de su respectiva especialidad, podrd

optar por su pasaje a la siguiente especialidad. Tal opcidn

tiene para el agente, el plazo de validez de los VEINTICUA-

TRO (24) meses al afio en que el mismo ealcanzd: su tiempo

minimo en el Grupo y vencido el cual, el agente no podrd ya

hacer ‘uso de esta posibilidad de progreso en la carrera-.

REGIMEN DE SELECCION, CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
ASCENSQ ;

Art. 139°

rrespondientes, lo siguiente:

a) Seleccién: en cada especialidad la seleccion se haréd mediante:

1 — Test Especiales

2 -- Dos tltimas calificaciones, excepto para los que ingresen

directarnente a la especialidad

3 — Aprobacién de' Curso correspondiente y Orden de Mé-

rito obtenido.
¢) Capacitacion:

1 — Para todas las especialidades: a-determinar segin los
tipos de sistemas en operacién o previstos para el fu-

turo y el equipamiento técnico del C.J.E.P.E.gl‘._
iali : gr i isis:
2 _ Para las especialidades de Programacién y An ;
2<4'l Conociraienfos de' lenguajes COBOL y/o FORTRAN.,

v otros que s& consideren necesarios .

e\ as-

e T
: 3 i ‘ nunciadas en
que desempefen lareas prirmarias de \as © A«

ticulo anterior. LA 3 MDY segin fia

L i e tae FRYECOLIES

Por el presente se determina a los efecfos co-
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P
7=
A

- il
areas no espeéef‘ cas de

necesarias a determina-

- S St - .
2.2. X pacitacion especial en
S.C.D.,pero que resulten
. i dos fines del CIEPER: J 3 ) )
¢) Actualizacién: Se seguird uri régimen igual al de la Capacita-
cién. : : -
d) Ascensos: ) e , .
1 — Dentra de la especialidad: el régimen de ascensos es au-
tomdtico a condicién de satisfacer el agenie lo siguiente:
1.1 Tiempos minimos en el Grupo '
1.2 Caiificaciones obienidas.en los Cursos de Capacita-
cién y Actualizacidn.
1.3 Dos dGlitmss calificaciones ob
‘especial.
Otros titulos.
e) A los niveles de Supervisién: et

tenidas y la calificacion
1.4

ascenso a estos niveles lleva
implicita Iz disponibilidad de vacante y para el caso de aque-
lios agentes

=3

que ya hubieren alcanzado dicho nivel, los re-
sultados de ia calificacién especial tratada en el

el inciso ¢} de

articulo 137°. Asimismo el agenie deberd -satisfacer las si-

gueintes condiciones:

1 — Tiempos minimos en el Gruoo o cargo.

2 — Calificaciones obtenidas en los cursos de Capeacitacion y
y Actualizacién

3 — Resultado del concurso interno que para cada caso se rea-
lice.

f) Personal Superior: Como en el caso de los niveles de Supervi-
. si6n se requieren para el ascenso la disponibilidad de ls va-
cante y los resultados de la calificacién especial tratada en el
inciso c) del arficulo 137°. Asimismo el agente deberé satisfa-
cer

'

1 — Llos fiempos minimos defterminados en el inciso d) del
aiticulo 138°.
2 — Calificaciones obtenidas en los Cursos de Capacitacién y
Actualizacién.
3 — Resultado de la Calificacién Especial (inciso ¢) articulo
1379).
5«

Mantenimiento y Produccidn

.Art. M:0°- — A partir de la presente Ley revistard en este agru-
pamiento el personal que realiza ta

] L reas de saneamiento, produccién,
construccin, Feparacion, atenciéon, conduccion ylo conservacion de
muebles maquinarias, edificios, instalaciones

tomotores y toda otra clase de bienes en g
5.1
Art, T41° — E| agrupamient
de acuerds al siguiente detalle:
a) ‘Personal del Subgrupo:

, herramientas, Utiles, au-
A eneral. '
Tramos

o estd integrado por TRES (3) tramos

Se incluirdn los agenfes menores de DIECIOCHO (18 afos)

e

T TueNee ~meL y U FURIRAIN
Y ofros aque se consj ’

deren necesarios.

- 1
Que desempeinen tarcss primarios

ticulo anterior.

El personal

== - o
de \as onuncadaas SN SN ==

revistara en \as ;a\ego%‘\as AT a e
el ANEXO il que forma parte de \a presente \ey .

segln fwa
Personal Operario:

e Se incluirdn los agenies que ejecuien \as tareas mencionadas en
el articule enterior en relacién de dependencia con las jerar-
guias incluidas en el tramo de Personal Supervisor. ;
El tramo de personal obrero se extendera desde la calegoria
UNO (1) hasia ia DIEZ (10) para los oficios generales vy hasta
la DIEZ {10) para los Oficios Especializados.

¢) Personai Suwservison o ‘
Se incluirén los agenies que cumplen tareas de Supervision di-
recta sobre las isreas encomendadas al personal operario.
Se exiencerd desde la categoria DIEZ (10) hasta la CP,\\OP\CE
(14); para la funcion de Capataz de peones se asignara la ca-
tegoria TRES (3) y CUATRO (4).

La categoria a asignar segin la funcidén que desempene sera:

FUNCION CATEGORLA

Pedn 1. a 3
Capataz de peones 3 a 4
Medio Oficial 2 a 5
Oficial 4 a 8
ficial Especializacio 7 a l10-
Capataz de Oficios Generales 10
Capataz Especializado 12
Capataz General 12 a 14

5.2 ingreso

Art. 1420 Se establecen _como requisitos particulares para el :
ingreso al presente agrupamiento:

{
1) Ser mayor de DIECIOCHO (18) afios para el personal operario |

y Supervisor y tener como minimo CATORCE (14) afios de
edad para el personal del Subgrupo.

2) Haber aprobado el Gltimo grado del ciclo de la ensefanza

 §
Primaria.

3) Ser el mejor calificado del concurso respectivo. :

El ingreso en categorias superiores a la inicial de personas ajenas
a la ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL o no comprendidas en
el . presente ESTATUTO—ESCALAFON, solo tendrén lugar cuando se
realicen los concursos abiertos fijados en el CAPITULO VII, Punto VI — -
Régimen de Concursos del presente FESTATUTO—ESCALAFON.

6. Servicios Generales ‘

Art. 143° — A partir de la presente Ley revistard en este agru-
pamiento el personal que realiza tareas vinculadas con la atencién per-
sonal a otros agentes o al pUblico, vigilancia

6.1

Art. 144° —— El agrupamiento estd integrado por (TRES (3) tra-

y limpieza.

- H g z
Tramos :

IVIOIIO NILETOH




mos de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Personal de Subgrupo: e
Se incluirdn los agentes menores de DIECIO‘CHO (18) aRos que
desemperen tareas primarias de las enunciadas en el articulo

anterior. . e A R T ¢ Y
El personal revistard en las categorias "A” a D" segun fija

el ANEXO Il que forma parte de la presente Ley.

Personal de Servicio: ‘ G
Se incluirdn los agentes que. ejecuten las tareas propias del
presente agrupamiento, en relacién de dependencia con la je-
rarquia incluidas en el personal Superior de Servicios Auxilia-

b

-~

res. :
Se extenderd desde la categoria UNO (1) a OCHO (8) inclusive.

¢) Personal Superior de Servicios Auxiliares:
Se incluirén los agentes que cumplen funciones de Supervisidn
directa sobre las tareas encomendadas al Personal de Servicio.
Comprende las categorias CUATRO (4) a DIEZ (10) inclusive.
Las categorias a asignar al personal de este agrupamiento se-
gin les fareas que desemperien son las que se detallan a con-

tinuacién.

»
>

FUNCION CA
Pedn
Encerador — Ascensorista
Ordenanza — Portero — Sereno
Capataz Cuadrilla Limpieza
Chéfer — Cocinero — Telefonista
Encargado de Piso u Ordenanzas
Mayordomo
Intendente

O*-txhrom_._‘

0 oo m
oo

@

ONoOnAWwO

o

6.2. Ingreso

v Art. 1452 — Se establecen como requisitos particu'ares para
€l ingreso &l presente agrupamiento:
1) ger ‘mayor cde D.IECIOCHO (18) afios para el Personal de
n?'n\.;ﬁxo CyA;g;;enor de Servicios Auxiliares y tener como
° > ;
S CE (14) afios de edad para el personal del
2) Haber b Olti i i i
Seﬁanzaa:oro ado el Gltimo grado del ciclo primario de en-

3) Se * g
3 r el mejor cal i
El ingreso en‘ categ:r‘?:sdc;uif; 'el CDT\C:J"SO <

rores a la inicial de ie-
nas a la ADMINISTR ACION PUBLICA PROVINCIAL o nr;'ezzer?:rse:tl:lel—

das en e\ prezente ESTATUTO  — ¢
e SRR B At A i SR OL AT wele aenglnd Avnar
—— Sy e 7.\;‘_ - 4

i Y Wy~

Wi — Carrera

Art. 146° — La carrera es el progreso del agente en el tramo
en que revista o en el que pueda revistar como consecuencia de
cambio del tramo o agrupamiento producidos de acuerdo con las
normas previstas en el Punto V del presente Escalafén. Los agru-
pamientos se dividen en_tramos y éstos en categorias que consti-
tuyen los grados que puede ir alcanzando el agente.

Art. 147° — El pase de una categoria a otra superior, dentro
del tramo, tendrd lugar cuando -se hubieran alcanzado las condicio-
res que determina el articulo siguiente.

A IV — Promocién

Art. 148° — El pase.de categoria se producira Unicamente
cuando existan las d'sponibilidades presupuestarias y por Concurso
Cerrado de Antecedentes y|u Oposicién conforme lo fija el presente
ESTATUTO — ESCALAFON .

Art. 149° — El personal que reviste en las DOS (2) categorias
maximas de cada tramo, con una antigiedad minima de DOS (2)
afios en la categoria, podra participar de los concursos que se rea-
licen a efectos de cubrir cargos de Supervisién en sus respectivos
tramos.

V — Cambio de Agrupamiento

Art. 150" — Para el camb'o de agrupamiento ylo tramo de
aplicacion las siguienies normas:

1) Que exista vacante en el agrupamiento ylo tramo

2) Reunir las condiciones que se establecen para el ingreso
al respectivo agrupamiento ylo tramo.

3) El cambio de agrupamiento se producird en la misma ca-
tegoria que tenga asignada el agente o en la inicial del
nuevo agrupamiento ylo tramo si ésta fuera mayor a aque-
lla en que revista al momento de producirse el cambio

VI — Régimen de Concursos

Arf. 151? — la cobertura de las vacantes se efectuard median-
te el'. sistema de concursos, salvo el de cambio de destino o transfe-
rencia de personal de igual categoria y agrupamiento. Llas convo-
catorias deberdn realizarse impostergablemente dentro de los SE-

SENTA (60) dias de producidas las vacantes.. )

Art. 152° — |os concursos serdn. abiertos o internos y de an-
reg:_,ed‘enfye‘s o, de oposicién y antecedentes, segin los casos y con arre-
glos a las disposiciones que _se establecen en el presente régimen.

Art. 1839 — La realizaci&n de los comncursos serd dispuests por
tosolucidn do loa, Ministron. Socretoric Gopern! oo lo cvoleromoioor.
D e e _@ 4 e - : ,
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dos deberdén realirarse por intermedio de los servicios de Personal cadi, NG B Aolere Surreda
-

correspondientes. 3 Examinadora 'lndefecnblemnr{ie\0:;;52?5 -{ii\:d&g!;—;t:“:aa‘::\;a\:")‘Jm‘
Art. 154° — [os llamoadas a concurses se difunditdn o notifica- examen y con una antelacibn de dos (2) horas cormo minimo ;Q\: ::;\a-
rén segin corresponda, con una antelacidn minima de DIEZ (10) dias blecida para el comienzo de la prueba,
hébiles administrativos y en elles se especificard por lo menos: Art. 160° — La preparacién de los temas v \a correspondiente
8) Organismo al que corresponde el cargo a cubrir y naturale- framitacion tendrén carécter de estricta reserva y toda infidencia al
za del concurso; respecio dard lugar a la instruccién de un sumario administrativo
b) Cartided de cargos a proveer, con indicacion de categoria, tendiente a establecer las c'onmgutentes responsabilidades .
sgrupamiento, funcion, remuneracion y horario; Art. 161° — Para'cubnr.\facames de la categoria inicial de cada
<) Cs.ndiciones generales y particulares exigidas o bien, indica- agrupamiento como asi también las de otras categorias cuyas cober-
cidén del lugar donde pueda obtenerse el pliego con el de- turas no hubiera podido concretarse a través del correspondiente in-
salle de las mismas: terno, se llamard a concurso abierto de Oposicién y Antecedentes.
d) Fecha de apertura y cierre de la inscripcion; Podran par‘ricipar,del mismo,- iu.ntamen’re con todos \os. agentes de la
e) Fecha hora v lugar en que se llevaran a cabo las pruebas Administracién Plblica Provincial cualquiera sea su sﬁuacnc?n- de re-
de oposicidn cuando asi corresponda. vista, las personas ajenas a la misma, que rednan los requisitos ge-
Art. 155° — La informacién relativa a la realizacién de los con- nerales de admisién establecidos en el presente Estatuto-Escalafon,
cursos ablertos deberd tener la mas amplia difusidn particularmen- para cada agrupamiento, tramo y categoria. -
te en el lugar geogréfico en el que tenga su asiento la dependen- . Art. 162° — En EO_S goflcUises ab.|er‘ros se seguira en fodas sus
cia cuyas vacartes se concursan. Se utilizard para ello y sin perjui- instancias los proc§d1m|enfos establecidos en el presente Régimen
cic de! emgpleo de otros medios de publicidad (Afiches, avisos mu- para los concursos internos.
rales y camelerzs en lugares pdblicos) la radiotelefonia y dos (2) Art. 163° — Para cubrir cargos vacantes, a excepcién de los
diarios, uno ce mayor circtlacidén en la zona y otro de igual carac- -  correspondientes a la categoria inicial de cada agrupamiento, se lla-
teristica en ! pals, durante dos (2) dias habiles administrativos con- mard a concurso interno de antecedentes o de oposicién y antece-
secutives . dentes seglin corresponda, los que estardn circunscriptos al dmbito
Art. 126" — leos llamados a concursos internos se dardn a del Ministerio, Secretaria General de la Gobernacién, Organismos Des-
corocer en iz jurisdiccidon respectiva mediante circulares informati- centralizados o Autdrquicos o Tribunal de Cuentas de la Provincia al
vas eminidses por los correspondientes servicios de personal, que de- que corresponda las vacantes a cubrir. En los mismos podran partici-
berén ser netificadss @ todos los agentes habilitados para participar par los agentes permanentes y los que revisten como no permanente
! que registren més de cuatro (4) afnos de antigledad continuos en
Ar. 157¢ — Las posibles impugnaciones a los concursos de- la Administracién POE:Iica Provincia.l.inmedia-fo's anteriores al llamado
: : : ‘e fundadas y no obstardn a su framitacién. En a Concurso y que retnan las condiciones exigidas para el cargo cur-
.z lugar a los reclamos, la autoridad pertinen- sado.
. pond ulidneamente la suspensién de los concursos que Art. 164° — E| personal comprendido en el presente Estatuto-
se reanudardn una wez zalvada la irreqgularidad denunciada. Escalafén, que haya sido o fuera trasladado, en calic{ad de acfscripto,
Ari. 15B% — Cada Reparticién, excepto las descentralizadas o a otro Organismo amparado por el mismo, P?ﬂ'_a’ff’m(c,a?af ;’“r‘_?smgg_'
aut@rguices y el Trbunal d= Cuentas de la Provincia que lo haran te en ’IOS concursos que se reallce'n en la Jurns. lcuonD 'nlsfea'“z;dos
por sf, tameterén a 1a aprobacién del Ministerio o Secretarfa del Po- crefaria del Poder Ejecutivo Provincial, Organismos Descentr | ;
der Eiecutivo Provingal, el perlil de conecimientos y habilidades que o Autérquicos o Tribunal d.e Cuentas de la Prov!:‘noass;'gsu?é)e C:::-
ce eyjiq}vém s los aspirantes, ya wea pdra el ingreso o bien para el donde revista presupuestariamente, hasta cumplirse - aderr.‘anre)
cambic de caiegoria, framo o agrupamiento, de acuerdo con las ca- de la fecha de operado su fraslade; desde ese momento en ade. ’
£ cai e fon i iae Lorod i icipacid dard circunscripta a la Jurisdiccidn en que real
ractericticas de su tervicio y los principios basicos definidos en es- suU parhcip::cnon QU%S P
statuto-Eecalalén. mente presta servicios. ) i 3
e ‘/:ﬁd. Oi 5,9(.:5— :ara rada categoria de los respectivos framos ylo Art. 165? — El personal que se ha destinado a prestar servi

isti i : i anismo no comprendida en el
agrupemienios, se prepararan tres (3) temas de exédmenes distintos, cios en cal'dad de adscripto a un Org p




presente Estatuio-Escalafén, mantendrd e! derecho de intervenir en
los concursos que se realicen en la Jurisdiccion en que revista pre-
supuestariamenie.
Art. 166" — Llas coberturas de cargos vacanies para acceder
a !os. cugles sea requisito minimo la aprobacién de los Cursos de Su-
pervision, Generalizacién o para personal Superior, se efectuarédn me-
diante concursos de antecedentes y podrén participar:
&) Los agentes que revisten en Categorias inferiores a lag del
cargo co:;:rsedo que correspondan al mismo agrupamiento
y reunan los requisitos exigidos para el cargo;

b} los ag ue revisien en ofros agrupamientos en Cate-
gorias i i tguales a la del cargo concursado y red-
nan los reguisi astablecidos en el mismo.

Art. 167" — En los concursos de referencia deberén ponde-

rarse

carocs desempenados y que desempefie el can-

cidato;

=l lityos uriversitarios, Superiores y secundar os y Certifica-
J i . > 4 -
€0 4= capacitacion obtenidos:

) 2 Ik SRS S toms Tt

c) C_ ficzcior obterida en los cursos de Supervisién, Genera-
izz2con v para Paricnal Superior;

hayen dedo lugar a la obtencién de titulos indicados en el
inciso b);

e) Conocimientos ezpeciales adquiridos;

f} Trabajes rezlizados

erclusivamente por el candidato;

\
}

7 Lt A - el
il Antigiiedad er 13 reparticion;

Sl BBl vl e - g .
o tcial de cervicios en |z Administracidn Naciona!,
y Municipal,
Art. 168° — Para todes los
mismos rubros.

(V1)

roving'a

concursantes se ponderardn los

), d), e), f) v g) se consi-
en directamente relacionados con
nonderacién de antecedantizs se-

Los corrsepondientes a los incisos b
derarén csiempre gue loe mismoc esté

la funcién del carqo a rroveer. La
rd numérica

Art. 1697 — FEn los concureos, log antecedentes serdn presen-
tados ner los interesados en =obre cerrado v firmado a! respectivo
servicio de perconz!, el que dicpandré U traclado a la Junta Exa-
minadora con carécier dr trAmide recervado, dentro de las veinticua-

tro (24) horas A= lz fecha de cerre de inccripeidn,

Ay V707 Cusndo 2o trate de conrurane Intornos, Aichia_rlare

. P - g

g TR 3 e . —
B ; ar ici las aclaragiones que
- Aenrial Buta que los aspirantes soliciten las aclara 7o1ios =1 "

dora actuante, d. los legajos persunales de los aspirantes que re-
se extenderd 24 horas més para la remision a la Junta Examina-
visten en la reparticiéon a efectos de la confrontacién de los datos
aportados y los antecedentes que registren.

Art. 171° — Para acceder a los cargos vacantes para los cua-
les no sea requisito minimo la aprobacién de Cursos de Supervi-
sion, se efectuaréin concursos de oposicién y antecedentes y po-
dran pertic'par:

a) Los agentes que revisten en categorias inferiores a la del car-

go concursado que correspondan al misma agrupamiento y
reinan los requisitos exigidos para el cargo.

b) Los agentes que revisien en olros agrupamientos en caiego-
ria inferior o igual a la del cargo concursado y reGnan los
requ sitos establecidos.

Art. 172° — Los concursos de oposicién seran tebricos ylo prdc-
ficos y también los précticos cuando ello fuera posible y deberan
ajusfarse a las especificaciones partficulares que se determinen en las
jurisdicciones para cada caiegoria, agrupamiento y funcién, con su-
jecion a los siguientes topicos generales, condicionados y graduados,
en orden a la naturaleza y especialidad del cargo a proveer:

a) Conocimienios especificos inherentes a la funcion y cargo

a desempenar.

b) Derecho administrative genera! o disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacién en las tareas.

c) Ley Organica de los Ministerios v Organizacion y Funcio-
nes de la jurisdiccién respectiva.

d) Organizac'éon y funciones del Organismo al que corresponde
la vacante a cubrir. ‘

e) Demostracién de habilidades en el manejo de maquinas,
herramientas, instrumentos y equipos y en la resolucion de
problemas practicos vinculados con asuntos inherentes a
la funcidn y especialidad del cargo concursado.

Art. 173% — Llas pruebas escritas se aiustaran al sigu'ente pro-

cedimiento:

a) Las Juntas Examinadoras presidirdn en pleno el desarrollo
del exémen. ' ,
b) Una vez comprobada la ident'dad de los aspirantes se
les entregardn las hojas necesarias de.papel oficial selladas
y firmadas por todos los miembros de la Junta.

En presencia de los aspirantes la Junta Examinadora extrae-
ré uno (1) de los tres (3) sobres con los temas remif e
al efecto.

La Junta E”‘“,T,".'f,f'di‘r:':;ﬂ?i;g:

A=
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& en conocimiento dde los <
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1O \44) NOTAs Ae \3 tectha de cieire de inscripcion

- LunuLnnncilio de 10s con- pe
Avt. \7Q° — ; . cursanies el tema i . :
Cuande se trate de concurses internos, dicho plazo al comienzo de | ot en el sobre exfraido y previo =
et 8 . s e la prueba, se dispondrd de un tiempo pru- <
s R . e — et e =
= 3 R ;
G h Yos > los as -antes soliciten las aclara-tones cue b) La motodologia, aplicad SR N i e i
) de?ael prte qUe. 07 igpt,‘:):;iabno ':\',;ci:,a:{i; en forma con- Avt, 181« En Iodo‘; \02 g:s(sg,oacxag\u‘:\ac;;;t&nde Mmerntos, se dara
estimen o;ioriunas,]mt:dngs \y ‘dirigida a los aspirantes en prioridad a los que registren en su brden:
St s exan R 7 < ia. . -
il fora,,g ve todos tomen conocimiento. Una vez dado E) /’\\/\AaYO" Ca'f?‘?,"e'il:s\‘c;:\a{&“ec"‘a“aé it
genera Pd e? examen que lendrd una duracién méxima 20\ a]yg;oan gEU | dags dAé uegen Soinion de la Junta Examina- -
- por .Inicrado i antes no podrén formular con- rt. P EIVS © de 9 R vt = o\
de dos (2) horas - los pat ticipa R Erte e ‘ dora, los candidatos no reunieran \as condu:\ones' requeridas para e
su'tas en relacion OO': efl femam?nado ﬁrma»:a' cada una de desempeno de los cargos concursados o no se hubieren pre\semado as-
o el exa : - -4 iori iesi CONCUIsSo .
s Al dmalzal = B d las devolverd juniamente con pirantes, propondra a la .sgpenondad se _dec\are desierto e el
jas hojas que haya utilizado ¥ Art. 1832 — Los Ministros, Secretario General de la Go ema\r:\on,
. il i ralizad 12 i el Pre-
las no utilizadas. s 3o los concursos de oposicion y titulares de los Organisinos Descem\ahzaoo‘s ) A\.étar_q\nc?s o\ . ‘TOS
i — A0 5 = —~ . .
Art. 1747 — La ca!..ucgilon °0) a diez (10) punios. sidente.del. Tribunal dé Cuentas «de:la Provinca, declararan ces;er\
antecedentes sers numer.ca t\, (':'eraminadora estard compuesta por los concursos realizados en sus respecftivas jurisdicciones, cuando las
Art. 175° — Cada Junis EX&

tres (3) miembros iitulares, dos (2) de los cuales perf?r\eoerén ala
especialidad, profesion v oficio :dfal cargo a papv_eer y .resde(zi) ::1:;1;\5-
bros suplenies en igusies Sondloones. |Los func'onarios g
deberén revisiar en calidad de personai permanente. .

Art. 176° — Cuando dentro de la jurisdiccion se realice el
concurso no exisian agenies de i3 especialidad del cargo a proveer,
podran zer sustiiuidos por agueilos que posean especnalzdades‘afl—
nes. £
Ari. 177° — los integrantes de las Juntas Examingdoras c|1ebe-
rén pertenecer a cziegorias superiorss a lal's,correspondierﬁes al car-
go a provzer. Cuanco no existieran candidalos que reunan el re-
guisitc sehalado, podré designarse a agentes que perfenezcan a la
misma €ai230ria. .

Art. 178° — Si no se pudiera lograr la constitucion de las
Junias Examinadores en la forma establecida en los articulos 175°
v 177°, se tolictard 'a colaboracién de otras jurisdicciones regidas
por el presenie Estatuto-Escalafén, a efectos de que faciliten funcio-
narios cue llenen esas condiciones.

Art. 179° — Cualguier miembro de la Junta Examinadora po-
dré excusarsz dz intervenir en la misma cuando mediare las causa-
les estzbecidas en =l zrticulo 413 de! Coédigo de Procesamiento
Civil y Comercial de la Prov ncia o exisiieren motivaciones atendibles

de orden personal. Asimismo dichos miembros podran ser recusa-
dos por eplicacién analégica a que hacen referencia el articulo N
- 412° de! mencionado Cédigo y sus concordantes.

Art. 1807 — Les Juntas Examinadoras, acto seguido de cerrados
los concursos de antecedentes o finalizadas las pruebas de oposicion,
fendsin 4B plazo méximo e improrrogable de VEINTE (20) dias ha-
biles adminisirativos para expedirse, a cuyos fines continuarén reuni-
das en sesién permanente. Cumplido su cometido, labrardn un acta en
la gque deberén consignar:

8) Orden de prioridad establecido y puntaje obtenido por los con-
cursantes; v

IR PR N Nl

Juntas Examinadoras establezcan:
a) Falta de aspirantes; . , .
b) insuficiencia de méritos en los cand\dafors presentados. EI"n el
acto que se dicic con fal mofivo, se efectuara el llamado a
UN NUEVO CONCUrso.

Art. 184° — La Junta Examinadora, una vez cumplido su cometi-
do, dentro del plazo fijado en el articulo 180° remitird al correspon-
diente servicio de personal, toda la documentacién relacionada .con el
concurso realizado.

Dicho servicio procederd, de inmediato, a notificar a los partici-
pantes el orden de prioridad adjudicado y el puntaje obtenido, pu-
diendo en ese acto solicitar cada interesado se le dé vista de las fo-
jas correspondientes a su prueba.

Art. 1852 — Dentro de los cinco (5) dias habiles administrativos a
contar de la notificacién, los concursantés cue estuvieran disconfor-
mes con el orden de prioridad ylo el puntaje obtenido, podran recu-
rrir ante la Junta de Reclamos del Organismo al que pertenezca el
cargo concursado.

Si vencido dicho plazo no se hubieran producido reclamos se da-
4 por aceptado e! diciamen de la Junta Examinadora y el servicio
de personal proyectard el acto administrativo pertinente, proponiendo
la designacién o promosién o declarado desierto el concurso de con-
formidad con el resultado de! mismo.

Ari. 186° — La interposicién de reclamos interrumpira el tramite
de las designaciones referidas a los cargos cuestionados, el que con-
tinuard una vez que haya quedado firme el fallo respectivo.

Art. 187° — Los recursos deberan ser diligenciados por las Juntas
de Reclamos dentro del término establecido en el Estatuto—Escalafon
para el personal de la Administracién Piblica Provincial.

El correspondiente dictdmen junto con todos los antecedentes del
concurso (presentaciones, exdmenes, legajos, actas de la Junta Exa-
minadora, etc.), serd elevado a la superioridad (Ministros, Secretario
General de la Gobernacién, autoridad superior de Organismos des-
centralizados o autdrquicos o Presidente del Tribunal de Cuentas de .

TYIDLI0 NILITOH
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a 7,99 puntos — BUENG;

Ta Provincia), la que dentro de los treinta (30) dias hébiles ac{mmns?r;;- g S 899 buntes — MUY BUENO; e E
tivos propondré al Poder Ejecutivo Provincial o dictara por si, cuanao 9 999 puntes — EXCELENTE; 2 's'"
| llo. el acto resolutivo pertinente. En ningUn ca- 8 Yo PUn kg 4 ]

posea facultades para ello, | | inte (20) dfas 10 puntos — SOBRESALIENTE.

so la resolucién final del concurso debera exceder los veinte unt OBRES

habiles administrativos siguientes. : o lificacién tiene caracter reservado y la efectua-

Art: 1887 — Dentro de los SEIS 16) meses cle formah;ada s rén llc?s”..lelfz:s3 de Ic:s.a é?ganismos y Reparticiones con arreglo a las si- 1
signacién o promocion del ‘personal permanente, las bajas que se et =4 : : }
produzcan por algunas de las causales contempladas en el ESTATUTO— guien eSI normas: N T )
ESCALAFON para el Personal de la Ad‘ministra'cxon Publlga Provincial a) E superior c'or.xl competencia u a] P ¥ SE[é s (
o no presentacion del postulante elegido, podran ser .CUbIe!'?BS en for- ner una antigiedad minima en el cargo |e (6) meses, ,
ma automdtica por los que sigan en el orden de mérito asugngdo por en su defecto, actuard quien esté c.apacnaoo para hacerlo vy
la Junta Examinadora, en los respectivos Concursos, sin necesidad de sea designado pard ello por la autoridad superior; “

j efectuar nuevos llamados. e b1 it l " b) La autoridad con competencia para calificarfcon re(;\unlcia e[n 1

Art. 1892 — Quedan excetuados del requisito del concurso los tramite, deja de constitiir instancia a los efectos de la cali- ,
profesionales con titulos universitarios o habilitante que deban ser de- Ficacibrs l ‘
signados o promocionados para ocupar empleqs de su profesién y los o) Las calificaciones, como regla general serdn efectuadas por

| nombramientos con cardcter interino y promacianes para la cobertura tres instancias jerdrquicas, la primera instancia correspondera
.- de cargos imprescindibles necesidad, afectado a los Servicios PUbli- R TeB Siante et . idnatiste HET calfitada,. siends In
cos. PR . :

Art. 190° — La confirmacién de Profesionales y las de los interinos ; [nstarzcna_segur}da Y Tt_arce.ra, las que correspondan a las fe- {
de Servicios Publicos se determinarédn a los DOCE (12) meses, previo rarquias inmediatas superiores; " ] , . _ ’
&l cumplimiento de la calificaciéon y Legajo Médico y demds requisitos d) La Ca"f_'C?F‘On Pl’OdUCIda en ulhmla msta}ncna serd cor.151dera- . % !
del Art, 15° del presente ESTATUTO — ESCALAFON. da definitiva, las anteriores terl\dran caraf:*er lm-‘ormahvo; g

Art. 191 — El llamado trédmite y demas diligencias que se ori- - e) Cuahdp’sok?r_e el agente no existan tres mstancu,as, la segun- E
ginen por los concursos y hasta se integre la Junta de Reclamos, se- da calificara como segunda y Ultima y procederd como se in- s
ran tratados de acuerdo al actual Régimen aprobado por Decreto ' dica en el inciso anterior; o
N® 1622|67 y sus modificatorias y complementarias respectivas. f) Si sélo hubiera una instancia, ésta calificard como primera y =

VIl — CALIFICACIONES 2 s . 5
Art. 192° — la Calificacién anual comprenderd desde el 1° de 9) El personal adscripto o en comisién serd calificado durante
setiembre al 31 de agosto del afo siguiente y la Semestral desde el

el fapso que mantenga esta situacién por las autoridades del
1® de setiembre hasta el 28 0 29 de febrero en afio bisiesto y desde

_

76 SR)IEW PUVLE

Organismo o Reparticion donde se desempena, quienes re-
el 12 cc .20 3! 31 de cqgosto, sin perjuicio de las calificaziones par- mitirdn en su oportunidad la hoja de calificacién respectiva
ciales que corresponda formular al agente por periodos menores en al ente donde el agente es titular;
casos especiales. h) Las faltas de asistencia y puntualidad por enfermedades cuan-

Los agentes de los respectivos agrupamientos comprendidos en do excedan de las tolerancias anuales, las sanciones correc-
el presente ESTATUTO—ESCALAFON serdn calificados anualmente, ex- tivas de apercibimiento y suspensidn <; embar igi 5
cepto los que hayan obtenido una calificacién menor del CINCUENTA b 98 oxigindran

PC_)R CIENTO (50 olo) de la calificacién maéxima, a'quienes se les for-
mulard una hoja de calificacién semestral al término de los SEIS (6) i)
meses siguientes, a los efectos del 22 parrafo del articulo 195°.
) El sistema de calificacién anual instruido, es el de conceptos va-
Yorizados numéricamente, mediante la aplicacién de una escala de 0

descuentos de puntos en la calificacién del agente en la forma
y con arreglo a la escala que establezca la reglamentacién;
Se notificard a quienes hayan sido reprobados y a los que

no hubieran obtenido menos de SEIS (6) puntos; debiéndose-
les exhortar para que mejoren;

e
ICERO) 2 10 (DIEZ) puntos en la siguiente forma: ) Qui-(arjgs hayan obtenido mayor puntaje, podrén solicitar se §
= : les informe la calificacién obterida ante la DIRECCION"DE PER- o
2 399 puntos — MALO; SONAL: ¥ mortn e ir mmeeRins o -
! 45 P ‘?5'2)9 punies — RéGULAR: Art” T94° — No se calificard al personal que se encuentre er
X a 99 puntos —— SUFICIENTE, ) las siguientes sitvacionés: = =
T == v T e Ove 8 lavecis a renga mernu-s = B i ————— S S T T
e q o {a_ i : f,e I, g — R, B vista . condiciones especTu\e§. ; ﬂi\ '\‘_ iy e
. ge servicios; ' ) . L ‘La suma dél' sueldd ‘Basdico y del adicional general respecive ©
‘ LY Bl mnii el mvim rAn ratencidAn Ada < rateaoria fuera nombra- x a 4 amrmas A miAA EEU LA L ~AATEAMADIVA * = v
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5 0.2079 305 746 1.051 de horas cumplidas en exceso de la prestacion normal por el valor- ” ”
4 0,1917 280 697 ReT hora. o ' G o W s ] e
3 0,1823 270 659 %29 Art. 203° — El adluonal por jerarquizacion sera percibido po
; 01737 260 625 885 el personal de enfermeria, epfendnendose por tal a [os agentes que
i 01668 250 600 850 acrediten haber cursado el ciclo regular de Enfermena Profesional y .
Art. 198° — El adicional general a que hace referencia el Articu- Auxiliares Técnicos de la Medicina (de laboratorio, de rayos, de pato- 7
lo anterior serd abonado por alguno de los siguienies conceptos: logia, de mecénica dental, psiql._ua’rria, efc.),_que-se deser:npengn en
1. Responsabilidad Jerirquica. — Serd percibida por el personal las respectivas funciones en Unidades Hospitalarias y Asistenciales.
del tramo de Supervisién de los agrupamientos Administra- El monto del adicional seré determinado por via reglamentaria.
tivos-Técnicos y de Servicios Generales o en iguales cafego- Art. 204° — Correspondera percibir el suplemento por zona al

rias de ofros agrupamientos, excepio el profesional. agente que preste servicios en forma permanente en las zonas que

2. Responsabilidad Profesional. — Corresponde a los agentes se declaren bonificables y consistiré en un porcentaje, a determinar
comprendidos en el agrupamiento profesional. por via reglamentaria, sobre la asignacién de la categoria.
3. BRonificacién Especial. ——ASe abonaré al personal no compren- Art. 2059 — Correspondera percibir el suplemento por riesgo a
dido en los incisos anieriores. los agentes que desempenen funciones cuya naturaleza implique la l
Es_fro_s adicionales co_nsﬁfuyen el 1"<?|nfegro de Io§ mayores gastos realizacién de acciones o tareas en las que se pongan en peligro cier- \1. 5
que orig:na el rcfesem'peno de la funcién no computandoase en conse- to su infegridad psicofisica. Las funciones que se consideraran in- ‘
Secia o losofrec?os ippasipess .. .. . cluidas en este suplemento se determinardn por via reglamentaria, a \1.
Aor‘ ]‘5.?_,~"— Establécerse los siguientes adicionales particulares: igual que el porcentaje a aplicar sobre la asignacién de la categoria - Bl
;;) ﬁ‘m,rguedad . UNO (1). ¥ \“ %,
5?)) N'\:':;/;)r herario Atr'r. 206° — EI sugl,emen'ro por subr?gancié consistird en la di- ‘1\ 2}
4°) Jerarquizacién . fer‘enoa entre la asignacién de la categoria dl.E‘ agenfe y los que le. b !
At BO0P'— s partly del Tl emens Hercads aftey el pepsans) corresponder}a.por cargo que desempeie interinamente. Tendran de- 2
comprendido en el presente ESTATUTO-ESCALAFON, percibird en con- ll,gts:h’rora?ngsergllblglo lc?s_a.genggs quel cu'mplan reemp!azos sl e oy \%
cepto de adicional por antigliedad por cada afo de servicio que re- el e Iae _Upglv;smn' e Qe agrupamiento, cuando medie \ 3
gistre al 31 de diciembre inmediato anterior, la suma fija que resulte ° a) Q Sl Slg,UIen eshCllrlcunsfanaas: E
de aplicar al sueldo total de la categoria UNO (1) los coeficientes b) Oue elcglglo =5 MAIE VHcahie . . : '
que a continuacion se detallan: _F-..ue e 'n’ru1 ar este .ausentre por licencia extraordinaria o en-
[ ‘& 10 asas 10 & 20 afos 91 a 30 ‘afios ermeda(r*l de largo iratamiento
. 0,0120 00115 0,010 ) Qu-?e el titular se encuenire cumpliendo suspensién reglamen- \
Este beneficio es extensible a todos los funcionarios de la Ad- das o separ?do del cargo por causales de sumario. i
ministracién Poblica Provincial, no comprendidos en este ESTATUTO- _Enel caso previsto en el inciso a) el suplemento aludido comen- 5:3
ESCALAFON, con exclusién de los miembros del PODER EJECUTIVO, oo @ percibirse desde la fecha de Ia asignacién de funciones y por =
Art. 201° — [os suplementos serdn los siguientes: on periodo maximo de SEIS (6) meses. Sj cumplido el plazo citado, i
1°) Zona an no se hubiere cubierto la vacante en la forma prevista en el Ré- S
2°) Riesgos gimen de Concurso el agente, debers seguir desempenando !a fun- g’
3%) Subrogancia )

cion asignada sin derecho a la percepcién de este suplemento si la

49) Ofros suplementos _ autoridad asf lo dispusiere.
Art. 2022 — E| adicional por mayer horario serd percibido pof ‘ Para los restantes incisos el periodo de reemplazo ha de ser su-
los_ agentes que prestan servicios en las Unidades Hospitalarias . perior a SESENTA (60) dias corridos, a partir de los cuales comenzars
P Asm’f?nc\a\es. A efectos del cilculo de este adicional se determinara s liquidarse el suplemento.
%s:‘;mfﬁn;eefi‘ c\‘lea\:cr’-r:org, d'l\l'\d'\er?do la asignaciéon de la categoria Disposiciones Transitorias
Tl et PRt S B S s Dol de aeiviEios. e AT e e e T S N e T e et
e R E e — A T a—— = = S
- : g - Ve ) : . S A
= 3 n Sistema Qe
! Y A¥0(H . ) Art. 2112 — Para el Personal de Espe.ma\\dades e
5 ' ] _~- 1 a.. NIO cerda 2 A P 5

o it Van einmiienties:
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Rl st e e
y N© 4. 201 sord

blica de la Frovincia de Enfre Ries, aprobade por Le
da asignandose-

ubicado en el Agrupamiento ¥ Tramo que correspon

Je las categorias que s¢€ detallan a continuacién:
CATEGORIA A

ENCASILLAMFENTO
LEY N° 4.901 ASIGNAR
Cc—I—1a. 22
Cc—I—2a. 21
C—I1—3a.; Cc—Ill—1la. 20
C—I—4a.; C—! |—2a. 19
c—Il—5a; c—l—3a.; c—Illl—1a. 18
C—Il—5ba; c—li—4a,; c—Il—2a.; D—I—1a. 17
C—Ill—5a.; c—I11—3a; D—I—2a.; E—1la. 16
Cc—I1l—ba; __Ill—4a.; D—I—3a.; D—Ill—1a. 15
C—1{ll—5s; D—1—4a; D—1l—2a. 14
Cc—lll—6s; D—1—>53; D—11—3a; E=2a. 13
D—1—6a.; D—Ill—4a.; D—Iil—1a. 12
D—1i—>5a. 11
D—I1—2a,; D——2a,; D—IV—1a,; E—3a. 10
D—11—3z; D—1V—2a; E—4g; F—1a. 8
D—Iv—3s E-5a 7
_ Dlil4a; E—6a; F—2a. 6
D—1i1—55; D—1IV—4z3; £E—7a; F—3a 5
D—1ill—6a3; D—IV—53; E—8a; F—4a. 3
E—9a; F—3s. 2
1

D—IV—6s; F—o6a. )
en actualmente en las ca-

—.

—= prt. 2082 — Los &gentes que revist

tegorias “E'—1a y ug 93, y no tengan as gnadas funciones de
tegoria maxima 10

Supervision (Jefzturas) se los ubicard en la ca
(DIEZ) ds! framo de Ejecucién del Agrupamien
Los actuales clase "E” de 12 a 6a. que fengan asignadas for
malmente funciones de Jefatura de Departamento O Divisién serdt
agrupados provisoriamente  en las categorias 16 (DIECISEIS) ¥ 1
(TRECE] del tramo de Supervision, correspondiendo asignar para Je:
faturz de Departamento la categoria 16 (DIECISEIS) a los actuale
“g“ a. y “E‘ Ba.y la categoria 13 (TRECE) a los actuales "E" 4a. a
sgr gz, Para la Jefatura de Divisién se asignard en todos los casos

la catecoria 12 (TRECE).

to Administrativo.

Agi, 2092 — losg agenfes que revisten en las actuales clases y
grupos: D—1 Y D—1l en las categorias la.y cumplan ademas fun-
cones de Jefatura de Depariamento, S€ les asignard la categori

mbaxima g€ Supervision correspondiente a sY respectivo framo.

Art. 2102 — Para el personal  de! Agrupamiet
que sctualmente reviste en funciones de Jefatura de Departamento,
ce asignara un adicional cuyo monio se determinara por medio de
|a reglamentacibn que se dicte dentro de los TREINTA (30) dias d=

sancionada la presente Ley.
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’ — - ‘ i inistracidn P
: v

miento de las Comisiones de Discip
ministrativos serén dictamina
na prevista por 13 Ley N° 3289.

tareas cada decenio, con el fin
capacitacion.

con antecedentes meriforios.
nivel y jerarquia para la que ret

se establezca, en otra
miento y se cumplira por decisién de la autori

cia de destino.
bo en la situacién laboral del agente.

nto Profesiona !
nado del personal. en el que constaren

tuacién. El personal podrd s

competente de la dependencia

ol i T eI

et pPersonal g
sca P Jjue actual, -
scalafén para ef Perso,,;nen,e reviste en ceroos en

4 — . -
B
Ari, 2119 3 — R

Para <\ P
ornonal do B X
vPpocaildodon o 3
- - Severaa e

Computocion cda Datos regiran las sigul
= siguliemtes:

a) Como excepcibn ara s
juicio de los im;eraﬁv\oos \':QQQ::‘QZO:@ as::“\:\‘\c:; e
mas, patentes o certificados emitidos por amm_‘d:;,ccos;ﬁ\oe._
tente, el personal especializado en computacion de de‘\j\cs
se encasillard en la 5a. Categoria (‘en prueba’) y se man-
tendra en eila hasta el lim-ite de los tiempos minimos pre-

visios para su confirmacién y ascenso.

b) Teniendo en cuenta que hay que formar los planteles y sin
pe.‘]ulcio de esa situacion, podra asignarse como excepcion
Y% provisoriamem‘e un cargo de superv sion, el que sz OCU-
paré interinamente hasta tanio s€ llame a CONCUrsO.

¢) Per el desempeiio de funciones de supervision el agenie de-
signado, tendré d
de retribucion equivalente al 50
refribucion de su clase y categoria y
nivel de supervision que se€ le asigne.

d) Por esia Onica vez, sin las formalidades requeridas de con
curso previo Y Pe
podré efectuar la designacién de Direcior ylo Coordinador
an forma interina y por el término de SEIS (6) meses.

CAPITULO Vill

DiSPOSICIONES GENERALES

niegren Y reglamenten el funciona-
lina y Reclzmo, los sumarios ad-
dos por la Comisién Asesora de Discipli-

70
|3 correspondienie al

Arf. 212° — Hasta tanto se |

Art. 2132 — A solicitud del personal le serdn asignadas nuevas
de facilitarle un mejor desempeno y

Dicha rotacién funcional se acordaré preferentemente a aquéllos
de personal en una vacanie de igual
na las condiciones que en cada caso
funcién o [urisdiccic’;n, no implicard nombra
dad competente sin nin-
de funcién o transferen-
dr& significar menosca-

Art. 214° — la designacion

On otro requisito, reputéndose como cambio
En ningln caso el traslado po

s se llevard un leca‘c o-de-

Art. 2152 — En todos los Qrganismo
los antecedentes de su ac

4 soliciiar vista dle su legaio.
Art. 216% — En case de fallecimienio de un zgente la auvtoridad
en cue se desempeicba el mismo, po-

erecho a la percepcion en un suplemento
. de la diferencia de la

¢ no contar con el tiempo necesario, se

— + an OATIN

TVIOT.IN A7 v rvee— —



drd designar, por el conducto legal pertirente, a la vicda o a un hijo Las as‘gnaciones cbrrespondientes al tramo CARRERA ME%'- ®
de aquél directamente sin prueba de s¢ :ccidn on un cargo vacante CO ASISTENCIAL. corresponden a una jornada diaria de lab?jr e
de nivel inferior de |z especialidad y condiciones que pocea el posiu- SEIS (6) horas, o TREINTA Y SEIS (36) semanales, deb';endo reducir-
lante. El nombramiento tendrd lugar, cando se rednan los requisi- se en un CUARENTA COMA SE_iS POR CIENTO (40,6%) cuando la
tos para el ingreso. jornada diaria ce labor sea de 1RES (3) horas o DIECIOCHO sema-
nales.
PERSONAL SUPExIOR
: CUADRO 3
FUNTAIJE CATEGORIA SUELDO CANTIDAD
50 19 2.667 1 CARRERA MEDICO ASISTENCIAL
51—-5¢ 20 2.975 8
60—64 21 3.321 12
! SUELDO
65—69 22 3.906 23 ca CARGO . SUELDO | .,
70—73 . 23 4.631 14 CATEGORIA | 3 HORAS
74—79 24 5.095 13 o
*) REFERENCIAS: 15 ASISTENTE | ?: 146 1.073
ESCALA DE SUELDOS A PERCIBIR POR LOS DIRECTORES I . i 2.285 1.143
REGIDOS POR PUNTAJE DE ACUERDO LEY 4903, LOS ole - JADNTD, - (2 el 3
CUALES DE ACUERDO AL REFERIDO PUNTAJE SERAN EN- F ; s E
SE CONSIGNAN EN ESTE CUADRO. T} ! 2
|
@]
18 |MEDICO INTERNO | 2.545 1.273 3
ANEXO & | | -
CARRERA MEDICO ASISTENCIAL 19 |JEFE DE SERVICIO 2,667 1.334 W
Las categorias a asignar al personal comprendido en la CA.
RRERA MEDICO ASISTENCIAL son:
PERSONAL SUPERIOR g
a) Carrera Médico Asistencial Jn;
Cargo Categoria a asignar ‘ -
Asistariie : " CATEGORIA CARGO ' SUELDO g
Adjunto —_— | =
i s 14 &
Jefe Clinica 15
Médico Interno > 16 19 SECRETARIO TECNICO 2.667 8
Jefe de Servicio 17 D = B = =3
b) Personal Suberior 21 DIRECTOR 42 NIVEL 3.321 5
Cargo Cateuor| - - T - =
Secretario Técnico i 138 Ralpoar 22 DIRECTOR 6° NIVEL S/TITULO  3.986 f‘z
Director 4to. Nivel 20 P N =
Director 6to. Nivel </1iulo ‘21 24 DIRECTOR &° NIVEL C/TITULQ 5. 095 .~
Director 6to. Nivel c/4itule 22 = e ——r————__ ST e N
N . = e W T =3 N o
o - e S, - & £
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DIRECTOR 69 NIVEL C/TITULO 5.095

|

|

20

21
22

Director 4to. Nivel
Director 6to. Nivel s/tiulo
Director 6to. Nivel c/titulo
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") a CA-
Y A de
Imientos
2nerales,
al de la
tallan:

D TOTAL
65
80
95
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s
tor Eduardo
Graf Het-
"Mplaza por treintg dia-
Yy acreedores de do»l Jor-‘

que fue de] rtq

' erto Acosta Ar-

as a, herederos y
ﬂn Ra.mon Del..

El Juez doc
ze, cita y
a herederos

ge Kihn, vecing
mento Pargnj.

Parani, 14 de
na B

1 del presen-
dias, a here-
ona Ada Yo-
L, vecing que
Nor-
Secretaria.
v|22|5173

do Graf Het-
treinta dias,
5 de FraneiS-
» de la ciudad

1973 .— (-}r_acie--
ia, Int.
v|235]73

Eduardo Craf
or treinta dias
ores cde Maria

Aspillaga, ve-
jad de Parana.
e 1073.— Gtra-
retaria Int.

v|23(5/73

s td Dm e 1\09? M. I
a Corogdn o Ta 5403‘“"’@“”‘“*341 .
3 _ Parana, 23 de Agosto de 1973
T} VISTO: g R
+1 Gobernador de la Provincia:

DECRETA:

Art. 1° — Derdgase la llamada cj[,ey
. N° 5344 que aprueha ol Estatuto Es.
. calafon para Empleados de la Admi-
i nistracion Publica, ¢con excepeién de

les aticuios 2° y 3¢ de Ja misme,
Art. 20 Deziaranse vigentes las
Gispo.icioros establecidas en el Esta-
tuio icstalafon para Empleados da 1s
Administraciéon Piblica, aprobado por
In Hemads Loy 142 5344, que a couti-
nuacion ge determinan: articulos 1977,
1€0e: mﬁisazs 19 v 4v del articulo 199°
y orticuios 202¢ 203°, 207v, 208° y 200°
g dnj Cayp.tuio VII y lo:, Anexos 1, IT ¥
113, inciuicio Cuadro 3. |
: Art. 80 —- i<l piresente Decreto sora
'; reflendsdo por los sefiores Ministros
i cretarios de Estado, en Acucerdo Ge-
| nered.
 Art. 4v — Registrese,
publiguese y archivese,
CREN'TO
Luis N. Raggio
Geronimo Alberto Cerini
Nereo Ruiz Diaz
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