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JORNADA INSTITUCIONAL N°5 — Afio 2019

Aprender con otros en la modalidad de Educacion Especial.

INTRODUCCION

Las presentes orientaciones, elaboradas desde la Direccion de Educacion Especial y la Direccién
de Educacién de Gestién Privada para las Escuelas de Educacion Integral y Centros Educativos
Integrales y Terapéuticos, parten de la propuesta general del PFS para el afio escolar 2019,
adecuandose a la organizacion y proyectos pedagdégicos de estas instituciones.

Esta jornada tiene por propdésito presentar conceptos teoricos y orientaciones para la ensefianza
fundamentadas en el marco de la psicologia cognitiva. Se muestran algunas referencias puntuales
que pueden colaborar en el analisis de las relaciones interpersonales, el comportamiento social y
el aprendizaje de los estudiantes en el contexto de las instituciones de Educacion Integral.

Para su desarrollo se sugiere rescatar escenas 0 situaciones de la practica frecuentes en cada
institucion educativa y repensarlas a través de alguno de los conceptos explicados. Asimismo,
para realizar exitosamente las actividades de esta jornada, sera de gran utilidad retomar el trabajo
abordado durante las anteriores jornadas institucional con los correspondientes acuerdos
didacticos.

DESARROLLO DE LA JORNADA INSTITUCIONAL N° 5

Fecha de lajornadainstitucional

22 de noviembre de 2019

Destinatarios

Colectivo docente de cada una de las instituciones educativas.

Contenidos

Actividad compartida.
Cognicion social y habilidades sociales.
Funciones ejecutivas.
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Propdsitos

Desarrollar una jornada institucional en la que el equipo de docentes y directivos de cada
Institucion Educativa:

- Identifique las condiciones de ensefianza que promueven actividades compartidas entre
estudiantes.

- Analice las préacticas de ensefianza a través de nuevas categorias, renovando los
fundamentos conceptuales, especialmente para el disefio de actividades de rutina diaria.

- Reflexione sobre la promocién del desarrollo emocional en el contexto escolar.

- Enriquezca acuerdos didacticos producidos en anteriores jornadas institucionales.

Fundamentacién de la propuesta

Los aportes de la psicologia cognitiva enfatizan la importancia de los procesos cognitivos,
emocionales y sociales, y facilitan la comprension de los aspectos subyacentes del aprendizaje y
las relaciones interpersonales. Asimismo, esta disciplina colabora en el andlisis de las estrategias
e intervenciones del docente que promueven la focalizacion de la atencion, la negociacion de
ideas, el trabajo colaborativo, la comprensién de opiniones y aportes, la regulacion de las
emociones en relacion con cada contexto y la planificacion de las acciones.

Se considera que estas referencias pueden orientar nuevas reflexiones en torno a las condiciones
de ensefianza, ya que en el marco de propuestas integrales, es posible implementar actividades
intencionalmente disefiadas que impulsen avances en estos procesos.

Las propuestas de ensefianza combinan actividades individuales, en pequefios grupos y entre
todos. Cada una de estas alternativas presenta caracteristicas especificas que implican un
conjunto de potenciales aprendizajes. Las actividades individuales resultan un desafio para la
autonomia en relaciéon con la atencion y la planificacion de la tarea a realizar, la seleccion y
organizacién de los materiales, y la resolucién los distintos aspectos que las componen. Las
actividades para todo el grupo constituyen un contexto propicio para ampliar los tiempos de
espera y la participacion, el interés por los comentarios y las preguntas de los otros. Por otra
parte, las actividades en pequefios grupos aunan a los participantes en una tarea comdn que
configura un contexto de interdependencia y reciprocidad, y es por esto que promueven avances
en la comunicacion, el trabajo con otros, y la resolucion de problemas. En esta oportunidad, se
hara hincapié en este tipo de actividades porque configuran un contexto propicio para el desarrollo
de procesos cognitivos, emaocionales y sociales.

Asimismo, se abordaran componentes de las funciones ejecutivas, los cuales estan involucrados
en las situaciones de aprendizaje escolar, las relaciones interpersonales y la experiencia
emocional. Es por esto que es importante tener en cuenta su desarrollo en el &mbito escolar, para
considerarlo en el disefio y en la implementacion de las propuestas de ensefianza.

Las funciones ejecutivas incluyen el control inhibitorio, la flexibilidad cognitiva y la memoria de
trabajo. El control inhibitorio se pone en marcha cuando hay un conflicto entre la tendencia de
respuesta y el contexto o la actividad. Por ejemplo, cuando un docente propone cantar una
cancion, los estudiantes deben posponer —renunciar por un periodo de tiempo, que podria ser
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mas tarde en la jornada u otro dia de la semana— sus ganas de salir al patio, jugar con los bloques
o leer un cuento. Esta inhibiciobn funciona como una barrera que evita interferencias de
pensamientos, emociones y comportamientos que podrian alterar la actividad o dispersar la
atencion, y que al mismo tiempo permite disfrutar y participar en la situacion.
La memoria de trabajo es un tipo de memoria que permite recuperar, sostener y complejizar
informacion relevante en direccion a la meta de cada actividad. Estas caracteristicas alejan
respuestas automaticas, afianzan el proceso de construccién del conocimiento, alientan el
intercambio de opiniones y la resoluciéon de problemas. En las situaciones de lectura de cuentos,
esta implicada la memoria de trabajo, ya que para comprender el relato es necesario que los nifios
mantengan activa —en mente— la informacion que ya fue leida, sobre la cual van construyendo
relaciones significativas a medida que la docente avanza en la lectura.
La flexibilidad cognitiva refiere a la habilidad de reconocer diversas perspectivas de comprension y
resolucion de una situacién o problema, y de ajustar los modos de actuar y pensar ante
actividades cambiantes e imprevisibles. Esta capacidad implica alternancia entre distintos
pensamientos y/o acciones en relacion con la actividad, la comparacion y analisis de argumentos,
intereses y opiniones propios y de otros, la sustitucion de materiales, entre otros aspectos. Los
juegos de construccion favorecen el desarrollo de la flexibilidad cognitiva en tanto alientan la
variacién en el uso de los materiales, la alternancia entre medios y fines, la comparacién de
distintas formas de resolucion de problemas constructivos, y el analisis de las intenciones de los
jugadores en relacién con la cantidad y caracteristicas de los materiales disponibles.
El desarrollo de las funciones ejecutivas requiere muchos afios, y se reconocen dos periodos
clave para su avance: la primera infancia y la adolescencia. Las caracteristicas de las
experiencias sociales y educativas, tanto en el &mbito familiar como escolar, inciden notablemente
en el proceso de desarrollo de estas funciones.
En funcién de lo expuesto, en la presente jornada se abordaran los siguientes contenidos y
capacidades:
Contenidos:

- Actividades compartidas.

- Cognicién social y habilidades sociales.

- Funciones ejecutivas.
Capacidades:

- Comunicacion.

- Trabajo con otros en instancias de reflexion y produccion.

- Pensamiento critico.
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Actividades

Para el desarrollo de la jornada es importante que la conformacion de los grupos de trabajo y las
producciones incluya el aporte de los docentes de todos los espacios curriculares, de técnicos y
directivos desde una mirada interdisciplinaria que garantice la transversalidad para la generacion y
evaluacién de acuerdos institucionales.
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Actividad 1. Lectura colectiva y revisién de intervenciones docentes para facilitar
actividades de aprendizaje con otros.
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El colectivo docente realizard lectura de los siguientes textos que colaboran en el andlisis de
actividades para el desarrollo de los procesos cognitivos, emocionales y sociales y presentan una
variedad de posibles intervenciones orientadas.

Las actividades en pequefios grupos configuran una oportunidad para que los estudiantes compartan una
experiencia que se destaca por las siguientes caracteristicas:

-Es una meta comun: constituye un foco de atencidon compartido, que establece la direccién de la actividad
y el sentido de la participacion.

-Permite la negociacion de ideas: variados seran los aportes y es por esto que las actividades compartidas
habilitan la comparacién de opiniones, conflictos de intereses y construccion de acuerdos. En este sentido,
promueven el desarrollo del lenguaje.

-Posibilita la resolucion de problemas: pueden referir a situaciones de orden interpersonal como parte del
proceso de negociacién de ideas, y también a problemas especificos del tema o contenido de ensefianza.
-Facilita la alternancia en la participacion: esta caracteristica favorece la escucha atenta y el interés por los
diversos aportes, la regulacién del comportamiento social y la diversidad en los modos de participacion.

Tomando como referencia estas propiedades, es posible delinear el sentido de las intervenciones del
docente:

-Recuperar el objetivo de la tarea para que los estudiantes retomen y sostengan la meta de la actividad
como directriz de la dindmica grupal.

-Alentar la comunicacidn de opiniones y preguntas entre pares.

-Establecer relaciones entre los aportes de los participantes y la meta de la actividad para fortalecer el
sentido de la propuesta y avanzar en sus resoluciones.

-Interpretar las situaciones que vayan surgiendo durante la actividad como problemas a resolver (desafios,
aspectos que no se comprenden, enojos), para promover actitudes de colaboracién y regulacion de las
emociones.

Un rompecabezas (sea formato sélo imagen o con texto-imagen, o con la frase de algin contenido que se
esté desarrollando) puede resolverse de manera individual o presentarse como una actividad compartida,
en funcion de los propdsitos del docente. El armado de un rompecabezas de manera individual, invisibiliza
los procesos de pensamiento ya que no requiere de la comunicacidon de los mismos. En este caso, la tarea
de armar un rompecabezas es probable que se asemeje a un encastrado simple de fichas. En cambio,
cuando armar un rompecabezas es una actividad en la que participan 2 o 3 alumnos, implica procesos de
negociacién y de responsabilidad compartida en la seleccidn de las piezas y la planificacién del armado.

De este modo los procesos de pensamiento —analisis de cada una de las piezas en relacion con la imagen
total, comparacion de fichas- y el encastre o superposicion de las piezas, se organizan de manera
colaborativa. Cada participante aporta no sélo desde sus saberes sino también desde sus dudas vy
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preguntas, de tal modo que se constituye en una oportunidad para la complementariedad en las acciones y
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la explicitacidn de los procesos de pensamiento.

Este andlisis ayuda a reconocer que las actividades compartidas también representan una oportunidad para
el desarrollo del lenguaje, en tanto impulsan la comunicacidn de manera sistematica entre los
participantes. Asimismo, fundamenta y orienta el sentido de las intervenciones del docente para facilitar la
atencién conjunta sobre la actividad: sefialando aspectos de la imagen, relacionando piezas del
rompecabezas, comparando opiniones y acciones de los nifios, entre otras posibilidades.

Esto implica que el acto de conocer se transforma en un acto social, en el sentido que cobra vida la relacion
que se establece entre pares y con el mismo adulto que estd mediando el acto de hacer metacognicion o
«tomar conciencia de». Se trabaja no solo por aprender algo para si, sino que el acto de aprender se
convierte en un acto publico en el cual se involucran los afectos, sentimientos y emociones, puesto que se
socializa (Sandia Rondel, 2004, p. 132)

Para que los estudiantes aprendan a expresar sus procesos de pensamiento, y explicar sus decisiones y
acciones, es fundamental la intervencion del docente. El modo y estilo de sus preguntas puede favorecer
gue logren describir y explicar cdmo resolvieron un problema, qué aspecto se olvidaron, por qué una tarea
les resultd dificil, qué necesitan para entender mejor, etcétera. Desde esta perspectiva, su rol es clave para
alentarlos a realizar comentarios y preguntas sobre sus propios procesos y también en relacién con las
ideas y acciones de sus compafieros. Es asi que un aporte que surgiera de un estudiante podria convertirse
en convocante para el encuentro y el intercambio entre pares.

El maestro, por tanto, puede actuar con algun tipo de intervencion especifica en la planificacion para cada
estudiante, a partir del lenguaje en forma de preguntas, sugerencias o comentarios. Tal influencia puede ser
mads significativa durante los momentos interactivos (...). A partir de las dudas o comentarios se puede
generar conflictos sociocognitivos entre él y sus estudiantes. Mds especificamente, se pueden utilizar
interrogantes tales como ¢Con quién quieres trabajar? {Qué quieres hacer y por qué? ¢Qué parte de la
actividad fue mds fdcil o te costé mds trabajo lograr? ¢ Qué planes puedes hacer para lograr la tarea?
¢Coémo crees que resultd tu trabajo el dia de hoy? entre otras. Estos interrogantes se elaboran con el fin de
que el nifio tome conciencia sobre la necesidad de conocer su propio potencial. Asimismo, planificar los
pasos que se deben seguir, evaluar sus propias producciones, trabajar en grupo y cooperar en el proceso de
socializacion (Sandia Rondel, 2004, p. 135)

A continuacién y pensando en situaciones de ensefianza, se propone reflexionar a partir de las
siguientes preguntas orientadoras:

= Como puede el docente intervenir para facilitar a cada grupo de estudiantes aprender a
trabajar de manera colaborativa?

= Pensando en grupos particulares, ¢qué actividades pueden favorecer con mayor facilidad
el trabajo colaborativo?

Actividad 2. Lectura colectiva y planificacién de propuestas para el desarrollo de funciones
ejecutivas
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A partir de la lectura de los siguientes textos, el colectivo docente propondra actividades para el
desarrollo de funciones ejecutivas.

¢Qué caracteristicas deberian asumir las propuestas de ensefianza para favorecer el desarrollo de las
funciones ejecutivas? En tanto las funciones ejecutivas son procesos mentales que se activan al planificar,
organizar, revisar y evaluar nuestras acciones y decisiones para conseguir una meta o un objetivo, o para
resolver una tarea o encontrar una solucidn, es posible tomar estas caracteristicas a la hora de disefiar una
propuesta. A continuacion, se detallan algunos aspectos a tener en cuenta para facilitar la adquisicidon de
estos logros del desarrollo:

-Al momento de presentar la propuesta, primero comunicar en pocas palabras la meta de la actividad que
se propone, para luego aportar otra informacion relevante. Esta manera de comunicar facilita que los
estudiantes identifiquen con rapidez y claridad el sentido y direccion de la propuesta.

-Disefiar actividades secuenciadas o dividir una situacién en diversos componentes. Este modo de
presentaciéon les ayuda a los estudiantes a autorregular sus acciones y emociones en periodos cortos en
funcién de la actividad, extender los tiempos de espera y aprender a planificar. Asimismo, las
caracteristicas de este tipo de actividades facilitan la observacion y el seguimiento de los estudiantes de
manera personalizada para reconocer logros, avances y desafios pendientes en torno al desarrollo de las
funciones ejecutivas, abriendo la posibilidad de intervenciones especificas.

-Realizar guias —para uso individual, para pequefios grupos o para el grupo total- con instrucciones
representadas a través de iconos, dibujos y palabras para cada tarea. Los textos instruccionales
establecen una organizacidén en secuencias o pasos favorecen la regulacidon del comportamiento a partir del
pensamiento. Permite la comprensiéon de las actividades, el trabajo colaborativo, la recuperacion de
saberes y la autonomia.

-Explicitar o indagar sobre relaciones causales. Ejemplo: “Como ahora van a pintar con témperas, primero
vamos a buscar los materiales y los vamos a poner en las mesas”.

A continuacidn, se analizan algunas propuestas que pueden favorecer el desarrollo de las funciones
ejecutivas:

-Los juegos con reglas convencionales y los juegos dramaticos: implican la regulacidon del comportamiento
en base a reglas. En el primer caso, las reglas se explicitan antes de comenzar a jugar, y el docente a través
de sus intervenciones favorece su internalizacion. Como las reglas son explicitas, los estudiantes van
aprendiendo a regular su comportamiento de manera consciente (hay reglas para el orden de los tiros, la
forma de anotar los puntos, la distribucién de los materiales, entre otros). En cambio, en el juego
dramatico, las reglas son implicitas. Los estudiantes organizan las escenas y asumen los roles en base a las
caracteristicas de la situacion que representan. En el juego como en toda actividad en pequefios grupos la
regulacién es compartida. Es decir, los chicos se autorregulan y también regulan el comportamiento y
participacién de los otros, y en este sentido ponen en marcha el control inhibitorio, ya que la participacién
en este tipo de juegos solo es posible en tanto los jugadores ajusten su comportamiento a las reglas.
Asimismo, fortalecen la flexibilidad cognitiva. En el caso de los juegos con reglas convencionales, las
distintas estrategias o potenciales acciones, representan una oportunidad para que los estudiantes
reconozcan diferentes medios para alcanzar un mismo objetivo. En el juego dramatico, la flexibilidad
cognitiva se expresa fundamentalmente en la posibilidad de asumir una identidad imaginaria.
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-La construccion de relatos: Cuando los estudiantes cuentan experiencias personales, describen un objeto
o construyen un cuento, deben sostener y manipular informacién en su memoria de trabajo. El apoyo del
docente durante este tipo de actividades resulta clave para que puedan recuperar y ampliar informacién y
organicen de manera cohesiva su discurso. Las distintas estrategias de mediacién del docente que
colaboran en la estructuracion de relatos impactan positivamente en la ampliacién de la memoria de
trabajo.

-La preparacion de recetas: puede favorecer el desarrollo de la memoria de trabajo y el control inhibitorio,
ya que es una actividad altamente estructurada. En primer lugar, establece una meta —por ejemplo, cocinar
galletitas— que sefiala la direccidon de la actividad propuesta. Luego explicita una especifica seleccion de
componentes —alimentos y utensilios— que es necesario organizar antes de comenzar la preparacién.
Finalmente, se explica la preparacion, la cual implica una sucesién fija de acciones o procesos. La
flexibilidad cognitiva en la preparacion de recetas es posible después de la practica, que permite el
reconocimiento de los aspectos fundamentales en contraste con otros que resultan aleatorios. El paso
siguiente en el que también se ponen en juego estas funciones cognitivas puede ser la escritura de la receta
acompafiada de iconos, imagenes y secuencias o a través de la elaboracién de tutoriales implementando
las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

Finalizada la lectura, se propone analizar situaciones de ensefianza y formular propuestas que
favorezcan el desarrollo de las funciones ejecutivas, a partir de las siguientes preguntas
orientadoras:
= ¢ Qué situaciones grupales o individuales podrian analizarse desde los componentes de
las funciones ejecutivas: control inhibitorio, la flexibilidad cognitiva y la memoria de trabajo?
= ¢ Cudles actividades podrian planificarse con el objetivo de promover el desarrollo de las
funciones ejecutivas?

Actividad 3. Lectura colectiva y revision de intervenciones docentes para el desarrollo de
la cognicidn social.

Los fundamentos de la psicologia cognitiva se organizan a traveés de categorias que ayudan a
comprender y analizar el comportamiento social y la integracion escolar. Se propone la lectura del
siguiente texto para enmarcar la resoluciéon de esta actividad.

La cognicion social es el campo de estudio que aborda los procesos que las personas usamos para inferir las
creencias, intenciones, deseos y sentimientos de los demas, predecir su conducta y actuar en consecuencia.
Dentro de estos procesos se incluyen la percepcion y reconocimiento de emociones, la teoria de la mente,
la empatia, la conducta prosocial y la cognicidn moral, entre otros. (Ministerio de Educacién - INECO, 2018,
p.2)

La empatia puede definirse como la capacidad de percibir y ser sensible a las emociones y sentimientos de
los demas, lo cual, frecuentemente, se asocia a la preocupacion por el bienestar de los demas. Involucra la
comprension de emociones, que va mas alld de compartir el afecto, ya que comprender las emociones
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incluye factores cognitivos relacionados con la teoria de la mente, las funciones ejecutivas y la
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autorregulacion.

La teoria de la mente es la habilidad de inferir los estados mentales de los demds, esto es, sus
conocimientos, creencias, sentimientos, intenciones, metas y deseos. Se trata de un proceso deliberado de
atribuir estados mentales a los demdas y razonar sobre ellos. Esta habilidad estd en la base de otras
habilidades sumamente relevantes para la vida en sociedad, como la empatia y la cooperacién. La teoria de
la mente no implica necesariamente compartir los estados mentales de los demds para poder
comprenderlos, sino que requiere la capacidad de separarse del propio estado mental para hacer una
hipdtesis sobre el estado mental del otro, independientemente de que se comparta o no. En este sentido,
la teoria de la mente supone un proceso metacognitivo explicito, de expresion de las propias creencias
sobre las creencias de los demas (ej. “Yo creo que Juan cree X”). (Ministerio de Educacion, 2018, p. 8)

Comprender las emociones de los demas requiere ser consciente de la separacion entre el yo y el otro, y la
formacidon de representaciones explicitas sobre los estados mentales. En otras palabras, debemos ser
capaces de cambiar de perspectiva para imaginar cobmo seria estar en el lugar del otro con el fin de
comprender lo que siente. El reconocimiento de emociones continda su desarrollo hasta la adolescencia
tardia, lo cual incrementa a su vez la cognicion social. (Ministerio de Educacién - INECO, 2018, p. 9)

Los espacios de conversacién e intercambio en pequefos grupos o en grupo total y la lectura de cuentos
son algunas de las propuestas que permiten abordar diversos aspectos en relacidn con las emociones; en el
caso de los cuentos, las propias de los personajes y también de aquellas que surgen en los nifos a partir
del relato. Estas situaciones también son una oportunidad para que los chicos avancen en la descripcion de
estados y procesos emocionales, ampliando su vocabulario y la estructuracion de argumentos. Es decir,
superar las respuestas puntuales para avanzar en la construccién de explicaciones o relaciones sobre las
causas o motivaciones de los afectos de los personajes y los propios.

A continuacion se propone pensar conjuntamente:
= ¢ Cuadles intervenciones docentes podrian favorecer el aprendizaje de habilidades sociales
y el desarrollo de la cognicion social?

Actividad 4. Lectura colectiva y andlisis del ambiente de aprendizaje

Renovar el analisis de los espacios como ambientes de aprendizaje resulta una oportunidad para la revision
de practicas conocidas. Asimismo, también resulta de gran utilidad tomar impulso para implementar
estrategias novedosas, descartar materiales repetitivos, entre otros aspectos. Por otra parte, es una
invitacidn para imaginar cambios o alternativas en los agrupamientos y localizacidn de propuestas, que
habiliten otras experiencias sociales y de aprendizaje.

Todo aquello que ahora se pretende en la escuela no puede ocurrir en los espacios cerrados de las aulas que
acogen grupos de alumnos homogéneos. Hace afios que hablamos de talleres porque se necesitan también
otros lugares que inviten a la reorganizacion y agrupaciones diversas sea en numero, sea en procedencia.
Cudnto de motivador ocurre cuando se juntan un rato alumnos de un grupo y de otro en un espacio
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especializado en alguna dimension (pldstica, heuristica, teatro, psicomotricidad) con materiales y
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sugerencias que invitan con provocaciones distintas a las habituales. (Arnaiz Sancho, De Basterrechea
Meunier y Salvador Carrefio, 2011, p. 27)

Explicitar a los estudiantes las actividades a realizar y los criterios en relacion con la disposicién de los
materiales y el mobiliario, les permite representarse mentalmente la propuesta y organizarse en
consecuencia. Esto tiene efectos positivos para la focalizacion de la atencién, la recuperacién de saberes y
el trabajo con otros. En este contexto, el uso de materiales graficos que combinen texto y palabra
constituyen una fuente de informacidn que facilitan a los nifios su interpretacién de manera auténoma.
Eva Teubal en su articulo “La contribucidon de los textos graficos no verbales para el desarrollo de la
alfabetizacion a temprana edad” (2010), explica lo siguiente:
Los textos graficos incluyen lenguaje verbal escrito, lenguaje matematico escrito, mapas, tablas, graficos,
diagramas y otros sistemas simbdlicos que poseen los siguientes aspectos en comun: son externos,
accesibles en una superficie bidimensional, son fijos (no son temporales, por lo tanto, posibles de revisar,
editar, memorizar y mas). Los textos graficos no verbales facilitan e impulsan avances significativos en
términos de la memoria, la regulacién de procesos emocionales, la negociacién de ideas, y el pensamiento,
en tanto resultan un soporte de significados estable que permite una continuidad en las experiencias de
aprendizaje. Ejemplos de textos graficos no verbales: calendario semanal y mensual, ficheros de juegos,
cuadros de notacion de puntajes para juegos de mesa, secuencias graficas que representen actividades de
rutina.
Un entorno preparado con distintos materiales ordenados y colocados estratégicamente favorece una
dindmica grupal centrada en la tarea, guia las relaciones interpersonales en base a una meta o propdsito, y
facilita la comprension de la organizacion temporal de las actividades de cada dia, de la semana y del mes.
Es importante que las decisiones y acciones de los docentes en relacién con el entorno sean explicitadas
para que conviertan en objeto de analisis y reflexidon conjunta para el grupo de estudiantes.

INFOD (2019). Jornada 5 PFS. Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacion.

Luego de la lectura, analizar:
= Qué aspectos podrian considerarse en el disefio de actividades y en la seleccién de
materiales para favorecer el desarrollo de las funciones cognitivas, emocionales y
sociales?

Actividad 5. Revision de acuerdos didacticos

En esta instancia se socializaran las producciones grupales de las actividades anteriores y a partir
de las categorias desarrolladas en esta jornada (actividades compartidas, funciones ejecutivas,
cognicion social) se propone reflexionar colectivamente:

= ¢Qué aportan estas nuevas categorias de andlisis a los acuerdos didacticos ya
establecidos en el presente afo?
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Los aportes de estas categorias a la planificacién de la enseflanza de la matematica, de la
oralidad, de la educacién digital y de los lenguajes artisticos expresivos deben registrarse como
acuerdos, por escrito, de modo sencillo, conciso y claro.
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Estos acuerdos formaran parte del proyecto educativo institucional, reconociendo que implican un
compromiso respecto de la mejora de la propuesta pedagdgica institucional.

Este registro escrito deberd elevarse al respectivo supervisor de zona, al finalizar la jornada
institucional.

Recursos necesarios para el desarrollo de la jornada institucional

= “Acuerdos didacticos para la ensefianza de la matematica” (registro de la produccion
institucional del 19/02/19).

= “Acuerdos didacticos acerca de las situaciones de oralidad” (registro de la produccion
institucional del 08/05/19).

= “Acuerdos didacticos para la ensefianza de la educacion digital” (registro de la produccién
institucional del 14/08/19).

= “Acuerdos didacticos acerca de ensefanza de los lenguajes artistico expresivos y su
relacion con la alfabetizacion inicial” (registro de la produccion institucional del 23/10/19).

Bibliografia

Se indica a los equipos directivos poner en conocimiento del personal docente las siguientes
referencias bibliograficas y enlaces web que les permitiran ampliar conocimientos respecto a los
contenidos desarrollados en esta jornada.

Con la misma finalidad, algunos de estos documentos se adjuntan en formato digital al de la
Jornada Institucional N° 5.
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